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 مناقشة الة  استرات�ج�. 12

 الأستاذ الد�تور �اسر خلف رشید علي الشجیري 
 

  المناقشة مفهوم استرات�ج�ة: 

والأ  �ةاسترات�ج الآراء  وت�ادل  المنظم  والحوار  المناقشة  على  ترتكز  الطل�ة  لفظ�ة  بین  والخبرات  فكار 

ل�ة عن طر�ق الأدلة التي  تحت إشراف وتوج�ه التدر�س داخل قاعة الدرس، بهدف تنم�ة التفكیر لدى الط

ت�اد  على  �عتمد  تفاعلي  تعل�مي  أسلوب  أو  المناقشة،  أثناء  في  الطالب  بین  �قدمها  والآراء  الأفكار  ل 

�م تتعلق  أنفسهم  الطل�ة  بین  أو  والطل�ة  وتنم�ة  التدر�سي  العمیق،  الفهم  تعز�ز  إلى  تهدف  وضوع معین، 

 .ةالتفكیر النقدي، وتحفیز التفاعل والمشار�ة الفعال

 تعتمـد مـن حیـث المبـدأ علـى لـون مـن ألـوان الحـوار الشـفوي بـین المعلـمهي استرات�ج�ة تعل�م�ـة تعلم�ـة  

لتعل�م�ــة ق والأســالیب التــي تضــمن اشــتراك الطل�ــة اشــتراكا إ�جاب�ــا فــي العمل�ــة اائــالطر  مــنوطلبتــه، وتعــد 

المـــواد التعل�م�ـــة وتعلمهـــا، التعلم�ـــة، ولهـــذا ینظـــر إلـــى المناقشـــة �أســـلوب تدر�ســـي شـــائع فـــي تعلـــ�م جم�ـــع 

یــذها مــن قبــل المعلــم والطل�ــة ســواء �ســواء، وهــذا وخاصــة إذا مــا أحســن إعــدادها وتنظ�مهــا، وق�ادتهــا، وتنف

لمرونــة فــي طــرح المــادة التعل�م�ــة فــي یتطلــب مــن المعلــم أن �كــون علــى درجــة �بیــرة مــن الخبــرة والثقافــة وا

 تكون المناقشة مقیدة أو حرة. المواقف التعل�م�ة المختلفة ومناقشتها، وقد 

و�مكن أن تشمل المناقشة مجموعات �بیرة أو صغیرة، وتهدف إلى تعل�م موضوعات معینـة، و�شـترك  

قشــة مــع المعلــم أو مــع �عضــهم الطل�ــة فــي المناقشــات التــي تجــري فــي المختبــرات أو المشــاغل وتكــون المنا

ــ�ة مخ ــة تدر�سـ ــة �طر�قـ ــة المناقشـ ــون طر�قـ ــب أن تكـ ــا و�جـ ــاطات �عضـ ــداف، والنشـ ــي الأهـ ــددة فـ ــة ومحـ ططـ

ت متعددة لطر�قة المناقشة، فهي وسیلة فعالـة للاتصـال بـین وموجهة توجیها محدداً. وهناك فوائد واستعمالا

فعنـد التخطـ�ط  ،الب، وتص�ح علاقته �الطالب أقـوى المعلم والطالب وخلال المناقشة یتعرف المعلم إلى الط

ــ�ة  ــدة تدر�سـ ــة فـــي وحـ ــم بنبـــرة مثیـــرة، أو ســـؤال أو �عـــرض الإشـــراك الطل�ـ ــدأ المعلـ ــا، یبـ ــات مـ ــاذج أو عینـ نمـ

 حق�ق�ة، أو رسوما، أو أشكالاً على لوحة معینة �شكل جذاب.

مناقشـة واف�ـة �اف�ـة مـن قبــل إن مثـل هـذا الأسـلوب یثیـر الانت�ـاه، حیـث تثـار أســئلة ومشـكلات تت�ـع �  

تحــدث مثــل هــذه العمل�ــة فــإن المناقشــة تــؤدي إلــى المعلــم للإجا�ــة عــن الأســئلة، أو لحــل المشــكلة. وعنــدما 

وفي أثناء تنفیذ الدرس، فإن المناقشة تفید في توض�ح التجارب   .المفید   المشار�ة الناجحة، والإنجاز العالي
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، والــرحلات المیدان�ــة والتقــار�ر المكتو�ــة لحلهــا، والتحقــق مــن النتــائج، وتســاعد المناقشــة العلم�ــة، وتفســیرها

تفكیــر الابتكــاري البنــاء، والتوصــل إلــى التعلیــل والتفســیر، وتعــد هــذه الطر�قــة الملــح الــذي لا الطل�ــة علــى ال

 ناء عنه في أي أسلوب. �مكن الاستغ

نماط سلو��ة إ�جاب�ة، مثل احترام آراء الآخر�ن، وعدم  تؤدي المناقشة إلى تنم�ة اتجاهات علم�ة، وأ 

على والتعاون  بذ�اء،  والاستماع  الحكم  في  حیث    التسرع  التقو�م،  في  المناقشة  استخدام  و�مكن  الحلول 

متعلقة �موضوع الدرس، ف�حدد المعلم ف�ما إذا �ان �مكن استخدامها الاخت�ار معلومات الطل�ة السا�قة ال

التدر�س، وتمكن المعلم من اكتشاف نوع�ة الطل�ة    الطل�ة قد امتلكوا المتعلقة �مادة  المعلومات الأساس�ة 

 اتهم.ومستو�اتهم، وقدر 

ع الاسترات�ج�ة  هذه  وتقد�م  تعتمد  الأسئلة  وطرح  الرأي  و�بداء  والمناقشة  التفكیر  إلى  الطل�ة  دفع  لى 

الأجو�ة، و�شراكهم في إعداد الدرس، مع الاهتمام �ال�حث وجمع المعلومات وتحلیلها �ات�اع خطوات رئ�سة  

 ) التقو�م، المناقشة، الإعداد ( هي:

 

 المناقشةاسترات�ج�ة  أنواع : 

 أنواع استرات�ج�ة المناقشة: أبرز  من

(المفتوحة): - الحرة  أو    المناقشة  المحتوى  على  صارمة  قیود  غیر  من  الأفكار  الطل�ة  یت�ادل 

تتطلب   التي  الموضوعات  في  و�ستعمل  القضا�ا  الطر�قة،  مثل:  النظر،  وجهات  في  تنوعًا 

 الاجتماع�ة والفلسف�ة.

الموجهة: - المناقشة  المناقشة  التدر�سي  و   �قود  محددة،  أسئلة  وفق  واضحة،  على  تعل�م�ة  أهداف 

 وتر�ز على تحقیق نقاط تعلّم معینة دون الخروج عن الموضوع.

صغیرة لمناقشة موضوع معین  یتم تقس�م الطل�ة على مجموعات    المناقشة الجماع�ة (الصغیرة): -

 ثم مشار�ة النتائج مع الفصل، وتعزز التعلّم التعاوني والتفاعل بین الطل�ة. 

�آرائهم �شكلٍ متساوٍ، وتكون   اقشة الطاولة المستدیرة:نم - �جلس المشار�ون في دائرة و�شار�ون 

 مناس�ة للموضوعات التي تتطلب مشار�ة د�مقراط�ة للأفكار.

المناظرة   - لعرض في حججهم    (الجدل�ة):المناقشة  متعارضین؛  فر�قین  إلى  تقس�م عل طل�ة  یتم 

 لنقدي والإقناع. قض�ة معینة، وتعزز مهارات التفكیر ا
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�قوم التدر�سي �طرح أسئلة تحفیز�ة، والطل�ة �جیبون عنها مع إمكان�ة    مناقشة الأسئلة والإجا�ات: -

 یق. النقاش، وتستعمل لفحص فهم الطل�ة وتشج�ع التفكیر العم

 

 المناقشةاسترات�ج�ة  صور واشكال: 

 تأخذ المناقشة صور وأشكال عدة، ومن أبرزها: 

وعة صغیرة من طل�ة الصف لا یز�د عددهم على ستة طل�ة،  وع تجلس مجمفي هذا الن  الندوة: .1

وعلى شكل نصف دائرة ق�الة الصف ولهذه المجموعة مشرف أو مقرر یدیر أمور الندوة، ومهمة 

ا موضوع  الصف  طل�ة  على  �عرض  أن  المقرر  أو  للقض�ة  المشرف  المختلفة  والآراء  لمناقشة 

ء المطروحة، و�عد انتهاء المناقشة بین مجموعة الندوة �سمح  المطروحة للنقاش والتوازن بین الآرا

�ة الصف بتوج�ه الأسئلة وتتم الإجا�ة عنها، وقد یتضمن نها�ة الندوة ملخصاً مر�زاً المشرف ل�ق

ضوع أو المشكلة المطروحة التي تم التوصل إلیها یتضمن الأفكار الرئ�سة والنتائج المتعلقة �المو 

 التي تم التوصل إلیها. 

في هذا النمط �جلس أر�عة أو خمسة طل�ة یتكلم �ل واحدٍ منهم    حلقة المناقشة (السمبوز�وم): .2

عن (جانب معین) من الموضوع أو المشكلة المطروحة للمناقشة، و�دیر هذه المناقشة مقرر أو 

مته تلخ�ص رأي �لّ عضو من أعضاء هیئة الحلقة لطل�ة الصف،  مشرف من طل�ة الصف، مه

انتهاء للطل�  و�عد  المقرر  �سمح  الموضوع،  في  �آرائهم  الإداء  من  الحلقة  هیئة  بتوج�ه  أعضاء  ة 

الذي تضمنه   الجانب  ناقش  الذي  الطالب  إلى  المناقشین �شرط أن یوجه �ل سؤال  إلى  أسئلتهم 

 رض الأفكار والنتائج �شكلٍ مر�ز. السؤال، وفي الختام �قوم المشرف �ع

طال�ان أما �ق�ة طل�ة الصف، الأول �طرح  المناقشة یناقش    في هذا النمط من  المناقشة الثنائ�ة: .3

أسئلة والآخر �جیب عنها، وغال�اً ما �كون موضوع النقاش ذا طالع جدلي؛ لأنَّ المناقشة الثنائ�ة  

وتكون   ومناقشتها  الجدل�ة  القضا�ا  معالجة  طرف  تلائم  �ل  �عرض  إذ  متعارضین،  طرفین  بین 

 حججه وأدلته لدعم وجهة نظره.
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 خطوات استرات�ج�ة المناقشة: 

  :: ما قبل المناقشةأولاً   

یتضــمن ذلــك اخت�ــار موضــوع المناقشــة، و�عطــاء خلف�ــة عامــة عــن موضــوع المناقشــة وتحدیــد أهــدافها     

 بدقة، وتنظ�م جلسة المناقشة، وترتیبها، وتحدید بن�ة الاتصال.

 :ثناء المناقشةفي أ :ثان�اً 

والتأكد مـن أن الطل�ـة جمـ�عهم قـد شـار�وا فـي نوع�ة المشكلات التي ستطرح، اشتراك الطل�ة في تقر�ر      

ــة أو �ـــأخرى، وطلـــب  ــداء الـــرأي �طر�قـ ــه أن �طلـــب منـــه إبـ ــم �شـــارك فعل�ـ ــد مـــن لـ القـــرار. و�ذا حـــدث إن وجـ

لیـل مـا یـدور فـي اجتمـاع المناقشـة المساعدة من �عض الطل�ة مناقشة �عض جوانـب المشـكلة، ومحاولـة تح

ن �سـهم فـي إثـراء المناقشـة �ـأي مسـتوى �ـان ومتـى تعو�د الطل�ة على تقد�م العرفان �الجمیل لموتنظ�مه، و 

ین�غــي أن عنــد الصــمت والاســتطراد، ووجــود الخطــأ، وعــدم استقصــاء �عــض یتــدخل المعلــم الجوانــب �شــكل 

 واف.

 :: ما �عد المناقشةثالثاً   

 ظــات التــي تتعلـق �موضــوع المناقشــة وتوث�قهــا،لــم �عــد المناقشـة أن �عمــل علــى تكـو�ن الملاحعلـى المع    

 ومن ثم إجراء عمل�ة تقو�م لما تم عمله في سبیل تحقیق الأهداف المبتغاة.

تخط�طاً،        أكثر  �كونان  ومحتواه  النقاش،  غرض  أن  في  العاد�ة  المحادثة  عن  المناقشة  تختلف 

تجر  التي  عادةفالمحادثات  تهدف  لا  تلقائ�ة  �صورة  أ   ي  إنجاز  محددة،  إلى  عشوائ�ة  هداف  تكون  لذلك 

�صورة رئ�س�ة. أما النقاش التعل�مي ف�كون لغرض محدد واتجاه معني، و�هدف إلى مساعدة الطل�ة على  

 . اكتساب المعلومات والمهارات الضرور�ة للوصول إلى أهداف المحددة

 

  سترات�ج�ة المناقشة: العوامل المؤثرة في فاعل�ة ا 

 لابد من مراعاة �عض الأمور المهمة، ومنها:  ؛الةفعّ المناقشة  استرات�ج�ةتكون من أجل ان 

حجم المجموعة یتناسب عكس�اً مع فعال�ة الطر�قة و�مكن أن تكون المجموعة    حجم المجموعة: .1

یرة أو صغیرة، وهذا �عتمد على طب�عة الموضوعات التي ستناقش والأهداف التي یراد تحق�قها،  كب

لأن الجم�ع    ؛كون هناك مقدرة على الاستمرار�ة دون سام أو مللو�لما �انت المجموعة صغیرة ت

  �شار�ون �المناقشة و�المقابل إذا �انت المجموعة �بیرة لن �كون هناك مجال لأن �شترك الجم�ع 

 �سبب ضیق الوقت والخوف من الحرج، فینشأ الملل، و�توقف عدد من الطل�ة عن المتا�عة.
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المناقشة .2 مكان  ترتیب :  ترتیب  الطل  یتضمن  بین  مقاعد  جانبي  تفاعل  �حدث  لا  �حیث  �ة 

من   ل�سوا  �أنهم  �شعلوا  لا  حتى  المناقشة،  قائد  عن  �عید  مكان  في  تجلس  التي  المجموعات 

 ور�ما �كون الترتیب الدائرة المقاعد الطل�ة، مع وجود قائد المناقشة الترتیب الأحسن. المجموعة 

رد�ة بین المتعلمین تؤثر  لم والتعل�م، فإن الفروق الفكما �جري في �ق�ة أنواع التع:  الفروق الفرد�ة .3

و�ناق یتكلم،  أن  یر�د  من  فهناك  وفاعلیته.  الفردي  التفاعل  نوع�ة  لي  �بیر  �استمرار،  �شكل  ش 

وهناك من لا یرغب في الحدیث، والمناقشة، ولا بد من ملاحظة النوعین من المتعلمین، ومحاولة 

 . ذ�ة الراجعةتعز�ز النوع الثاني، وتزو�دهم �التغ

النشاط .4 مجموعة  ومشوق،   :قائد  ممتع  �شكل  المناقشة  تسییر  مسؤول�ة  فعل�ه  مهم،  القائد  دور 

التعبیر   على  الطل�ة  القائد  و�شجع  إلمام  أهم�ة  إلى  �الإضافة  هذا  نظر�هم  وجهات  آرائهم،  عن 

�الموضوع المطروح المناقشة، وقدرته على است�عاب الطل�ة، وتقبل وجهات نظرهم المت�اینة. �ما  

أن قدرته في ض�ط المجموعة، وتوج�ه المناقشة أساس�ة من أجل بلوغ الأهداف المحددة، �ما أن 

تتض  معینة  وم�ادئ  أسس  الأهداف وضع  لتحقیق  الأهم�ة،  من  غا�ة  على  المناقشة،  معها  �ط 

وقد  أو جماع�ة،  عامة  المناقشة  تكون  وقد  وتعل�م،  تعلم  �طر�قة  المناقشة  استخدام  من  المبتغاة 

 أو استقصائ�اً أو استكشاف�ا.  تفكیر�اً   تكون موجهة، وقد �كون النقاش تأمل�اً 

 

  المناقشة: استعمال استرات�ج�ة  شروط 

المبتغى من استعمالها، تمّ التأكید على الأخذ �مجموعة من الشروط، لعلّ   ةسترات�ج� حقّق هذه الاولكي ت

 من أبرزها: 

او المدرس للموضوع والتأكّد من مدى صلاحیته ل�كون محلّ المناقشة الجماعّ�ة مع  تحدید المعلّم   .1

 المتعلّمین. 

 ه، والاستعداد للمناقشة.راءة حولإبلاغ المتعلّمین �موضوع الدرس لی�ادروا إلى الق .2

وأهمّ   .3 منها  والهدف  وأهمیّتها  للمشكلة  أو  لموضوعه  موجز  �عرض  المناقشة  المعلّم  بدء 

 المصطلحات، و�عض أفكارها.

 تهیئة المناخ المناسب للمناقشة، مكاناً وزماناً، و�عداداً، وترتی�اً.  .4

ل�عضهم �الاستئثار بها،    قشة مع عدم السماححرص المعلّم على مشار�ة جم�ع المتعلّمین �المنا .5

 أو الانسحاب منها.  
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 ض�ط مسار المناقشة ضمن الموضوع المحدّد، وفي ضوء الزمن المحدّد والأهداف المحدّدة.  .6

تدخّل المعلّم لتصح�ح �عض الأخطاء العلمّ�ة الّتي تقع من المتعلّمین أو محاولة �عضهم فرض   .7

 �عض الآراء.  

 عناصر الرئ�سة للمناقشة على اللوح. معلّم أو أحد المتعلّمین الكتا�ة ال .8

 تلخ�ص المعلّم بین الفترة والفترة ما توصّل إل�ه المتناقشون. .9

 ابتعاد المعلّم عن الانغماس في المناقشة والتوقّف عند حدود التوج�ه والض�ط. .10

 

  :أنواع الاسئلة المستعملة في استرات�ج�ة المناقشة 

ئلة المتعلقة �عمل�ة تذ�ر المعلومات، مثل/ من هو  وهي تلك الاس  أسئلة التذ�ر العقلي ال�س�ط: .1

من، متى، :  مثل  السؤال أدوات  ثورندا�ك؟ ��ف نتحقق من صحة الحل؟ أن هذه الأسئلة تتعلق �

 . أین، ��ف

تقار��ة: .2 من    اسئلة  اعقد  تفكیر  �عمل�ات  یتعلق  الاسئلة  من  النوع  المعلومات  وهذا  تذ�ر  مجرد 

أ الاول.  النوع  في  �ما  �عد  واسترجاعها  اجا�ة  الطالب  �قدم  ان  یتطلب  الاسئلة  من  النوع  هذا  ن 

 / تفكیر عمیق في السؤال، �ما ان هذا النوع من الاسئلة تكون الاجا�ة ف�ه أما صح�حة أو خاطئة

 .  معرفة قانون أو معادلة إحصائ�ة: مثال

ت�اعد�ة: .3 هذا  اسئلة  المفتوحة فلا  في  النها�ات  ذات  �الأسئلة  �سمى  الاسئلة  من  �ستط�ع  النوع   

الت�اعد�ة   الاسئلة  ان  �معنى  الطالب.  س�قدمها  التي  �الإجا�ة  یتن�أ  ان  السؤال  واضع  حتى  الفرد 

أنه نوع من الاسئلة �جر الطالب على التفكیر الابتكاري   ،ل�ست لها اجا�ة صح�حة واخرى خاطئة

�مكنك ان تشكل  ا تمكنه قدراته في تخیله وتفكیره، فمثلا �سأل الطالب ماذا  و�نطلق الى اقصى م

 من اشكال معینة امامك فهنا �ختبر الطالب ابتكاره وابداعه.

في الاسئلة التقو�م�ة �سأل الطل�ة لإصدار حكم ق�مي لشيء معین، وقد �كون    :الاسئلة التقو�م�ة .4

درست ثلاث طرق لحل معادلة :  مثال،  أدله خارج�ة  هذا الحكم مبن�اً على ادلة داخل�ة أو على

 ؟؟ ولماذافي متغیر واحد اي من هذه الطرق من وجهة نظرك تعدها الافضل الدرجة الثان�ة

 

 :مقترحات لتحسین استخدام الاسئلة في التعل�م 

 ثم نادي على من �عرف الاجا�ة. أن السؤال موجه له واجعل الجم�ع �شعر �اسأل طلا�ك  .1
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�اهتمامك �معأأشرك   .2 المناقشة لكي �شعر الطل�ة  رفتهم �موضوع  كبر عدد ممكن من الطل�ة في 

 الدرس وتقدمهم ف�ه ولا تحتكر الاسئلة على فئة من الطل�ة.

 �كلمات طی�ة وتشج�ع.  �ةعزز دائما اجا�ات الطل .3

 ا في ق�ادة المناقشات ولا تسمح �الخروج من الخط العام للموضوع. حاول ان تكون حازم .4

 لا تت�ع ترتیب معین في توج�ه الاسئلة ولكن اسأل �شكل عشوائي.  .5

 ن للدرس لتجذب انت�اه الجم�ع للموضوع.ی منتبهالغیر طل�ة اسأل ال .6

 تجنب الاسئلة الغامضة و�جب ان تكون الاسئلة واضحة الهدف.  .7

 

 داد للمناقشة:  ك�ف�ة الإع 

ال فیها  �شارك  ناجحة  نقـاش  عمل�ة  بد لإعـداد  في    طل�ةلا  الواسعة  المعلم  قراءة  من  مستمرة  �فاعل�ة 

 ة شاملة �الموضوع.  مختلف المراجع لتص�ح لد�ه معرف

 من خلال إعداد قائمة �النتائج المنوي الوصول إلیها. تحدید أهداف النقاش: •

�ختار  إعداد وجمع المصادر: • �الموضوع والمفید في   أن  المعلم المصادر والمراجع ذات العلاقة 

 النقاش. 

لل • الموضوع  الطل  :ةطل�تقد�م  وتشعر  النقاش  تثیر  موضوعات  والرغ  �ةتقد�م  لعمل�ة  �الحاجة  �ة 

 التعل�م.  

 : ت�ة تقس�م الموضوع إلى نقاط والصف إلى مجموعات وتوز�ع الأدوار الآ تقس�م العمل: •

 یذ في مناقشة موضوع محدد. اشتراك �ل تلم -

 للموضوع الذي یرغب ف�ه وفق میوله واهتماماته.   طالب اخت�ار ال -

 مناس�ة الحوار لطب�عة المادة الدراس�ة.  -

والزمان   • المكان  تحقیق    المناسبین:إعداد  على  �ساعدان  اللذین  الزمان  واخت�ار  المكان  تحدد 

 أهداف النشاط.  

جاز وسرعة، والتر�یز على التساؤلات المثیرة للنقاش، والتر�یز  عرض الموضـوع �إ� بدء المناقشة: •

 على:  

 حسن توز�ع الأدوار ومدى الإفادة من القراءات وتوز�ع الأسئلة.   -

 مه لآراء الطل�ة ومشاعرهم.   د�مقراط�ة المعلم واحترا -
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 حصر المناقشة بنفس الموضوع وعدم التشعیب.    -

 قاش.   على الن  طل�ةعدم س�طرة أحد ال -

 عدم مناقشة ما تم مناقشته والاتفاق عل�ه.   -

الختامي: • سجلها    النشاط  أو  السبورة،  على  المعلم  سجلها  التي  للأفكار  �خلاصـة  النقاش  إنهاء 

 تم الاستفادة منها مستقبلاً، خاصة ف�ما یتعلق �المادة التدر�س�ة. الطل�ة في اثناء النقاش لت

 

 :ا�جاب�ات استرات�ج�ة المناقشة 

ممــا یز�ــد تشــجع المناقشــة الطــلاب علــى المشــار�ة الفعّالــة والاســتمتاع �ــالتعلم،  :تعز�ــز مشــار�ة الطل�ــة. 1

 من اندماجهم وثقتهم �أنفسهم.

و�ر قدرات التحلیل، الاستنتاج، التفكیر السل�م، واستثارة الأفكار تساعد في تط  :تنم�ة المهارات الفكر�ة.  2

 الابتكار�ة لدى الطل�ة.

زه علــى الت: التر�یــز علــى الطالــب. 3 عبیــر تجعــل الطالــب محــور النشــاط والتفاعــل داخــل الصــف، ممــا �حفــّ

 عن آرائه ووجهات نظره �حر�ة.

مل الجماعي، والد�مقراط�ة، وتشجع علـى التنـافس تنمّي روح التعاون، الع: تعز�ز المهارات الاجتماع�ة.  4

 الإ�جابي والتفاعل مع الزملاء.

ل المســؤول�ة، الــتخلص مــن الخجــل، واكتســا :بنــاء الشخصــ�ة. 5 ب تســهم فــي تنم�ــة مهــارات الق�ــادة، تحمــّ

 الجرأة.

احتــرام تعــزز مهــارات الحــوار، المناقشــة، الاســتماع، والاتصــال الشــفهي، مــع : تنم�ــة مهــارات الاتصــال. 6

 الرأي الآخر وتقدیر مشاعر الآخر�ن.

تمكّن المعلم من مراعاة الفروق بین المتعلمین، وتقد�م تغذ�ة راجعة فور�ة تساعد  :دعم الفروق الفرد�ة.  7

 لأداء.على تحسین ا

تغنـــي الـــدروس بوجهـــات نظـــر متنوعـــة، وتـــدعم فهـــم المـــادة العلم�ـــة وتثبیـــت  :إثـــراء العمل�ـــة التعل�م�ـــة. 8

 ات.المعلوم

تسـاهم فـي إنجـاح طـرق التـدر�س الأخـرى �المحاضـرة والـدروس  :تكامـل مـع أسـالیب التـدر�س الأخـرى . 9

 المحوس�ة، وتناسب مختلف المراحل الدراس�ة.
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یتطلب نجاحها تحدید موضوع النقاش بوضوح وتوجیهه نحو أهداف تعل�م�ة    :تنظ�م وتوج�ه النقاش .  10

 محددة، مما �عزز من فعالیته.

 

 استرات�ج�ة المناقشة: سلب�ات 

ه، ممــا یــؤدي إلــى تشــتّت المتعلمــین : الابتعــاد عــن الأهــداف. 1 قــد تتحــول المناقشــة إلــى جــدل غیــر موجــّ

 وشعورهم �الملل وفقدان الحماس.

ــم. 2 ــعف دور المعلـ ــه : ضـ ــي التوج�ـ ــم فـ ــن دور المعلـ ــعف مـ ــد �ضـ ــد الطـــلاب قـ ــاش لأحـ ــو�ض إدارة النقـ تفـ

 والمتا�عة والإرشاد التر�وي.

النقــاش قــد ینحــرف عــن الهــدف الرئ�ســي، ممــا �قلــل مــن التر�یــز و�ــؤثر علــى  :الموضــوعالخــروج عــن . 3

 جودة العمل�ة التعل�م�ة.

الطل�ـة الخجولـون أو الـذین �فتقـرون لمهـارات التعبیـر قـد �عزفـون عـن  :عـدم مشـار�ة جم�ـع المتعلمـین. 4

 المشار�ة، مما �ضعف من استفادتهم.

�حتكر النقاش عدد محدود من المتعلمـین، مـا �منـع الآخـر�ن مـن التعبیـر عـن د  ق  :ه�منة �عض الطل�ة.  5

 آرائهم.

ال لمـــا  :ضـــعف الاســـتماع. 6 انشـــغال �عـــض الطل�ــة بتحضـــیر مشـــار�اتهم قـــد �مــنعهم مـــن الاســـتماع الفعـــّ

 �طرحه الآخرون.

اللــ�س  لوفــة قــد �ســبب اســتخدام �لمــات أو مفــاه�م غیــر دق�قــة أو غیــر مأ :غمــوض اللغــة المســتخدمة. 7

 والغموض ل�ق�ة الطلاب.

عدم قدرة المعلم على ضـ�ط الصـف أثنـاء المناقشـة قـد یـؤدي إلـى الفوضـى وضـعف  :ضعف الانض�اط.  8

 التر�یز.

ــق. 9 ــة التطبیـ ــاش  :محدود�ـ ــالات النقـ ــیق �مجـ ــغیرة و�ضـ ــات الصـ ــوى الجماعـ ــلوب لا یناســـب سـ ــذا الأسـ هـ

 ل�قتصر على القضا�ا الجدل�ة.

تستغرق المناقشة وقتًا طو�لاً وقد تفتقر أح�انًا إلى قائد مدرّب : ب القائد المؤهلاستنزاف الوقت وغ�ا.  10

 �ضمن مشار�ة الجم�ع وتوج�ه الحوار �فعال�ة.
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