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 استرات�ج�ة الق�عات الست  .9

 الأستاذ الد�تور �اسر خلف رشید علي الشجیري 
 

 مفهوم استرات�ج�ة الق�عات الست
ترجـع بدا�ـة اسـترات�ج�ة الق�عـات الســت الـى أواخـر السـتین�ات فــي القـرن العشـر�ن ومصـممها الطبیــب 

�مثـل �ـل نمـط ق�عـة یل�سـها  البر�طاني ( ادوارد دي بونو) حیـث قسـم التفكیـر عنـد الانسـان الـى سـتة انمـاط
ا لا �قصــد بهــا المعنــى الحرفــي لهــا و�نمــا ترمــز لطر�قــة الانســان او �خلعهــا حســب طب�عــة تفكیــره والق�عــة هنــ

تفكیر معینة تـتلاءم مـع لـون تلـك الق�عـة ودلالـة خصائصـها  و�قـول ( دي بونـو  ) أن اسـترات�ج�ة الق�عـات 
 . الست �س�طة جدا ولكن من النوع السهل والممتع

وانمـا هـي ق�عـات  و�ض�ف ( دي بونو ) أن الق�عات الست التي تحدثت عنهـا ل�سـت ق�عـات حق�ق�ـة
نفس�ة أي ان احدا لن یلـ�س أي ق�عـة حق�ق�ـة و الق�عـة هنـا تمثـل رمـزا عـن طر�ـق التفكیـر ثـم الانتقـال الـى 

ب منـه التحـول الـى طر�قة أخرى وهكذا التوج�ه الشخص أو الجماعـة الـى ان �فكـروا �طر�قـة معینـة ثـم تطلـ
ــیر قـــدرة علـــى ان ــان فـــي وقـــت قصـ ــذلك تعطـــي الانسـ ــة أخـــرى و�ـ ــة فـــي الواقـــف  طر�قـ ــا وناجحـ �كـــون متفوقـ

التعل�م�ة والشخص�ة سواء في نطاق ام المدرسة أم المنزل وانها تحول المواقف السلب�ة الى مواقـف ا�جاب�ـة 
هــا نتــائج فعالــة تعلــم الانســان ��ــف ینســق والمواقــف الجامــدة الــى مواقــف مبدعــة وانهــا اســترات�ج�ة عمل�ــة ول

 ).356-333:ص 2021ح (عبد السلام,العوامل المختلفة للوصول الى النجا
: هــي منهج�ــة طوّرهــا الــد�تور إدوارد دي بونــو، وهــي تســاعد فــي الق�عــات الســت للتفكیــراســترات�ج�ة 

، یرمــز إلیهــا �ســت ق�عــات تحســین عمل�ــة التفكیــر واتخــاذ القــرار مــن خــلال تقســ�م التفكیــر إلــى ســتة أنمــاط
یــر، ممــا �ســهل مناقشــة الأفكــار مــن زوا�ــا متعــددة دون �ــألوان مختلفــة. �ــل ق�عــة تمثــل طر�قــة معینــة للتفك

 تعارض أو تشو�ش.
 ف استرات�ج�ة الق�عات الست:�عر ت

- )De Bono,2002:(   حول معین  بنمط  للتفكیر  واحدة  مل  تستعمل  التفكیر،  في  نماذج  عن  رموز 
ثم   التفكیر عمل�ة نظام�ة منض�طة. موضوع ما،  إذ إن  نفسه،  الموضوع  نمط آخر في  إلى        الانتقال 

)De Bono,2002,p16 .( 
، و�عیداً �ة و�نتاجاً ذهن�ة تجعل التفكیر واضحاً و�س�طاً وأكثر فاعلإسترات�ج�ة    ):2008(الهاشمي وطه،  -

 ).58ص  ،2008 .(الهاشمي وطه،عن التعقید والإر�اك
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وهي مجموعة من الإجراءات المرت�ة والمخطط لهـا مسـ�قاً تهـدف إلـى تنشـ�ط  ):2015(رزوقي وسهى،  -
التفكیــر وتعــدد أنواعهــا وتســمح للمتعلمــین بتغییــر نمــط التفكیــر المســتعمل واســتعمال الأنشــطة والوســائل 

 ).105،ص 2015لمادة الدراس�ة.(رزوقي وسهى،�حسب طب�عة ا
 

 تفكیر:استرات�ج�ة الق�عات الست للاستعمال  أهم�ة
 تعز�ز التفكیر المنظم والموضوعي.  •
تســاعد فــي تنظــ�م عمل�ــة التفكیــر مــن خــلال تقســ�مها إلــى ســتة أنمــاط محــددة، ممــا �منــع   •

 العشوائ�ة والتشتت.
 تت�ح الفرصة للنظر إلى الفكرة من جم�ع الزوا�ا قبل اتخاذ القرار.  •
 تحسین القدرة على حل المشكلات.  •
ب�ات والبـــدائل ب�ـــات والســـلحتمـــالات، �مـــا فـــي ذلـــك الإ�جاتســـاعد فـــي استكشـــاف جم�ـــع الا  •

 المبتكرة. 
 تقلل من التحیز والانح�از العاطفي، مما �جعل الحلول أكثر عقلان�ة وفعال�ة.  •
 تقلیل النزاعات في المناقشات.  •
عنـدما یــتم توج�ـه الجم�ــع للتفكیـر �أســلوب معــین (مثـل التفكیــر النقـدي أو الإبــداعي)، فــإن   •

 ة.ن التصادم بین وجهات النظر المختلفذلك �قلل م
 یت�ح لكل فرد فرصة التعبیر عن رأ�ه دون مواجهة م�اشرة مع آراء الآخر�ن.  •
 تعز�ز الإبداع والابتكار.  •
 مساحة آمنة للأفكار الجدیدة من خلال الق�عة الخضراء (التفكیر الإبداعي) توفر  •
 تفكیر.شجع على ال�حث عن حلول غیر تقلید�ة وتوس�ع نطاق الت •

 لقرار.تحسین عمل�ة اتخاذ ا
من خلال الجمع بین التفكیر الإ�جابي (الق�عة الصفراء) والتفكیر النقـدي (الق�عـة السـوداء)،  •

 یتم تحقیق توازن بین المخاطر والفوائد قبل اتخاذ أي قرار.
 تنم�ة مهارات التفكیر لدى الأفراد.  •
 تخط�ط طو�ل المدى.تعزز قدرة الأفراد على التفكیر الاسترات�جي وال  •
 سین بیئة العمل والتعاون الجماعي.تح •
، تضــــمن أن یــــتم الاســــتماع لجم�ــــع الآراء، ممــــا �عــــزز مــــن بیئــــة العمــــل الإ�جاب�ــــة (دیبونــــو •

2006.( 
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 استرات�ج�ة الق�عات الست: اهداف
 الاستماع الجید لجم�ع وجهات النظر من جم�ع الأشخاص ومن عدة أوجه. •
 ا.علمها وممارستها و�تقانهإن التفكیر مهارة �مكن ت •
 حر�ة التفكیر والابتعاد عن التفكیر التقلیدي •
 .التر�یز على أهم�ة المعلومات والتدقیق الواعي في مصداقیتها •
 تفكیر.إتقان عمل�ة الموازنة بین أنواع ال •

 
 تعار�ف الق�عات الست.

لكنهـا  ة،المتوقعـ التفكیـر أنـواعالق�عـات السـت لا تعطـي �ـل  أن )De Bono,1995( ذ�ر دي بونو
التفكیـر السـت للتمییـز بینهـا لمـا للألــوان  لق�عـات  الألـوانقـد تـم اخت�ـار رمـز و  الرئ�سـة، الأنمـاطتعطـي فعـلاً 

م مــع طب�عــة تفكیــر �ــل ق�عــة التــي تــتلاء الألــوانتــم اخت�ــار  إذ مــن تــأثیر نفســي مــدمج فــي عمل�ــة التفكیــر، 
 الست للتفكیر: )؛ وف�ما �أتي وصف ق�عات De Bono,1995,p5(ونوعها.

 

                                        
ترمـز إلــى نمـط مــن التفكیــر �سـتند إلــى الحقـائق والمعلومــات والأشــكال والإحصـائ�ات، وترمــز الق�عــة 

لانفتاح، ولذلك جعلـت الق�عـة الب�ضـاء رمـزاً للتفكیـر الح�ـادي أو الب�ضاء (اللون الأب�ض) للنقاء والصفاء وا
) الق�عــة الب�ضــاء �ــالكمبیوتر �ســرد الحقــائق والأرقــام دون De Bonoلــذلك �شــّ�ه دي بونــو (الموضــوعي، 

اسـاس التسـاؤل �تمیز هذا النمط من التفكیـر �الموضـوع�ة وهـو قـائم علـى ، و التر�یز على التفسیر والتحلیل
ز علـى جمـع المعلومـات والحقـائق المجـردة دون أرقـامأمن اجل الحصـول علـى الحقـائق؟   ي تحیـز أو ؟ تر�ـّ

 تحلیل.
ــا الـــذي نحتـــاج إلـــى معرفتـــه؟  ــة و تســـأل: مـــا هـــي الحقـــائق المتاحـــة؟ مـــاذا نعـــرف؟ مـ أن مرتـــدي الق�عـ

 الخصائص الآت�ة: الب�ضاء لا بد أن یر�زوا على �عض 
 طرح المعلومات أو الحصول علیها. .1
 المعلومات.التر�یز على الحقائق و  .2
 التجر�د من العواطف والرأي. .3
 ام والإحصائ�ات.ام �الأرقالاهتم .4

 اولا / الق�عة الب�ضاء:
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 عدم تفسیر المعلومات. .5
 الح�اد�ة والموضوع�ة التامة. .6
 تمثیل دور الكمبیوتر في اعطاء المعلومات. .7

 
 

                                                                             
اللــون الأحمــر) إلــى ( ق�عــة الحمــراءترمــز الهــي رمــز المشــاعر والعواطــف والحــدس والأحاســ�س، و          

لــون الــدم الأحمــر المــرت�ط �ــالنفس والمعبــر عــن المشــاعر، وترمــز إلــى التفكیــر العــاطفي (الانفعــالي) القــائم 
، على العواطف والمشاعر والانفعالات والحدس والتخمین، وهذه الأمور موجودة حتماً في التفكیـر الإنسـاني

تر�یــــز تفكیـــر هـــذه الق�عــــة علـــى الحــــدس و�ـــتم اعــــات) المشـــاعر والانط� -(التفكیــــر العـــاطفي وهـــي رمـــز 
المشاعر والانط�اعات دون الحاجة إلى تفسیر منطقي. تعبر عن العواطـف مثـل القلـق، الحمـاس، التـردد، و 

 أو الحدس.
 

 تسأل: ما هو شعوري تجاه هذه الفكرة؟ هل أشعر �الراحة أم القلق؟
 :) ما �أتي2004ان (الجمع برز خصائصها �ما ذ�رأومن  
 یتم السؤال فیها عن المشاعر. .1
 الطالب فیها �مشاعره وعواطفه. �فكر .2
 �سأل المعلم الطل�ة أن �صفو شعورهم نحو شيء ما. .3
. یر�ــــز الطالــــب المفكــــر بهــــذا الــــنمط مــــن التفكیــــر علــــى الحــــدس و�ســــت�عد المنطــــق والمبــــررات  .4

 ).4, ص 2004الجمعان (

                                                                

 ثان�ا / الق�عة الحمراء:         

 :         لسوداءالق�عة ا  /لثاثا   
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المخاطر والسلب�ات) تقـّ�م المخـاطر والتحـد�ات وت�حـث عـن  -(التفكیر النقدي  عة الىترمز هذه الق�
نقاط الضعف والمشـكلات المحتملـة. ترمـز هـذه الق�عـة الـى الخـوف والحـذر والتشـاؤم والح�طـة والتفكیـر فـي 

اللون الأسود لهذه الق�عة مأخوذ من العبوس ، يء مطلوب عند اتخاذ القرارات الأخطاء أو الخسارة وهذا الش
التشـاؤم ومـدى مناسـ�ة والصرامة والحسم، وترمز هذه الق�عة إلى التفكیـر السـلبي، وهـي ق�عـة النقـد والحـذر و 

 الحقائق من عدمها لموضوع ما
 الفكرة؟ طر المحتملة؟ لماذا قد تفشل هذه تسأل: ما الذي قد �سوء؟ ما المخا

) أن مرتدي الق�عة السوداء لا بد أن یر�زوا على �عض الخصائص 2007و�ذ�ر ابو جادو ونوفل (
 : الآت�ة

 یتم السؤال فیها عن نواحي الشخص. .1
 �قوم الطالب فیها �ال�حث عن النقص والمحاذیر والسلب�ات. .2
 ن تكون.ما الصعو�ات والمشاكل التي �مكن أ�سال الطالب المدرس أن �حدد  .3
یهتم المفكر بهذا النمط �التقدیرات السلب�ة واظهار الاشـ�اء الخاطئـة وطـرح الأسـئلة السـلب�ة ( ابـو  .4

 ).491, ص 2007جادو ونوفل, 

                                                      
نـــاء واللـــون الـــى الإ�جاب�ـــة والب) أي الفوائـــد والفـــرص  -ترمـــز الق�عـــة الصـــفراء الـــى (التفكیـــر الإ�جـــابي

یرمـز اللـون الأصـفر لأشـعة الشـمس وشـروقها، والنـور ، الأصفر یرمز الى اشعة الشمس والتفاؤل والوضوح
والتفاؤل والوضوح، وهذه الق�عة ترمز إلى التفكیر الا�جابي والبنّاء والمنتج، حیث تبـرز الجوانـب الا�جاب�ـة، 

 خطة معینة ؟ؤل مثلاً عن: لماذا ستنجح فكرة ما أو مشروع أو و�ن التفكیر بهذه الق�عة مثیر للتسا
 تسأل: ما الإ�جاب�ات؟ ما الفرص التي �مكن استغلالها؟ لماذا قد تنجح الفكرة؟

ــذ�ر دي بونـــو ( ــض الخصـــائص 2001و�ـ ــزوا علـــى �عـ ــفراء لا بـــد أن یر�ـ ــدي الق�عـــة الصـ ) أن مرتـ
 الآت�ة:

 احي الا�جاب�ة.یتم التر�یز على النو  .1
آمــال مـن جهــة و  الات �ـخحــلام و أعملـي مــن جهـة ومــا هـو �شـمل التفكیــر علـى مــا هـو منطقــي و  .2

 اخرى.

 را�عا / الق�عة الصفراء
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 ی�حث عن الق�مة والفائدة و�شجعها �ما �طرح مبدأ التفاؤل ولكنه لا یتغیر �ه .3
اء تعمـل وهو تفكیر بناء وتوالدي وتصدر منه المقترحـات الملموسـة والعلم�ـة حیـث �جعـل الأشـ� .4

 ).183, ص 2001(د بونو, 

                                                        
ــداعي والأخضـــر رمـــز  -الق�عـــة الخضـــراء (الإبـــداعي  ترمـــز ــار) الـــى التفكیـــر الإبـ البـــدائل والابتكـ

وج الابداع والابتكار مثل نمو الن�ات الكبیـر مـن الغرسـة الصـغیرة و�ـدل ذلـك علـى النمـو والتغیـر والخـر 
 .)43ص  2003ابو عبید, القد�مة (من الافكار 

ي یرمز للخصـو�ة والنمـو والتجـدد، وقـد اُختیـر هـذا اللـون لون الق�عة مأخوذ من لون الن�اتات، الذ 
ل�كــون رمــزاً للإبــداع، وترمــز هــذه الق�عــة إلــى التفكیــر الإبــداعي الــذي یهــدف فــي ال�حــث عــن الأفكــار 

 الجدیدة الأصیلة غیر المسبوقة.
 لبدیلة؟ ��ف �مكننا تحسین الفكرة؟ هل هناك طرق جدیدة للتعامل مع المشكلة؟: ما الحلول اتسأل

 ) أن مرتدي الق�عة الخضراء لابد ان یر�ز على الخصائص الآت�ة:1992دي بونو ,�ذ�ر (و 
 یتم فیها السؤال عن الافكار الجدیدة. .1
 ان �كون الطالب فیها في حالة الابداع. .2
 كان�ات المتاحة ما هي والى ماذا �مكن أن تؤدي.تسأل الطالب فیها عن الام .3
وان الشــخص الـــذي �ضــع الق�عـــة الخضــراء �جعـــل المخرجــات والنتـــائج  وتمثــل التفكیــر الإبـــداعي .4

 مخرجات ابداع�ة ومثال�ة و�طرح البدائل.
ــر  .5 ــة التفكیـ ــي ق�عـ ــة هـ ــذه الق�عـ ــان هـ ــذلك فـ ــدة ولـ ــاة الجدیـ ــات والح�ـ ــى الن�ـ ــر الـ ــون الأخضـ ــز اللـ یرمـ

 .اعيالابد 

                                                   
       

 خامسا / الق�عة الخضراء

 سادسا / الق�عة الزرقاء
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الـتحكم و�دارة العمل�ـة الفكر�ـة) التفكیـر الموجـه  والشـمولي  الـذي ینظـر   -  (التنظـ�م  لـىالق�عـة ا  ترمز
الــى القضــ�ة نظــرة عامــة والســبب فــي اخت�ــار اللــون الازرق هــو ان الســماء زرقــاء أو هــي تغطــي �ــل شــيء 

ه ��ــف نوجــ خلالــهلان اللــون الازرق یــوحي �الاحاطــة والقــوة �ــال�حر ونفكــر مــن ؛ ا �ــل شــيءوتمثــل تحتهــ
التفكیــر الــلازم للوصــول الــى احســن نت�جــة أي الــتحكم �عمل�ــة التفكیــر وضــ�طها فــي الاتجــاه المرغــوب فهــي 

لق�عـات الأخـرى ق�عة التفكیر والتحكم التقی�م و ان الق�عة الزرقاء تشرف علـى عمل�ـة التفكیـر وتحـدد أدوار ا
 .وترتب طر�قة التفكیر

وترمز هذه الق�عة إلى التفكیر الشمولي (تفكیر النظرة العامة) الذي �غطي و�شـمل �ـل أنـواع التفكیـر 
شــيء، و�ــوحي اللــون الأزرق �الاســتقلال فــي الســا�قة، �مــا هــو فــي الســماء التــي تغطــي وتشــمل تحتهــا �ــل 

الق�عـة �شـ�ه عمـل القائـد المـنظم والمنسـق لعمـل وأداء مجموعـة الرأي والح�اد�ة وعدم الانح�از، وعمـل هـذه 
مــا؛ وهــي رمــز لاتخــاذ القــرار، والتفكیــر فــي التفكیــر، وعمــل خــرائط للتفكیــر وق�ــادة �ق�ــة الق�عــات. (رزوقــي 

 )144-128،ص 2015وسهى،
 ل�ة؟ ما التسلسل المنطقي للحل؟ : ��ف سنفكر في المشكلة؟ ما الخطوة التاتسأل

) أن مرتــدي الق�عــة الزرقــاء لا بــد أن یر�ــزوا علــى الخصــائص 2005وابــو ســمید ( عبیــدات  و�ــذ�ر
 التال�ة
 یتم السؤال فیها حول التفكیر. .1
 �كون فیها دور الطالب ق�اد�ة. .2
 مام.�سأل الطلاب أن �عبروا عن التفكیر الذي �حتاج لفهم شيء ما أو التقدم للأ .3
 ر بها �ش�ه القائد و�التالي فهو یتحكم ب�اقي الق�عات.نظم التفكیر و�شكل عام تض�طه والمفك .4
یرمز لونها الى السماء وال�حر وذلك فهي ق�عة القوة والتفكیر المنطقـي المنـتظم او الموجـه. (عبـد  .5

 ).356-333ص  :2021، السلام
  

 ق�عات التفكیر الست عمالاست ك�ف�ة
إمــا �شــكل منفــرد، أو وفــق تسلســل ) ۲۰۰۹ق�عــات التفكیــر الســت �مــا ذ�رهــا نوفــل ( عمالاســت �مكــن

 ، أو �شكل عرضيمعین أي �شكل نظامي
 العرضي لق�عات التفكیر الست: عمال: الاستالأول عمالالاست

ق�عــات التفكیــر الســت �ــل علــى حــدة. و�ســتخدم هــذا الــنمط عنــدما یواجــه اســتعمال ذلــك عنــد  و�كــون 
دم الفـرد أو الجماعـة نمـط التفكیـر المحـدد مـن أو الجماعـة موقفـا أو مشـكلة مـا فعندئـذ �جـب أن �سـتخ  الفرد 

خــلال الق�عــة التــي ترمــز إلــى نــوع التفكیــر، أي أن الظــروف الخاصــة ورغ�ــات الأفــراد تحــدد أي ق�عــة ســیتم 
سـتعمال یتضـمن الاالعرضـي لق�عـات التفكیـر السـت سـتعمال  استخدامها ووقت استخدامها �عنى ذلـك أن الا

 نقاشات أو اللقاءات في جلسات التفكیر الابداعيالمفرد للق�عات �حاجة تتطلب في ال
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 النظامي لق�عات التفكیر الست: عمالالثاني: الاست عمالالاست
تحدید تسلسل �الق�عات ومن ثم التنقل بین هذه الق�عات واحدة تلو الأخرى مـن ستعمال  هذا الا  �عنى

الق�عــات، لأن هــذا ســتعمال وع �شــكل �امــل. إلا أنــه لا یوجــد تسلســل واحــد صــح�ح لاأجــل اكتشــاف الموضــ
، ص ۲۰۰۹، نوفـلالتسلسل سیتغیر بناء على الموضوع و�ناء على الأشخاص المفكر�ن بهذا الموضوع. (

٢٧٥-٢٧٠.( 
 

 ممیزات ق�عات التفكیر الست:
العدیـــد مـــن المیـــزات التـــي قـــد تجعـــل الق�عـــات الســـت فـــي دائـــرة الضـــوء ســـواء �النســـ�ة للمجـــال  هنـــاك

 :جالات، ومن هذه المیزات أنهاالتر�وي او غیره من الم
 سهلة التعلم والتعل�م والاستعمال. •
 تستخدم على جم�ع المستو�ات. •
 التفكیر الفعال.تغذي جانب التر�یز و  •
 تعترف �المشاعر �جزء مهم للتفكیر  •
 تسهل وت�سط عمل�ة التفكیر. •
 .تحقق مرونة للتعل�م •
 ). 317ص  :2011 ع�اس،( تنظم الأفكار و�التالي تحقق فهم العمل �شكل أفضل •

 :العیوب
 جم�ع الأنماط وقت الشرح مرة واحدةاستعمال ضیق الوقت المتاح مما یؤدى لعدم  •
 صعو�ة توفر الأسئلة التي تناسب جم�ع الأنماط لتلك الاسترات�ج�ة. •
كثرة الأنمـاط یـؤدى إلـى صـعو�ة ارتـداء جم�ـع الق�عـات فـي نفـس الحصـة و�ـذلك تـؤدى إلـى  •

المهــام ب�عضــها الــ�عض وفشــل �عــض افــراد المجموعــة فــي  تشــتیت الطــلاب وصــعو�ة ر�ــط
 وعدم تحقیق الهدف المنشود. الق�ام �أدوارهم مما یؤدى الى فشل الاسترات�ج�ة

 
 الق�عات الست: افتراضات

 الق�عات الست على مجموعة من الافتراضات الأساس�ة، وهي: ترتكز
 �مكن أن تٌعلم، �ما أنها قابلة للتحسن �التدر�ب. .1
 �مكن أن تنمى في �ل الأعمار، ولكل متعلم، وفي مختلف المواد والمواقف التدر�ب�ة. .2
 �مكن التأكد من توفرها �الاخت�ار الظاهر. .3
 استعداد ذهني یتطلب المرونة الذهن�ة. .4
 ارتداء ق�عة واحدة طوال الوقت أمر غیر ممكن. .5
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 الاقتصار على ق�عة واحدة �حد العقل والتفكیر. .6
 رتداء ق�عة ل�س مرهون �الموقف.ا .7
 )32-31ص  :2010، للأفراد تفضیلات في ارتداء الق�عات (قطامي .8

 
 :المصادر

 بونـودی مر�ـز ،1، طتفكیر الق�عات الست في العلـوم، )2011(ن وآخـرا  سعود، محمد أبو ال •
 ، عمان.لتعل�م التفكیر

ــو، ادوارد ( • ــل اق�عـــات التفكیــــر الســـت ،)2001دي بونـ ــي)، المجمـــع ، (تعر�ـــب خلیـ لجیوسـ
 .الإمارات ظبي  أبوالثقافي، 

ــو، ادوارد  • ــت )،2006( دي بونـ ــر السـ ــات التفكیـ ــن)، طق�عـ ــر�ف محسـ دار ، 1، (تعر�ـــب شـ
 ، القاهرة.نهضة مصر

ســـمیر خیــر الله. مكت�ـــة  :رجمــة). الق�عــات الســـت فــي التفكیـــر. ت2006دي بونــو، إدوارد. ( •
 جر�ر.

، ات�ج�ات تعلـم وتعلـ�م العلـومإسـتر )، 2015( رزوقي، رعد مهدي وسهى إبراه�م عبد الكر�م •
 ، دار المسیرة للنشر، عمان.1ط

ق�عــات التفكیــر الســت علــى اكتســاب المفــاه�م اســتعمال أثــر ، )2011( ع�ــاس، مهــا فاضــل •
لـــدى طال�ــات الصـــف الرا�ــع الأدبــي فـــي مــادة التـــار�خ، مجلــة ال�حـــوث  التار�خ�ــة واســت�قائها
 .308-352، )31التر�و�ة والنفس�ة، (

 .مكت�ة النور، استرات�ج�ات التدر�س الحدیث ، )2021( ، محمد عبد السلام •
ــ�م تفكیــر الق�عــات الســت  -) إدوارد دي بونــو 2010( یوســف ،قطــامي • تفكیــر الق�عــة  -تعل

 .للنشر والتوز�ع، عمان الاردن دار المسیرةالسوداء،  
یبونـــو للط�اعـــة د مر�ـــز الابـــداع الجـــاد مفـــاه�م وتطب�قـــات، عمـــان، : )۲۰۰۹(محمـــد نوفـــل،  •

 والنشر والتوز�ع.
 


