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 لتعاوني التعلم ا  .8

 الأستاذ الد�تور �اسر خلف رشید علي الشجیري 
 

 تعر�ف التعلم التعاوني 
�عرفــه مهــران �أنــه الاســتخدام التعل�مــي لمجموعــات صــغیرة مــن الطل�ــة حیــث �عمــل الطل�ــة معــاً 

 )Mahran, 2000( لإنجاز المهام المدرس�ة
، ن جم�ــع المتعلمــین مــن التفاعــلكمــا �عــرف �أنــه عمــل جمــاعي مــنظم تنظ�مــاً دق�قــاً �ــي یــتمك

 )Trujillo, 2002(م ، و�تقان التعلوت�ادل المعلومات 
 :عناصر التعلم التعاوني هي

 الاعتماد المت�ادل الإ�جابي •
إن الاعتماد المت�ادل الإ�جابي بین طل�ة مجموعة التعلم التعاوني هو شعور �ل فرد مـنهم �أنـه 

فشله �عتمد على جهـود زملائـه فـي المجموعـة فإمـا أن  �حاجة إلى زملائه و�دراكه أن نجاحه أو
، وأن وضع هدف مشترك للمجموعة ینمـي لـدیهم الشـعور �ـأنهم جمـ�عهم �فشلوا سو�اً ینجحوا أو  

، إضافة إلى المكافآت المشتر�ة التي تز�د من بنـاء الشـعور �الاعتمـاد المت�ـادل، سوف یتعلمون 
اً فــي تطــو�ر الاعتمــاد المت�ــادل الإ�جــابي و�ــوفر بیئــة و�عــد توز�ــع الأدوار ف�مــا بیــنهم جان�ــاً مهمــ

 مساعدة الطل�ة �عضهم �عض على التعلم والتفكیرتسمح �
 المسئول�ة الفرد�ة والجماع�ة •

تقــع علــى �ــل فــرد مــن أفــراد المجموعــة مســئول�ة الإســهام بنصــی�ه مــن العمــل والتفاعــل مــع �ق�ــة 
وعـــة �كـــل فعلیهـــا اســـت�عاب وتحقیـــق أهـــدافها زملائـــه �إ�جاب�ـــة وعـــدم التطفـــل علـــیهم، أمـــا المجم

، وذلــك إظهــار ن تحقیــق الأهــداف وتقــ�م جهــود �ــل فــرد مــن أعضــائهاوق�ــاس مــدى نجاحهــا مــ
المســئول�ة الفرد�ــة ومــن ثــم إعــادة النتــائج للمجموعــة، ولكــي یتحقــق الهــدف مــن الــتعلم التعــاوني 

یتم تعلم الطل�ة معاً لكي  تقد�م المساعدة لمن �حتاجها منهم حتى �جب على أعضاء المجموعة
 .ي المستقبلتقد�م أداء أفضل ف یتمكنوا من

 تعز�ز التفاعل •
یــتم تعز�ــز التفاعــل بــین المجموعــة مــن خــلال تقــد�م المســاعدة مــن زمیــل لزمیــل آخــر فــي نفــس 
المجموعة �استخدام مصادر التعلم والتشج�ع والدعم لتحقیق ما �حدث بین أفـراد المجموعـة مـن 

ــ ــفوي مناقشــــات وت�ــ ــ�ح والتلخــــ�ص الشــ ــراد  ،ادل الشــــرح والتوضــ ــین أفــ و�عتبــــر تعز�ــــز التفاعــــل بــ
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ــیلة ــة وســ ــل (التطــــو�ر المجموعــ ــداف هامــــة مثــ ــل اللفظــــي ،لتحقیــــق أهــ ــذلك تطــــو�ر  ،التفاعــ و�ــ
 التفاعلات بین الطلاب والتي تؤثر إ�جاب�اً على المردود التر�وي) 

 المهارات الاجتماع�ة •
اء الثقــة وأداء المناقشــة والتــي تعــد اتخــاذ القــرار و�نــاء القــرار و�نــحیــث یــتم تعلــم مهــارات الق�ــادة و 

 لنجاح مجموعات التعلم التعاونيذات أهم�ة �الغة 
 معالجة عمل المجموعة  •

ومحــافظتهم علــى العلاقــات  ،ینــاقش و�حلــل أفــراد المجموعــة مــدى نجــاحهم فــي تحقیــق أهــدافهم
ت أفراد المجموعة أثنـاء أداء مهـارات العمـل ف�ما بینهم لأداء مهامهم، ومن خلال تحلیل تصرفا

واســتمرار التصــرفات المفیــدة وتعــدیل التصــرفات التــي  حــول �قــاء یتخــذ أفــراد المجموعــة قــراراتهم
 تحتاج إلى تعدیل لتحسین عمل�ة التعلم 

 ) 2011(الر��عي، 
 ك�ف�ة تطبیق التعلم التعاوني

داد الجید للدرس وهناك أش�اء �جب الق�ام حتى ینجح التعل�م التعاوني لابد على المعلم من الإع
 خوض في التعل�م التعاونيبها قبل ال

  6إلــى  4تقســ�م الطــلاب إلــى مجموعــات حیــث �فضــل إن تكــون �ــل مجموعــة مكونــه مــن  :أولاً 
 طلاب �حد أقصى

 :إلى مجموعات حسب ما یراه المعلم ومن هذه الطرق  �ةهناك طرق لتقس�م الطل
 :الطر�قة العشوائ�ة

ه المعلـم تتم �حسـب الترتیـب الأ�جـدي أو التقسـ�م العشـوائي حسـب مـا یـرا   :وائ�ة الكاملةالعش  -أ  
 كــل الطــلاب الـــذین یبــدأ أســمائهم �حــرف الإلـــف وحــرف ال�ــاء �كونــون مجموعـــةمناســب مثــل (
 كل ستة طل�ة متقار�ین في المقاعد في مجموعة واحدةواحدة أو مثل (

 ب)�جابي لدى الطالتعزز الجانب الا( :ش�ه العشوائ�ة -ب 
معهـم و�ـذلك �عـرف المعلـم  �طلب المعلم من الطالب تسجیل ثلاثـة طـلاب یرغـب العمـل •

ــى خلطهــــم فــــي  ــل المعلــــم علــ ــم أو المعــــزولین و�عمــ ــر مرغــــوب بهــ ــلاب المنبــــوذین أو الغیــ الطــ
 .المجموعات 

تــتم �إعطــاء �ــل طالــب رقــم معــین ثــم یــتم تحدیــد الأرقــام عشــوائ�ا مثــل قولــه المجموعــة  •
 ل�ة) وهكذا حسب عدد الط٢٠و ١ ٦و ٦و ٥و ١الأولى تضم الأرقام التال�ة (

 الطر�قة العنقود�ة: (حسب ظروف الطل�ة)
و�عنــي ذلــك ، وســمیت بــذلك تشــبها لعناقیــد العنــب فغال�ــا مــا تكــون متســاو�ة فــي الطعــم والحجــم

 تقس�م الطلاب إلى مجموعات متجانسة من حیث:
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 مستو�ات الطلاب الدراس�ة •
 النفس�ة  ظروفال •
 المستو�ات العمر�ة •
 م من خلال علاقة المعلم �الطالب الاتجاهات والمیول الشخص�ة وتت •

 سنة ١٥وعات حسب الأعمار مثل المجموعة الأولى تحتوي الذین أعمارهم ممثل تقس�م المج
 ان�ةغال�اً ما یلجأ التر�و�ون إلى مثل هذا التقس�م عند رغبته في تحقیق أهداف انفعال�ة وجد 

 المجموعات غیر المتجانسة:
تم بتقس�م المجموعات بتقس�مة غیر متجانسة وهي بتوز�ـع ت ،وهي الطر�قة المناس�ة في مدارسنا

الط�ة المتفوقین على �ل المجموعات �التساوي و�ذلك الطلاب المتوسطین والجیدین والضـعفاء 
ــة تحتـــوي علـــى طـــلاب متفـــوقین  ــ�م تجـــد إن �ـــل مجموعـ وجیـــدین ومتوســـطین وفـــي نها�ـــة التقسـ

 وضعفاء �التساوي 
 ت غیر المتجانسة لابد من اخذ �الاعت�ار ما یلي:ولكن قبل البدء في تشكیل المجموعا

لابـد مـن الوقـوف علـى مسـتو�ات الطل�ـة التحصـیل�ة حتـى یـتم معرفـة مسـتوى �ـل طالـب  •
 هل هو متفوق أو ضع�ف أو جید 

 ..سهمحاول إن تحد من اخت�ار الطل�ة مجموعاتهم �أنف •
 ضع�ف) ،متوسط ،صنف الطل�ة إلى مستو�ات (ممتاز •
ــتعلم مــع مراعــاة عــدم تكــدس الطل�ــة الممتــاز�ن فــي  • وزع �ــل مســتوى علــى مجموعــات ال

 مجموعة والضعاف في مجموعة اخرى.
 :) في مستو�ات الطل�ة داخل المجموعةالتقس�م الغیر متجانسممیزات التنوع (

 المجموعات  نالتفاعل والتجانس الا�جابي بی •
 تعمیق فهم الطالب �شكل �ساعده على الاحتفاظ �المعلومة •
 إ�جاد نوع من الترا�ط الفكري أثناء المناقشة مما یؤدي إلى تطو�ر تفكیر الطالب  •
 .ضمان حدوث عمل�ات الأخذ والعطاء بین جم�ع الأفراد  •

) طـلاب ٦ - ٤مـا بـین ( یتفق �ثیر من التر�و�ین على إن العدد المثالي لكـل مجموعـة یتـراوح 
طلاب فان احتمال�ة الأخذ والعطاء وتداول الخبرة سـتكون قلیلـة وأ�ضـا  3لان العدد إن قل عن 

طـلاب قـد یـؤدي إلـى عـدم ضـمان اسـتفادة جم�ـع الأفـراد مـن الـدرس �مـا إن   ٦ز�ادة العدد عن  
داخـل �ـل  العدد الزوجي مهم خاصة إذا رغـب المعلـم فـي إسـناد مهمـات ثنائ�ـة لـ�عض الطـلاب 

 )2013 ،مجموعة (الخفاف
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 :مراحل التعلم التعاوني
 مرحلة التعرف :المرحلة الأولى

فــي هــذه المرحلــة یــتم تفهــم المشــكلة أو المهمــة المطروحــة وتحدیــد معط�اتهــا ومــا هــو المطلــوب 
 والوقت المخصص للعمل التعاوني المشترك لحلها. ،عمله إزاءها

 العمل الجماعي ییرمعامرحلة بلورة  :المرحلة الثان�ة
یـتم فـي هـذه المرحلـة الاتفـاق علــى توز�ـع الأدوار و��ف�ـة التعـاون، وتحدیـد المسـؤول�ة الجماع�ــة 
و��ف�ة اتخـاذ القـرار المشـترك، و��ف�ـة الاسـتجا�ة لآراء أفـراد المجموعـة والمهـارات اللازمـة لحـل 

 المشكلة المطروحة
 المرحلة الثالثة: الإنتاج�ة

نخــراط فــي العمــل مــن قبــل أفــراد المجموعــة والتعــاون فــي إنجــاز العمــل الا حلــةیــتم فــي هــذه المر 
 المطلوب على وفق الأسس والمعاییر المتفق علیها

 الإنهاء  :المرحلة الرا�عة
أو التوقف عن العمـل وعـرض  ،یتم في هذه المرحلة �تا�ة التقر�ر إن �انت المهمة تتطلب ذلك

 العام الحوارما توصلت إل�ه المجموعات في جلسة 
 التقو�م :المرحلة الخامسة

�قوم المدرس بتشج�ع الطل�ة على ت�ادل الإجا�ات والأوراق وتلخ�ص النقاط الرئ�سة في الـدرس 
لتعز�ز التعلم، و�ما �شجع الطل�ة على طرح الأسئلة على المدرس، وفي نها�ة الدرس �جب ان 

 ،الموســوي ، (الطل�ــة �م أداءرس بتقــو �كــون الطل�ــة قــادر�ن علــى تلخــ�ص مــا تعلمــوه و�قــوم المــد 
2015( 

 خطوات التعلم التعاوني 
إخت�ار وحدة، أو موضوع للدراسـة، �مكـن تعل�مـه للطل�ـة فـي فتـرة محـددة، �حیـث �حتـوي  •

 على فقرات �ستط�ع الطل�ة تحضیرها، و�ستط�ع المعلم عمل إخت�ار فیها.
لوحــدة التعل�م�ــة تقســ�م ام فیهـا عمـل ورقــة منظمــة مـن قبــل المعلــم، لكــل وحـدة تعل�م�ــة یــت •

 إلى وحدات صغیرة، �حیث تحتوي هذه الورقة على قائمة �المفردات المهمة في �ل فقرة
تنظـــ�م فقـــرات الـــتعلم، وفقـــرات الاخت�ـــار، �حیـــث تعتمـــد هـــذه الفقـــرات علـــى ورقـــة العمـــل،  •

لم، ات الــتعوتحتــوي علــى الحقــائق، والمفــاه�م والمهــارات التــي تــؤدي إلــى تنظــ�م عــال بــین وحــد 
 ی�م مخرجات العمل�ة التعل�م�ة.وتق
تقســـــ�م الطل�ـــــة إلـــــى مجموعـــــات تعاون�ـــــة، تختلـــــف فـــــي �عـــــض الصـــــفات والخصـــــائص  •

 ... الخ.الجنس، والاتجاهات و  كالتحصیل
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في البدا�ة تفكك المجموعة الأصل�ة إلى مجموعـات فرع�ـة، تتكـون مـن الأعضـاء الـذین  •
عملهــــم یرجــــع �ــــل عضــــو إلــــى مجموعتــــه ل و�عــــد إكمــــا�شــــتر�ون بدراســــة المهمــــات الجزئ�ــــة، 

ــا  ــاء مـ ــوم �إلقـ ــث �قـ ــل�ة، حیـ ــ�االأصـ ــل  هكتسـ ــى �ـ ــل�ة، وعلـ ــه الأصـ ــام مجموعتـ ــات أمـ ــن معلومـ مـ
مجموعـــة ضـــمان أن �ـــل عضـــو یـــتقن، و�ســـتوعب المعلومـــات، والقـــدرات المتضـــمنة فـــي جمـــع 

 فصول الوحدة.
اً عــن مســؤول شخصــ�خت�ــار فــردي، حیــث أن �ــل طالــب هــو الخضــوع جم�ــع الطل�ــة لا •

خت�ار لكل فرد على حدة، ثم تجمع علامات تحصـیل الطل�ـة زه، و�تم تدو�ن العلامة في الاإنجا
 للحصول على إجمالي درجات المجموعات 

 )1999حساب علامات المجموعات، ثم تقد�م المكافأت الجماع�ة للمجموعة (الحیلة،  •
 مهارات التعلم التعاوني

التي �جب أن �متلكها من المهارات الاجتماع�ة والمعرف�ة مهارات التعلم التعاوني هي مجموعة 
المتعلمــون للعمــل �فعال�ــة ضــمن مجموعــات لتحقیــق أهــداف تعل�م�ــة مشــتر�ة، ومــن أبــرز هــذه 

 المهارات ما �أتي:
 مهارات التواصل:

 الاستماع النشط: فهم ما �قوله الآخرون دون مقاطعة. •
 اء �أسلوب واضح ومنظم.ث بوضوح: التعبیر عن الأفكار والآر التحد  •
 طرح الأسئلة: بهدف التوض�ح أو الاستفسار لتعمیق الفهم الجماعي. •

 مهارات التفاعل الإ�جابي:
 تشج�ع الآخر�ن: تقد�م الدعم والتحفیز للأعضاء. •
 ب�ة.مراعاة مشاعر الزملاء: احترام وجهات النظر المختلفة والتعامل �إ�جا •
 بناءة.�الأفكار والاقتراحات �طر�قة المشار�ة الفعالة: الإسهام  •

 مهارات اتخاذ القرار:
 التفاوض: التوصل إلى اتفاقات ترضي جم�ع أعضاء المجموعة. •
 حل النزاعات: التعامل مع الخلافات �أسالیب سلم�ة قائمة على الحوار. •
 مل وتوز�ع المهام.التخط�ط الجماعي: المشار�ة في وضع خطوات الع •

 :وتحمل المسؤول�ةمهارات الق�ادة 
 توز�ع الأدوار: تحدید المهام والمسؤول�ات بین الأعضاء •
 الالتزام �المهام: تنفیذ ما ُ�طلب بدقة وفي الوقت المناسب. •
 إدارة الوقت: تنظ�م وقت العمل الجماعي لإنجاز المهام �كفاءة. •

 مهارات التفكیر النقدي والإبداعي:
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 واقتراح حلول منطق�ة.تحلیل المشكلات: دراسة أس�ابها  •
 تولید الأفكار: تقد�م بدائل جدیدة وغیر تقلید�ة. •
ــد نقـــــــــــاط القـــــــــــوة والضـــــــــــعف  • ــة الأداء وتحدیـــــــــ ــذاتي والجمـــــــــــاعي: مراجعـــــــــ التقیـــــــــــ�م الـــــــــ
)Johnson,1999(  

 ممیزات التعلم التعاوني
 رفع التحصیل الأكاد�مي •
 التذ�ر مدة أطول •
 مال أكثر لعمل�ات التفكیر العلمياستع •
 ز�ادة الأخذ �آراء الآخر�ن •
 ز�ادة الدافع�ة الداخل�ة •
 ز�ادة العلاقات الا�جاب�ة بین الفئات غیر المتجانسة •
 تكو�ن مواقف أفضل تجاه المدرسة •
 تكو�ن مواقف أفضل تجاه المعلمین، و احترام أعلى للذات. •
 مساندة اجتماع�ة أكبر ز�ادة التوافق النفسي الا�جابي •
 تر�ز على العمل لو��ات التيز�ادة الس •
 )Johnson, 1999(اكتساب مهارات تعاون�ة أكثر  •

 الأسس التي �قوم علیها التعلم التعاوني
والتــي لهــا دور  ،ة مــن الأســس التر�و�ــة والنفســ�ة والاجتماع�ــةتســتند هــذه الطر�قــة إلــى مجموعــ

 وتتمثل على النحو التالي  ،ملحوظ في تفعیل عمل�ة التعلم لدى الطل�ة
 الأسس التر�و�ة

 :تعد الأسس التر�و�ة من الر�ائز المهمة في تشكیل طر�قة المجموعة لعدة أس�اب من أهمها
و�ـؤدي ذلـك إلـى تر��ـة  ،للمـتعلم والنمـو الاجتمـاعي تجمع هذه الطر�قة بین النمو الفردي •

 متكاملة، 
وهـــي  ،الاجتمـــاعي والتعـــاون مـــع زملائـــه مــن خـــلال هـــذه الطر�قـــة یـــتعلم الطل�ـــة الســلوك •

 .تساعده على التخلص من الق�م الفرد�ة السلب�ة �الأنان�ة والمنافسة غیر الشرع�ة والغرور
الجماعي واحترام النظام الذي یؤدي إلى الانض�اط  یتحمل المتعلم مسئول�ة إنجاز العمل   •

 ؛ ضمن الجماعة، الذاتي
 مستمر من قبل المتعلمین ضمن المجموعة الواحدةتؤدي هذه الطر�قة إلى الإنجاز ال •

و�جعلهــا قــادرة علــى أن تعمــل  ،فالأســاس التر�ــوي لطر�قــة المجموعــات یــؤدي إلــى تهــذیب الــذات 
 .إل�ه ضمن النسق الجماعي الذي تنتمي
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 :ثان�اً: الأسس الاجتماع�ة
الأساسـ�ة فـي  لاسـ�ما أنهـا تشـكل الر�یـزة ،�عتبـر هـذا الأسـاس مـن مقومـات إنجـاح هـذه الطر�قـة

ولذلك تعتبر مهمة  ،روح التعاون بین الفرد وجماعته التي �عمل معها و�تعلم من خلالها  تشكیل
 :للأس�اب التال�ة

د�ــة داخـــل المجموعـــة و�تعـــاون مــع أفرادهـــا فـــي حـــل �مــارس المـــتعلم ح�ـــاة اجتماع�ـــة عا •
 المشكلات التعل�م�ة، 

ــدى المتعل • ــاط لـ ــع النشـ ــر دوافـ ــاعي یثیـ ــل الجمـ ــاهمة العمـ ــیهم المسـ ــه علـ ــعرهم �أنـ ــین ف�شـ مـ
للحصــول علــى أعلــى الــدرجات بــین جماعــات الصــفوف  ،المشــار�ة فــي عمل�ــة النقــاش والــتعلمو 

 الأخرى 
وتحــاول عــن طر�ــق العمــل الجمــاعي تقو�ــة دوافــع  ،�ــةتهــتم هــذه الطر�قــة �حاجــات الطل •

 الانتماء من خلال الجماعة
ات الصــف الواحــد �حیــث �ســمح لكــل تســاعد علــى اكتشــاف میــول الطل�ــة ضــمن مجموعــ •

 متعلم أن �شترك في مجموعة �سمح له بتغییرها، 
 ما بینهمحب التعاون والتفاعل ف� ،یتعلم الطل�ة عن طر�ق النشاطات التي �قومون بها •

 :الأسس النفس�ة  :ثالثاً 
 :ل�ةالقول �أن الأساس النفسي �عتبر من ر�ائز هذه الطر�قة وهو �ستند على الأسس التا �مكن

وتحــاول معرفتهـا وسـدها عــن  ،تهـتم هـذه الطر�قــة �سـد حاجـات الطل�ــة النفسـ�ة والمعرف�ـة •
 .طر�ق العمل الجماعي، وتقو�ة الانتماء للجماعة

 ،ه الطر�قـة علـى اكتشـاف میـول طل�ـة المجموعـة الواحـدة ضـمن غرفـة الصـفتساعد هذ  •
 وهذا متمثل �أن �سمح لكل متعلم أن �عبر عنه �طر�قته

ــا التفاعـــل الإ�جـــابيیـــت • ــادة مســـتوى نشـــاطه (الخفـــاف ،علم الطل�ـــة مـــن خلالهـ  ،و�مكـــن ز�ـ
2013 ( 

 :المعلم في التعلم التعاوني دور
 .ذات العلاقة �المادة التعل�م�ة تحدیداً إجرائ�اً  تحدید الأهداف التعل�م�ة •
لوقـت وا ،و�ن �ان ذلـك یتوقـف علـى طب�عـة المجموعـة  ،تحدید عدد الأفراد لكل مجموعة •

 المتاح والمهام المو�لة إلیها
 .توز�ع المهام والمسؤول�ات على أفراد �ل مجموعة •
 .ترتیب الفصل الدراسي وتنظ�مه •
 .تحفیز الطل�ة و�ثارة دافعیتهم على العمل في المجموعات  •
 .مساعدة الطل�ة على التعلم •
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مثـــل الإجا�ـــة  ،داء عمـــلوالتـــدخل لتقـــد�م المســـاعدة لأ ،تفقـــد فاعل�ـــة المجموعـــة التعل�م�ـــة •
 على أسئلة الطل�ة واستفساراتهم

 .زمة التي �عمل فیها الفرد والمجموعة معاً تحدید الفترة الزمن�ة اللا •
وتوص�ف العمل المطلوب وتحدید معاییر النجـاح   ،إعداد المواد التعل�م�ة اللازمة للدرس •

 على المستوى الفردي والجماعي
 )2015تغذ�ة راجعة عن هذا التقو�م (الموسوي،وتقد�م  ،تقو�م أداء الطلب  •

 تعاون�ةأدوار الطل�ة في المجموعات  ال �عض
وأهم    ،) إلى الأدوار التي �قوم بها أعضاء مجموعة التعلم التعاوني2015،أشار (الموسوي   لقد 

 تلك الأدوار ما �أتي 
المجموعة  :الموجه عمل  توج�ه  الأعضاء  ،ووظ�فته  مسؤول�ة  على    وتشج�عهم  ،وتعر�ف 

 ومساعدتهم على تحقیق هدف العمل  ،وتولید إجا�اتهم ،المشار�ة
 ووظ�فته ملاحظة أداء مجموعة التعلم التعاوني ومتا�عتهم أثناء العمل  :ظالملاح

 ووظ�فته تلخ�ص الأفكار والآراء التي تتم مناقشتها من قبل أعضاء المجموعة  :الملخص
التي    :المسجل المهمة  العناصر  تسجیل  مناقشتهاووظ�فته  تمت  والتي  تناقش  �ما    ،سوف 

الارت� ذات  والجمل  الكلمات  التعلم�سجل  �موضوع  قبل   ،اط  من  المتخذة  القرارات  و�سجل 
 المجموعة
تحقیق هدف   :المشجع نحو  أفضل  تعلماً  وحققوا  أحسنوا  إذا  الأعضاء  أداء  امتداح  ووظ�فته 
 المجموع
مخت  :الم�ادر أسالیب  أو  جدیدة  أفكاراً  �قترح  ��ف�ة  الذي  أو  جماع�ة  مهمة  إلى  �النس�ة  لفة 
 أدائها.
لذي �ستوضح المقترحات و�طلب �عض الحقائق والمعلومات الرسم�ة ذات ا  المعلومات:  طالب

 الصلة �القض�ة قید الدرس.
 الذي �ستوضح وجهة نظر أو اقتراحاً ق�ماً متصلاً �المشكلة. الآراء: طالب
 وضح المشكلة من خلال خبرته. الذي �عرض الحقائق أو ی المعلومات: معطي
رها ذات صلة �المهمة، و�خاصة رأ�ه ف�ما ین�غي أن  الذي �عبر عن آراء �عتب   الآراء:  معطي

 تكون عل�ه ق�م الجماعة. 
أعضاء    :الموضح لمقترحات  التعدیلات  و�قدم  علیها،  تمثیلاً  �عطي  أو  الأفكار  �شرح  الذي 

 ح أو حل مطروح.الجماعة، �ما �حاول التنبؤ بردود الفعل لاقترا
ا  :المنسق و�حاول  الأفكار  بین  العلاقات  یوضح  تنسیق  الذي  إلى  �سعى  أو  بینها  لر�ط 

 نشاطات منفردة في مجهود جماعي فعال. 
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من    :الممهد موقعهم  رؤ�ة  من  تمكینهم  �غ�ة  ونشاطاتهم  الأعضاء  مناقشات  یلخص  الذي 
 �سیر ف�ه نقاش الجماعة. الهدف العام للجماعة، أو یثیر أسئلة تتعلق �الاتجاه الذي 

 ز الجماعة �الإشارة إلى المهمة المو�لة إلیها. الذي �حاول أن �قوم إنجا :الناقد المقوم
 التعلم التعاوني  استرات�ج�ات

 التعلم التعاوني الجمعي( دوائر التعلم ) -1
وعــة، هــذه الإســترات�ج�ة �عمــل التلامیــذ معــاً فــي مجموعــة ل�كملــوا منتجــاً واحــداً �خــص المجم فــي

للموضـوع. فـي مجـال الجغراف�ـا  و�شار�ون في ت�ادل الأفكار و�تأكدون من فهـم أفـراد المجموعـة
 د �حدد المعلم الأهداف التعل�م�ة التـي مـن المتوقـع أن �حققهـا التلامیـذ �عـد دراسـة أحـ -مثلاً   -

 4( الموضوعات الجغراف�ة، و�وزع التلامیذ على مجموعات صغیرة �حیث یتراوح عددها ما بین
 ) تلامیذ شر�طة أن تكون هذه المجموعات غیر متجانسة. 6ـ 

ــه ــن التفاعـــل  و�وجـ ــدر مـ ــر قـ ــدث أكبـ ــى �حـ ــرة حتـ ــكل دائـ ــى شـ ــوس علـ ــى الجلـ ــذه إلـ ــم تلامیـ المعلـ
والانسجام بینهم أثناء التعلم، ثم �حدد المهام التي سوف یتعلمونها في ضوء الأهداف التعل�م�ـة 

رات العلم�ـــة الســـا�قة (الحقـــائق والمفـــاه�م والتعم�مـــات التـــي وضـــعت مســـ�قاً، و�حـــدد أ�ضـــاً الخبـــ
 .. الخ) ذات العلاقة بتعلم الموضوع الجدید..العلم�ة
المعلم من التلامیذ في �ل مجموعـة تقـد�م تقر�ـر موحـد أو حلـول عمل�ـة لمشـكلة مـا فـي   و�طلب 

یــث لا یتوقــف نها�ــة الــتعلم، و�وجــه التلامیــذ داخــل المجموعــات إلــى التعــاون المت�ــادل بیــنهم، �ح
وعة انتهـت مـن حـل المشـكلات العلم�ـة التعاون عند �ل مجموعة على حده بل �مكن لأي مجم

 المجموعات الأخرى في الفصل. ق�ةأن تساعد �
 التنافس الجماعي -2

هذه الإسترات�ج�ة على التنافس بـین المجموعـات مـن خـلال تقسـ�م التلامیـذ داخـل الفصـل   تعتمد 
یتعلم أفراد �ـل مجموعـة الموضـوع الدراسـي ثـم �حـدث تنـافس بـین   إلى مجموعات تعاون�ة حیث 

مجموعة وأخرى من خلال أسئلة تقدم إلـى المجموعـات وتصـحح إجا�ـات �ـل مجموعـة وتعطـى 
�ل عضو في الجماعة �حیث تعتبـر الجماعـة الفـائزة هـي الحاصـلة   ت سهاماالدرجة بناءً على إ

 على أعلى الدرجات من بین المجموعات.
 ل التعاوني للمعلومات المجزأة التكام 3

هذه الإسترات�ج�ة على تجزئ الموضوع الواحد إلى موضوعات ومهام فرع�ة تقدم إلى �ل   تعتمد 
المعلـم الإشـراف علـى المجموعـات، إضـافة  عضو من أعضـاء المجموعـة الواحـدة وتكـون مهمـة

ن �ـل مـتعلم تعلـم إلى تمیزها بتكامل المعلومات المجزأة من خلال أسلوب تعلم جمعـي �طلـب مـ
المـــراد دراســـته فـــي الموقـــف التعل�مـــي ثـــم �علـــم �ـــل طالـــب مـــا تعلمـــه  موضـــوعجـــزء معـــین مـــن ال

 لزملائه �عد ذلك وهنا �حدث الاعتماد المت�ادل بین التلامیذ.
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ــات  عقـــب و  ــذوا المهمـ ــدوب) ممـــن أخـ ــذ (منـ ــل تلمیـ ــا �عـــود �ـ ــة لمهمتهـ ــة فرع�ـ ــاز �ـــل مجموعـ إنجـ
مجموعته الأصل�ة قبل إنجاز المهمـة، حیـث ینـاقش زملائـه   المتشابهة على مستوى الفصل إلى

الأصلیین فـي المهمـة التـي تعلمهـا وأتقنهـا، و�علمهـم إ�اهـا، وهـو فـي نفـس الوقـت یـتعلم مـن �ـل 
 التي أنجزها. لمهمةافرد في المجموعة 

 :الاستقصاء التعاوني. 4
 :وتعتمد هذه الإسترات�ج�ة على التالي

 .مات من مختلف المصادر�قوم الطل�ة �جمع المعلو  •
 .�حدد المعلم لكل فرد في المجموعة الق�ام �مهام محددة •
 یوجه المعلم التلامیذ إلى المصادر المتنوعة والأنشطة الهادفة. •
 لامیذ المعلومات وتعرض في قاعة الدرس.�حلل الت •
 .�قوم التلامیذ في المجموعات تحت إشراف المعلم •
 :لعاب ومسا�قة الفرق . ا5

طـلاب  ٤-٣هذه الإسـترات�ج�ة علـى تقسـ�م المعلـم للطل�ـة إلـى فـرق یتكـون �ـل فر�ـق مـن   تعتمد 
المســا�قة علــى  �عــرض المعلــم موضــوع الــدرس فــي الحصــة الأولــى وفــي الحصــة الثان�ــة تكــون 

�حصل �ل فرد على  ،شكل ألعاب تنتهي المسا�قة �فوز أحد المتسا�قین أو مجموعة المتسا�قین
 .الفوز للمجموعة التي تحصل على أكبر من النقاط كون �عدد من النقاط و 

 :التنافس الفردي. 6
راد غیر متجانسین  هذه الإسترات�ج�ة على تقس�م الطل�ة إلى مجموعات لا یز�د عن ثلاثة أف  تقوم

�قوم  ،�مد المعلم المجموعات �المعلومات والأنشطة وتكون دراستهم �شكل فردي  ،في التحصیل
الطالــب الحاصــل علــى المر�ــز الأول مــن �ــل مجموعــة ینقــل إلــى  ،منفــرد  المعلــم الطل�ــة �شــكل

وعـة أخرى �ي ینافس الطل�ة الذین حصلوا على نفـس المر�ـز حتـى یتسـابق مـع المجم  عةمجمو 
 )2011 الر��عي،(على المر�ز الأول وتستمر المسا�قة على نفس هذه الإسترات�ج�ة 

 التعلم التعاوني  معوقات
 على التدر�ب الكافي لاستخدام التعلم التعاوني عدم حصول المعلمین •
�ضـاف إلـى ذلـك نـوع  ،ضیق مساحة الصفوف مع �ثرة أعداد الطل�ة في الصـف الواحـد  •

 راسي والطاولات أثاث الفصل من الك
 الخوف من التجر�ب  •
 نقص الأدوات والأجهزة •
 الخوف من فقدان إدارة الصف لقلة مهارات المتعلمین •
 عدم الالتزام والمشار�ة في العمل من �عض الطل�ة و  ،طل�ةسلب�ة �عض ال •
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 رغ�ة �عض الطل�ة في العمل الفردي فقط واحتكار الأعمال �شكل فردي  •
 �اف للتفاعل بین أعضاء المجموعة  عدم وجود وقت  •
 غموض التفاعل بین أعضاء المجموعة  •
 )2005 ،عدم مشار�ة الطل�ة في عمل�ات التفاعل (سل�مان •
 
 والمراجع. لمصادرا

(  الخفاف، - ع�اس  التعاوني،  )2013إ�مان  والتوز�ع،  التعلم  للنشر  المناهج  الط�عة ،  دار 
 عمان.  ،الأولى

التعاوني،  )2015الله (   نجم عبد   الموسوي، - والتوز�ع  ،التعلم  للنشر  الرضوان  الط�عة    ، دار 
 عمان.  ،الأولى

 القاهرة. ، م الكتب دار عال، التعلم التعاوني، )2005سناء محمد ( ،سل�مان -
داود مح  ،الر��عي - التعاوني،  )2011(  مود  التعلم  الحدیث ،  استرات�ج�ات  الكتاب  ، عالم 
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