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 التعلم النشط   .7

 الأستاذ الد�تور �اسر خلف رشید علي الشجیري 
 

 The concept of active learning: علم النشطمفهوم الت
التعلم النشط �الكثیر من التعر�فات، والتي ر�ما ت�اینت واختلفت في المتخصصین في  لقد عرف  

ا في  والاختصار  الوصف  في  الدقة  بین  النشط  التعلم  لمفهوم  في  تناولها  والتفصیل  العموم�ة  او  لع�ارة 
ت �ل  بین  المشترك  الشيء  ولكن  هو  الع�ارة،  النشط  للتعلم  المختلفة  والنظرات  التعر�فات  دور   تأكید لك 

 . المتعلم في العمل�ة التعل�م�ة
  Theoretical basis for active learning:الاساس النظري للتعلم النشط

فكل نظر�ة تدعي انها قادرة على خلق تعلم    ة محددة،�قتصر مفهوم التعلم النشط على نظر�  لا
فمثلا ترى النظر�ة السلو��ة ان التعلم النشط �مكن ان �خلق في غرفة   حسب تفسیرها لتعلم الفرد،�نشط  

ة ان التعلم �كون  وترى النظر�ة المعرف�  الصف اذا ما استطاع المدرس تقد�م المعززات المناس�ة للطلاب،
المت لمحاولات  حوله نت�جة  من  للعالم  معنى  اعطاء  جم�ع    ،علم  �ستخدمون  المتعلمین  فان  ذلك  ولتحقیق 

فطرائق التفكیر والمعرفة والتوقعات والمشاعر والتفاعل مع الاخر�ن تؤثر    الادوات الذهن�ة التي �ملكونها،
ع هو  التعلم  فان  ذلك  على  و�ناء  نتعلم،  وماذا  ��ف  ومعالجة في  وتذ�ر  لاكتساب  نشطة  ذهن�ة   مل�ة 

 .یتعلمه الفرد  وتوظ�ف ما
  طرائق   بین  المواءمة  �مكننا  عندها  ،جید   �شكل  الاطفال  تفكیر  طر�قة  فهم  تم  اذا  انه  ب�اج�ه  و�رى 

  �ل   ففي  ،بنائ�ة  عمل�ة  التعلم  ان   �عني  الذي  الخاص   فهمهم  �طورون   فالطلاب ،  الذهن�ة  وقدراتهم  التدر�س
 . التعلم عمل�ة في نشط عنصر  و�انه الطالب  ون المدرس یرى   ان ین�غي المعرفي النمو مراحل من مرحلة

 الى   �حتاجون   فالطلاب ،  والمحادثة  التفاعل  یتطل�ان  والفهم  النشط  التعلم   ان  ف�جوتسكي  و�رى 
  حل  الفرد   فیها  �ستط�ع  لا التي  المنطقة  يأ)،  التقر�ب�ة  الحد�ة(  نموهم منطقة  في  المشكلات   حل  في  الكفاح

 . نالاخر�  �مساعدة الا �مفرده المشكلة
  وز�ل أ و�قترح ،ذاتها المعلومات  من أكثر التعلم واسلوب  لطر�قة خاصة  اهم�ة برونر اولى في حین

  ت   موضوعا  بتقد�م  ف�ه  المدرس  �قوم  الذي  المعنى  ذيي  ستق�الالا  التعلم  عن طر�ق  �كون   التعلم  تنش�ط  ان
  التعلم   ان  سبق  امم  نستنتج  ،والمفسر  المصحح  المدرس  دور  و�كون   ،صیلات التف   في  الغوص   قبل  رئ�سة
  تفكیر   توج�ه   في  للطالب   اكبر  دور  اعطاء  على   تر�ز   نهالأ   ؛ المعرف�ة  النظر�ة  مضامین  من  انبثق   النشط

  . )23: 2014 ن،�اخر و  اشر� أبو( الذهن�ة عمل�اته  هو
 Active Learning Aims اهداف التعلم النشط:
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 تتمثل اهم اهداف التعلم النشط في الاتي: 
 .مهارات التفكیر الناقد العدیدةكتساب على ا  ل�ةتشج�ع الط •
 .المنشودةلتحقیق الاهداف التر�و�ة  ل�ةمة للطئالتنو�ع في الانشطة التعل�م�ة الملا •
 . نحو م�ادین المعرفة المتنوعة طل�ةدعم الثقة �النفس لدى ال •
 .على طرح الاسئلة المختلفة  طل�ةال تشج�ع •
 .ل المشكلات  طل�ةال تشج�ع على ح •
 . على بناء الافكار الجدیدة وتنظ�مها�ة  لطالق�اس قدرة  •
 . نفسهمأ نفسهم �أوتدر�بهم على ان �علموا  طل�ةال تشج�ع •
 . من اكتساب مهارات التعاون والتفاعل والتواصل مع الاخر�ن طل�ةال تمكین •
 . دى الطلاب ز�ادة الاعمال الابداع�ة ل •
 .للمعارف والمهارات والاتجاهات المرغوب فیهاطل�ة ال اكتساب  •
 . على المرور �خبرات تعل�م�ة وح�ات�ة حق�ق�ةطل�ة  الع تشج�  •
 . على اكتساب مهارات التفكیر العل�ا �التحلیل والتر�یب والتقو�مطل�ة  التشج�ع  •
 )38-33: 2006(سعادة،                                    

 Teacher roles in active learning :ادوار المدرس في التعلم النشط
 :  لم النشط �ما �أتيمدرس في التعیتمثل دور ال

 . المعارف والحقائق والمفاه�م طل�ةالاكساب  •
 . اثراء بیئة التعلمو  ،المهارات المختلفة طل�ةال اكساب و  ،ملاحظ ومشخص ومعالج •
المجتمع�ة  دور • الشراكة  والمجتمع  و   ،المدرس في  والطلاب  المدرسة  بین  الضوا�ط  و الر�ط  تحقیق 

 . الاخلاق�ة
 .نحو المستقبل  تهمتهیئ و  ،لطلا�همثل اعلى وقدوة  •
 .تطو�ر المنهج المدرسيو  ،ترغیب الطلاب في العلم والعلماء •

 )233: 2008بدیر،(                                  
 Learners' roles in active learning :ادوار المتعلم في التعلم النشط

   .الآخر�ن مع راءوالآ الأفكار لاد ت� ق�مة تقدیرو  ،التعل�مة الخبرات  في الحق�ق�ة المشار�ة •
 المهارات و  للمعارف وتوظ�فه �ه المح�طة التعل�م�ة  البیئة مع بنجاح التعامل في �قدراته الطالب  ثقة •

 .جدیدة  وح�ات�ة تعلم�ة مواقف في  اكتسبها التي والاتجاهات 
  وتنفیذ   طط�تخ  في   والمشار�ة  ،والفاعل�ة  �الإ�جاب�ة  النشط  التعل�مي  الموقف  في  الطالب   یتمتع •

 . الدروس
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 مدى ما   و�حدد   نفسه   �مو تق  في  و�شارك  ،متعددة  مصادر  من  بنفسه  المعلومة   عن  الطالب   ی�حث  •
 .أهداف من حققه

  �قال   ما  على  التعلیق  أو  الأسئلة  �طرح  ی�ادر  �حیث   ،جمعي  تعاون   في  زملائه  مع  الطالب   �شترك •
 ة.جدید  راءآ  او أفكار من �طرح أو

  .التعل�م�ة البیئة تصم�م في المشار�ةو   ،الحوار وادارة قشة المنا على  القدرة له �كون  •
  .و�دعم و�تفاعل یتواصل ،�حیث  متعاونة مجموعة ضمن أو مستقلاً  �عمل •
 .وتطو�رها المعرفة بناء  له یت�ح مما  ،التعلم هذا جودة هو تعلم طر�قة  في ناقداً  ◌ً تفكیرا �فكر •

 ) 244  :2005حمادة، (
 Active learning components :مكونات التعلم النشط

 �ما   العمل�ة  المكونات   من  أساس�ة  مجموعة  توافر  من  لابد   النشط  للتعلم  النجاح  فرص   تتحقق  حتى
 ) وهي:18، 2002،  جبران( ذ�رها
  .المتعلم لسن وملائمة ،متوفرة تكون  أن �جب  التي: والمصادر المواد •
  والتر�یب  والتجر�ب  شافالاستك فرص  للمتعلم توفر لكي فراتتو   أن �جب  التي :الممارسة •
 . مواد  من للعمل  یلزم وما ،عمله  أني یر�د  ما المدرس �ختار إذ  :الاخت�ار •
  مع   و�تواصل  عمله   یتأمل  لكي  اللغة  و�ستخدم  ،�عمله  �قوم  ما  بلغته   المتعلم   �صف : المتعلم  لغة •

  .اللغة �استخدام  �السا�قة الجدیدة الخبرة وتتكامل اخر�ن
 ، على التفكیر، والإبداع  و�شجعونه  ،المتعلم  �قدرة  المدرس والأهل  مثل  رالك�ا  �عترف:    الك�ار  دعم •

 . المشكلات  وحل
 : وهي �المتعلم  خاصة النشط للتعلم مكونات ) الى Shafagh ، (2003:1اشار

  ف�قومون   ،بتعلمه  قاموا  الذي  الموضوع  حول  التأمل  من  لهم  بد   لا  الطلاب   یتعلم  لكي: الذات  مع  الحوار -1
 ذلك   ول�س  ،تعلموه  وما  معلومات   من  إل�ه  توصلوا  ما  نحو   �ه  �شعرون   وما  ،تدر�سه  تم  وما  أفكارهم   بتحدید 

 . معها �الاتفاق أو �الرفض  �شأنها الرأي ��انو  المعلومات  فحص  من لابد  بل فقط
 ، الآخر�ن  فراد للأ  والمختلفة  المتعددة،  النظر  وجهات   الطلاب   تعلمعن طر�قه ی   :الآخر�ن  مع  الحوار  -2

حول  ، الأفكار  جم�ع  وطرح   الاخر�ن  اراء  واحترام   نظرهم  بوجهات   ومقارنتها   و�ذلك   ،واحد   رأي  للاتفاق 
 .السا�قة نظرتهم  عن  مختلفة التعلم �طر�قة إلى النظر من یتمكنون 

  �ما   مرت�طا  عملا ً   یؤدي  ما  شخصا  أو  موقفا  المتعلمون   �شاهد   أو  �سمع  عندما  ذلك:  ظةالملاح3-
أوتمخ  تجارب   من  المدرس  �ه   �قوم   ما  ملاحظة   مثل   یتعلمون  مشاهدة   ،روا�ة  لنقد   الاستماع  بر�ه   أو 
 .عرض 
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  التجارب   تصم�م وتنفیذ   مثل  ،اً فعل�  ما  يءش  �عمل  المتعلمون   ف�ه  �قوم   نشاط  أي  على  ینطبق: العرض4- 
  من   و�كتسبونه  ،عل�ه المتعلمون   �حصل   ما  طر�ق  عن   ذلك  أهم�ة  وتظهر  ،شفهي  عرض   وتقد�م  ،العمل�ة

 .والتجر�ب  الاحتكاك ةمهارات نت�ج
 

 : للتعلم النشط مطلو�ةسمات البیئة التعل�م�ة ال
تحتوي من عناصر مؤثرة في نواتج التعلم لها دور �بیر في نشاط المتعلم    ان البیئة التعل�م�ة �ما

برز سمات بیئة التعلم النشط انها تجعل المتعلم  أومن    .وتفاعله الا�جابي مع المواقف التعل�م�ة وعناصرها
على الم�ادأة والتفاعل مع الاقران والتعبیر عما لد�ه بهامش �بیر من الحر�ة فضلا عن دورها   قادراً  نصراً ع

المتعلم الى  المدرس  من  التعل�م�ة  العمل�ة  محور  تحو�ل  النشط    .في  التعلم  بیئة  سمات  تحدید  و�مكن 
 : تيالآ �

 .مصادر معلومات متنوعةثر�ة � •
 .لاست�ضاحتشتمل على فرص لطرح التساؤلات وا •
 .تسود فیها روح التعاون والمشار�ة الا�جاب�ة في العمل •
 .تسود فیها الثقة �النفس والثقة المت�ادلة •
 . الانفتاح على اراء الاخر�ن وتقبل وجهات النظر الاخرى  •
 . مش�عة �الحیو�ة والنشاط •
 .الفیز�ق�ة متطل�ات العمل الجمعي النشطملاءمة عناصرها  •
 . یزات التي �قتضیها التعلم النشطدوات والتجهیلزم من الا  تشتمل على ما •
 . تشتمل على فرص خ�ارات و�دائل متنوعة من الانشطة والادوات  •
 .�سودها جو التفاهم الا�جابي والتعاون بین المتعلمین ومعلمهم •

 ) 244: 2016(عط�ة،     
 وموانع شائعة تحول دون استخدام التعلم النشط :عق�ات 

التعلم النشط في معظم المؤسسات   ائعة والتي تحول دون ممارسةمن الضروري فهم الموانع الش
 . التر�و�ة

التعلم النشط شاملة،  :المانع الاول محدود�ة وقت الحصة   �عض العق�ات المحددة التي ترت�ط �استخدام 
  تملة في وقت الاعداد والتحضیر، والصعو�ة المحتملة من استخدام التعلم النشط في والز�ادة المح  الدراس�ة،
 . من المواد والموارد والمعدات  ما یتطلب �بیرة الحجم، وعدم وجود  الصفوف

التعل�م�ة او  المانع الثاني: الذات�ة للمؤسسات  التر�و�ة، والتصورات  للتقالید  الذاتي    التأثیر القوي  التعر�ف 
 .والمضا�قة والقلق الذي �صاحب التغییر، ومحدود�ة الحوافز الممنوحة للتغییردوارها، لأ
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الثالث:ماال للجم�ع  نع  حاجز  �شار�وا،  أكبر  لن  الطلاب  �ون  عن  الناتجة  �ستخدموا   المخاطر  لن  أو 
الس�طرة،  وان المدرسین س�شعرون �فقدان    مهارات التفكیر الاعلى مرت�ة، أو لن یتعلموا المحتوى الكافي،

ق غیر  ائم �التدر�س �طر أو ان یتعرضوا لانتقادات �سبب ق�امه   او انهم �فتقرون الى المهارات الضرور�ة،
حال،  تقلید�ة، ا�ة  على  خطر،  أو  مانع  أو  عق�ة  بنجاح    �ل  عل�ه  التغلب  طر�ق�مكن  التخط�ط    عن 

 .الاعت�اد�ة) یئتي التعلم (النشطوتكون المقارنة بین ب  )،185: 2010 بدوي،( .المدروس والحذر المتأني
 بیئة التعلم الاعت�ادي بیئة التعلم النشط 

 اراء ونظر�ات ون مع وجود الطلاب مفكر -1
 �ح�ط بهم من العالم حول ما

�المعلومات بواسطة  الطلاب اوع�ة فارغة تملأ د�ع1-
 المدرس

 المدرسون �علمون مع خلق البیئة التعل�م�ة 2-
 المناس�ة للطلاب

المدرسون �عملون �طر�قة املائ�ة یوزعون بها المعلومات  2-
 بین الطلاب

 الحرص على الالتزام �المنهج بدرجة �بیرة -3 اسئلة الطلاب تعطى عنا�ة �بیرة لمتا�عة3-
مصادر   عن طر�قتعتمد الانشطة على المعلومات الاول�ة 

 تعلم غیر معتادة 
 المدرس�ة و�تاب التمار�ن تعتمد الانشطة على الكتب 

 عمل الطلاب في الاساس �كون منفردا4- مجموعات عن طر�قعمل الطلاب في الاساس �كون -4
ون �ستمعون لوجهة نظر الطالب لكي �فهموا اراءه  درسالم-5

 الحال�ة 
المدرسون ی�حثون عن الاساس�ات الصح�حة ل�ق�موا مدى  5-

 تعلم الطلاب
 الطلاب تدخل ضمن التدر�س�م و عمل�ة تق6-

عن  ملاحظة المدرس لطلا�ه في العمل  عن طر�قوتظهر 
 معارض الطلاب واوراقهم طر�ق

منفصلة وتظهر عادة في صور   د�م الطلاب تعو عمل�ة تق6-
 امتحانات 

 26):2003�تون، (ز  و�یئة التعلم الاعت�اد�ةمقارنة بین بیئة التعلم النشط    مخطط                 
  
 Active learning strategiesترات�ج�ات التعلم النشط : سا

والمشار  والتفرد  والتعدد  التنوع  �حترم  ومعناه  مفهومه  في ضوء  النشط  التعلم  تتعدد   ، �ةان  لذلك 
 ق التدر�س في التعلم النشط ونذ�ر منها على سبیل المثال:ائاسالیب وطر 

 Strategy for asking questionsسترات�ج�ة طرح الاسئلة :ا: اولاً 
على المدرس فیها ان �متلك مهارة الطلاقة في طرح الاسئلة والتي تمثل اصنافا عدیدة من انظمة  

الصف اللفظي في  ملماً �ست  ولن  ، التفاعل  �ان  اذا  الا  التفاعل  النوع من  هذا  امتلاك مثل  المدرس    ط�ع 
 .ا�ضا لمستو�ات طلا�ه وقدراتهم وحاجاتهم ومیولهم واستعداداتهم ومعارفهم �المادة وفاهماً 

 Dialogue methodالطر�قة الحوار�ة: :ثان�ا
الطر   د تع    احدى  المناقشة  التعلم  ائطر�قة  تعزز  التي  الشائعة  اسئلة    النشط،ق  المعلم  �طرح  وفیها 

للمادة الرئ�سة  الافكار  حول  تدور  معارف    .محور�ة  المدرسین  لدى  �كون  ان  المناقشة  طر�قة  وتتطلب 
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مهارة تساعد على خلق بیئة    فضلاً عنومهارات �اف�ة �الطرائق المناس�ة لطرح الاسئلة وادارة المناقشات،  
 . قة وشجاعةتهم �طلاوتساؤلامناقشة تشجع المتعلمین على طرح افكارهم 

 Mini Teachingثالثا: التدر�س المصغر:
دقائق) �شترك ف�ه عدد قلیل   10  نحو(  التعل�م المصغر هو موقف تعل�مي یتم في وقت قصیر

بتقد�م مفهوم معین أو تدر�ب الطلاب على   tdi) �قوم المدرس  5-10   بین  من الطلاب (یتراوح عادة ما 
معینة التعل�م    .مهارة  �ش  صغرالمو�هدف  راجعة  تغذ�ة  على  للحصول  فرصة  المدرس  اعطاء  ن  أ الى 

 .الموقف التعل�مي
 Brainstorming را�عا: العصف الذهني:

افراد مجموعة مكونة من ( �مقتضاتها  التي تشجع  الجمع�ة  المناقشة   ) 5-12هو احدى اسالیب 
عفوي وتلقائي وفي مناخ    وحن مدرس لتولید اكبر عدد ممكن من الافكار المتنوعة المبتكرة ب  شراف�إ  فردا

تعد حلولا لمشكلة محددة سلفاً   مفتوح غیر نقدي لا التي  : 2008  ، (بدیر،�حد من اطلاق هذه الافكار 
81-94 ( 

 نماذج التعلم النشط :
 Carin Integrated Model: التكاملي  �ار�ن نموذجأ -1

 ر�سه في غرفة الصف،د نموذج التعل�م هو خطة محكمة ومعدة �عنا�ة لتصم�م منهج معین وتأان  
سترات�ج�ات التعل�م�ة المناس�ة لوضع منهاج أو اخت�ار المحتوى المناسب �اخت�ار الاسالیب والا  ىعنفهو �ُ 

فقة مع المحتوى �ذلك اخت�ار اسالیب التقو�م  وأسالیب التدر�س المناس�ة واستعمال الانشطة والوسائل المتوا
 . المناس�ة

التكامل أیتسم       �ار�ن  اساس    متكاملاً   تدر�س�اً   نموذجاً أ �كونه    ينموذج  على  �قوم  الاسالیب  متعدد 
المتقدمة  المنظمات  �خص  ف�ما  المعنى لاوز�ل  ذي  التعلم  نظر�ة  من  فكرته  �ستقي  اذ  المعرف�ة  النظر�ة 

الكل�ة (رزوقي   النظرة  ف�ما �خص  البنائ�ة  ب�اج�ه  المفاه�م ونظر�ة  )، وهو  86:  2013ن،  �خر وآوخرائط 
تأ تر�یبي  یتكانموذج  متنوع  اسالأملي  من  المعنى لف  ذي  التعلم  من  نظر�ة  اسس  على  مبني  عدة  یب 

 )  258 :2013ن  �لاوز�ل والنظر�ة البنائ�ة لب�اج�ه تجعل المتعلم محور العمل�ة التعل�م�ة( زایر واخر 
در�س�ة الى  و�عد أنموذج �ار�ن من النماذج التي اجتمعت ف�ه �ل المیزات التي ترمي العمل�ة الت

�ار�ن، ارثر  وطوره  ب�اج�ه   تحق�قها  ونظر�ة  اوز�ل  نظر�ة  اسس  على  تكو�نه  في  الأنموذج  هذا  و�ستند 
الم المنظم  مثل  النظر�تین  هاتین  من  المشتقة  المفاه�م  �عض  على  اجراءاته  في  وخر�طة  و�عتمد  تقدم 

ي تر�یبي واحد یتلاءم مع ظروف  المفاه�م من نظر�ة اوز�ل ودورة التعلم من نظر�ة ب�اج�ه في اطار تكامل
الموقف التعل�مي و�تكون الانموذج من س�ع خطوات او اجراءات تدر�س�ة متتا�عة ومرت�ة ترتی�اً منطق�ا 

   ) 2011:52( داخل،  .توجه الممارسات التدر�س�ة داخل حجرة الصف
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 :كار�ن التكاملي (Carin) نموذجأمراحل التدر�س �
 . ج �ار�ن �المراحل والاجراءات الات�ةنموذ أ �مر التدر�س على وفق 

قبل البدء �التدر�س ین�غي أن �قوم المدرس �عمل�ة تنظ�م    مرحلة التنظ�م الهرمي لمحتوى التعلم: .1
الى الاقل   المفاه�م من الاكثر عموم�ة الاقل تخص�صاً محتوى التعلم في صورة هرم�ة تتدرج فیها  

 . عموم�ة الاكثر تخص�صاً 
استثارة للمعلومات السا�قة  عمل�ة مراجعة و   ى في هذه المرحلة تجر السا�قة:  مرحلة تنش�ط المعرفة   .2

استخدام    عن طر�قالتي حصل علیها المتعلمون من تعلمهم وخبراتهم السا�قة، اذ �حاول المدرس  
 .ئل متنوعة اثارة تفكیر الطلاب وسا

المفهوم: .3 تعر�ف  وخبرا   مرحلة  معارفهم  واستدعاء  المتعلمین  وعي  استثارة  التي  �عد  السا�قة  تهم 
  والمحددات متضمناً   وغ�قدم المدرس تعر�فا للمفهوم یتسم بدقة الص  تتصل �محتوى التعلم الجدید،

 .نه و�ین المفاه�م الاخرى التعبیر عما �میز المفهوم من خصائص وسمات تفصل بی 
 جراءات الات�ة:�قوم المدرس �الإالمرحلة وفي هذه مرحلة تقد�م المنظم المتقدم:  .4
 .انت�اه المتعلمین على محتوى المنظم المتقدم وتدرج المفاه�م من العام الى الخاص لفت  •
 . التعر�ف �العلاقة بین مكونات المنظم المتقدم •
 . ابراز الخصائص التي تمیز �ل مفهوم •
 . تقد�م امثلة تدعم الشرح لكل مفهوم •
لعامة الى افكار اقل فاقل  وفیها تتم عمل�ة تحلیل الافكار ا  مرحلة التمایز التدر�جي بین الافكار: .5

 .مع اظهار مابین الافكار من فروق وتمایز
المفاه�م:   .6 التقو�م وصقل  المعرف�ة  مرحلة  البن�ة  في  وتثبیتها  المفاه�م  یتم صقل    عن طر�ق هنا 

النشط    ستق�اليالتشدید على التعلم الا ، و تحدید المتشا�ه بین الافكار والمفاه�م في موضوع التعلم
 . )340: 2016  عط�ة،(  .�ة المتعلم ومشار�ته النشطةالذي �عني ا�جاب

 
            Thelen Teaching Model ):التحري الجمعي(  التعل�ميثیلین  نموذجأ -2

�صنفها(أد  ع� التي  النماذج  من  الجمعي  التحري  �انه   Joyce& Weil،1986نموذج  نموذج  أ) 
الاجتماع�ة   والع  Social Familyالعائلة  الانساني  عني  للتفاعل  وقد  الاجتماع�ة،  نموذج  ألاقات 
Herbert Thelen  سس الد�مقراط�ة لبناء علاقات اجتماع�ة وتفاعل انساني بین متعلمي المجتمع،  �الأ

فهمها   و�طلب  الطلاب  اهتمام  تثیر  معینة  مشكلة  أو  موضوع  �طرح  تبدأ  الجماعي  التفاعل  وعمل�ة 
�عاد المشكلة للتوصل الى حلول  لتقصي والتحري لإ دد دور الطالب �اراء و�تحطرح الآ عن طر�قومعالجتها  

راء علیها ضمن ظروف حر��ة جمع�ة وقد هدف هذا الانموذج الى تنشئة المواطن الصالح ضمن  والاستق
وقد    .)  Joyce &Weil، 1986:227العلاقات والتفاعلات التي تسود المجموعات �متعلمین ومجموعات(
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) ونا�فة،  عرفه  النمالأ�انه    )،1998قطامي  عمل�ة  �استخدام  للمجموعات  الد�مقراطي  العمل  �حث وذج 
المواقف في  والاستقصاء  واخر (  .التعل�م�ة  والتحري  (مرعي    ".)207:  2013  ن،�رزوقي  وعرفه 

�انه2011والحیلة،   ولكن   الد�مقراط�ة  تحقیق  طر�ق  عن  المثالي  المجتمع  لتطو�ر  �سعى  الذي  النموذج  ) 
  مرعي ( .الكبیر المجتمع�ش�ه   راً یمجتمعاً صغ  الصف غرفة ان بوصف علمي و�استقصاء  جماعي �أسلوب 

 ) 195:  2011والحیلة،، 
  نموذج ثیلین:أمراحل التدر�س �

الأ  بهذا  التدر�س  النشاط  �مر  بتوج�ه  یتسم  منطقي  س�اق  في  متسلسلة  متتا�عة  �مراحل  نموذج 
 : أتيالجماعي نحو تحقیق أهداف التعلم وهي �ما �

یتم اخت�ار موضوع التعلم الذي �فضل ان تكون له صلة �حاجات  علم:  مرحلة اخت�ار موضوع الت .1
 . المتعلمین لكي �شعروا �ان الانخراط في تعلمه ذو معنى في ح�اتهم

2.   : صغیرة  مجموعات  في  الطلاب  توز�ع  مجموعات مرحلة  بین  المتعلمین  بتوز�ع  المدرس  �قوم 
لطلاب، بین �احث عن المصادر، ا  صغیرة غیر متجانسین في التحصیل و�تم توز�ع الادوار بین

واحد الطلاب �كون   ومدیر للنقاش، ومنسق للمجموعة،  للمعلومات، و�ین مسجل للوقت،  ومدون 
 . حلقة الوصل بین الطلاب والمدرس

المعالجات    إذ  او  الحلول  الى  للوصول  ا�عاده  وتقصي  الموضوع  لدراسة  بوضع خطة  تقوم �ل مجموعة 
 .شراف المدرس�إاد المجموعة بوضع الخطة ع افر المطلو�ة على ان �شترك جم�

في هذه المرحلة تجري عمل�ة تنفیذ الخطة �ال�حث والاستقصاء العلمي   مرحلة تنفیذ خطة العمل: .3
الآ �ل  ف�ه  وتسمع  المجموعة  افراد  �ل  �ه  �شترك  المجموعة الذي  افراد  جم�ع  من  وتناقش  راء 

 . وصولا الى نتائج تحظى �اتفاق الجم�ع
مرحلة تحلیل   تي أ �عد الانتهاء من مرحلة ال�حث والاستقصاء العلمي توالتر�یب:  مرحلة التحلیل   .4

ما وتر�یب  وم�اد   النتائج  مفاه�م  صورة  في  ال�ه  التوصل  النواتج    ئتم  تمثل  مستخلصات  او 
 .النهائ�ة، ومعالجتها لموضوع التعلم

النهائ�ة �عد الاتفاق    مرحلة عرض النتائج: .5 النواتج  علیها من �ل افراد  في هذه المرحلة تعرض 
مناقشة عامة �شترك فیها �ل الطلاب تفضي    عمل�ة  ى مجموعة على المجموعات الاخرى وتجر 

�المقبول�ة والت ناتج نهائي �حظى  التعلم على وفق   یید من جم�ع افراد الصف، أ الى  وهو مجتمع 
 . رأي ثیلین

التقو�م:   .6 تجر :    Evaluation phaseمرحلة  النتائج  تقو   ى �عد عرض  فیها  عمل�ة  �شترك  �م 
وتحدید   لتعلم  اهداف  تلب�ة  ومدى  ال�ه  التوصل  تم  لما  والمدرس  المجموعات  ضمن  المتعلمون 

مقترحات تطو�ر العمل على مستوى الافراد والمجموعات   وغالصعو�ات والمعوقات ان وجدت وص
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وانته الموضوع  اخت�ار  من  بدء  العمل  مراحل  جم�ع  التقو�م  عمل�ة  تشمل  ان  �على    یب لساأاء 
 . )344 :2016( عط�ة، .الاستقصاء والناتج النهائي الذي تم التوصل ال�ه

 : نموذج ثیلین التعل�ميلأ المفاه�م الاساس�ة  
من  :    Inquiryالاستقصاء   • �عدد  الق�ام  تتضمن  منظمة  �حث  عمل�ة  �انه  الاستقصاء  �عرف 

 .النشاطات الفكر�ة والمهار�ة �غ�ة التوصل الى حل لمشكلة ما
والم�اد :    Knowledgeالمعرفة   • والمفاه�م  والصور  المعلومات  من  معقدة  ص�غة  عن    ئوهي 

العقل  النشاط  نت�جة انعكاسها على  الادراك) عن طر�ق  ي (الاش�اء والظواهر من الخارج والداخل 
الخارج�ة   للخواص  الحسي  الادراك  من  المعرفة  تبدأ  ان  �معنى  المجرد  والتفكیر  الحس  اعضاء 

الى معرفة جوهر الاش�اء والظواهر  والاش�اء والظواهر عن طر  المتعلم  ینتقل  ثم  الحس  �ق منافذ 
 .عن طر�ق تفكیر مجرد 

یرى ثیلین ضرورة تنظ�م مواقف :    Dynamics Learning groupنشاطات جماعة التعلم   •
تقس�م المتعلمین على مجموعات صغیرة �طر�قة  عن طر�قد�مقراط�ة وظ�ف�ة مصغرة داخل الصف  

ا الفعال لابد  عشوائ�ة، ولا�جاد  الخبرات   منلتعلم  �كتسب  متعلم  فكل  المتعلم مع زملائه،  تفاعل 
 . )211 :2013ن،�(رزوقي واخر  . العلم�ة �اسهامه في بناء المناقشات الاجتماع�ة وتكی�فها

 
 Periodic survey modelنموذج الاستقصاء الدوري: أ -3
الاستقص     على  القائم  التعلم  اسس  على  النموذج  هذا  �مثل  �قوم  الذي  في  اء  حدیثا  تر�و�ا  اتجاها 

�ع �موج�ه  الذي  التعلم،  د التعل�م  عمل�ات  في  فعال�ة  الاكثر  العنصر  عمل�ات   المتعلم  تنم�ة  على  و�شدد 
الاساس�ة، العمل�ات  فیها  �ما  المتعلم  عند  عمل�ات    التعلم  من  الاستقصائي  التعلم  یتضمن  �ما  وذلك 

�ات التعلم فیها تطرح موضوعات التعلم في صورة  مدرس في عملتوج�ه الب واجراءات �مارسها المتعلمون  
منطق�ة   وتفسیرات  جدیدة  وادلة  حلول  الى  للتوصل  والتقصي  ال�حث  وتستدعي  التفكیر  تستثیر  مشكلات 

  لمضمون المشكلة المطروحة،
خذ مسارا  ألتدر�س الصفي ذو خطوات متتا�عة تنموذج اجرائي لأستقصاء الدوري �انه  و�عرف الا   

�التساؤل فالاستقصاء وتكو�ن الافكار والمناقشة تبدأ  تم    وتنتهي �التأمل وطرح تساؤلات لتقو�م ما  ،دور�ا 
الیها، التوصل  تم  التي  والنتائج  الاستقصاء  عمل�ات  المتعلم    خلال  ذهن  اثارة  على  مراحله  في  و�شدد 

 .)340: 2016عط�ة،  للتفكیر في قض�ة او مشكلة معینة، ( 
تكون مترا�طة  لف من مراحل خمس  أدورة مستمرة لل�حث تت) �أنه  Bruce & Bishop  ،(2012فهو�عر  

والمناقشة واخیراً  �التساؤل فالاستقصاء ثم الابتكار  تبدأ  النتائج مما  ومتسلسلة  للمتعلمین    التأمل في  یت�ح 
المعنى    فرصاً  بناء  على  و�ساعدهم  النشط  طر�قللحوار  علىعن  العملي  التدر�ب  في  ة  انشط   الانخراط 
 . )Bruce & Bishop ،2012:194(التعلم
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 نموذج الاستقصاء الدوري: أمراحل التدر�س �
 دوري و�الاتي: نموذج الاستقصاء الدوري �خمس مراحل متتا�عة ذوات مسارأ التدر�س � �مر
 Askسأل إمرحلة   -1
تعر�ض اذ �قوم المدرس ب  ،وهنا تطرح القض�ة أو المشكلة أو المفهوم الذي یراد التصدي لتعلمه  

للتفكیر الملائم  الوقت  و�عطیهم  تفكیرهم  تستثیر  قض�ة  او  مشكلة  الى  طرح    ، المتعلمین  منهم  و�طلب 
 .القض�ة المطروحة تساؤلاتهم واستفساراتهم حول الافكار والمفاه�م التي تضمنها الموقف او

 Investigateمرحلة استقص   -2
ن الاسئلة التي تم تحدیدها في المرحلة من اجل الاجا�ة ع  في هذه المرحلة �مارس الطلاب العمل

 .الفروض  وغف�مارسون عمل�ات العلم المتمثلة �الملاحظة وص  السا�قة،
وقبل   والتجر�ب والتفسیر ف�جمعون المعارف والب�انات التي �مكن ان تسهم في الاجا�ة عن تلك التساؤلات،

لا  تعاون�ة  مجموعات  الى  الطلاب  بتقس�م  المدرس  �قوم  �العمل  ستة طلاب  البدء  عن  افرادها  عدد  یز�د 
 ) 349: 2016(عط�ة،  .و�شجعهم على ممارسة العمل التعاوني

 Createابتكر -3
واجراء عدة اتصالات ف�ما بینهم لغرض تشكیل   المتعلمون �جمع المعلومات،  أفي هذه المرحلة یبد    

الجدیدة، ال  المعرفة  لتلك  الابداع�ة  الشرارة  و�مثل  المعنى  بناء  یتم  ونظرات   إذ معرفة  وهنا  افكار  تتشكل 
السا�قة، تقر�ر یتضمن    جدیدة خارج تجر�ته  �كتا�ة  التي  جم�عوتقوم �ل مجموعة  والافكار  تم    المعارف 

الاسئلة   عن  الاجا�ة  في  تسهم  ان  �مكن  والتي  الیها  التوصل  تم  التي  الجدیدة  والاستجا�ات  اكتشافها 
 . )263:  2012( ال�علي،  .الرئ�سة

 Discussناقش   -4
یبدأ الطالب �سؤال الاخر�ن    إذ مع الطلاب الاخر�ن،    فكار هذه المرحلة تتم عمل�ة ت�ادل الأ  وفي   

عن  تهم وتجار�هم الخاصة والمناقشة تساعدهم على تحقیق المعرفة المشتر�ة ذات المعنى،  استقصاءاعن  
رهم، و�سألون الاخر�ن عن  ن فیها افكاو المناقشة �ص�ح بناء المعرفة عمل�ة اجتماع�ة �شارك المتعلم  طر�ق

 Casey )،(32: 2009.الاستنتاجات التي توصلوا الیها  تجار�هم الخاصة، ومقارنة الملاحظات، ومناقشة
et al 

 Reflectتأمل- 5
عمل�ة تأمل وتفكیر ف�ما تم انجازه في المراحل السا�قة اذ �طلب المدرس    ى في هذه المرحلة تجر 

من تحدید الاسئلة الرئ�سة حول موضوع الدرس   عما تم اجراؤه بدءاً من الطلاب التفكیر ومساءلة ذواتهم  
للإ ات�عت  التي  التي والطر�قة  والتجر�ب�ة  الاستقصائ�ة  والانشطة  الملاحظات  فیها  �ما  الاسئلة  عن    جا�ة 

تم   الملخصة مما  التي تم تحدیدها والاستنتاجات والافكار  بین الاسئلة  �العلاقة  وانتهاء  مورست للطلاب 
 ) 351: 2016عط�ة،  ( .م �هالق�ا 
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 : ـ�عدة أدوار تمثلت ب المدرسكما �قوم 
 توج�ه الأسئلة للمجموعات لتنش�ط قدراتهم الذهن�ة واستثارة التفكیر لدیهم مثل:  

 توصلتم إلى إجا�ة علم�ة مقنعة للأسئلة الرئ�سة؟ هل  •
 هل ظهرت لد�كم تساؤل او استفسار جدید له علاقة �موضوع الدرس؟ •
ال • للإطلاتوج�ه  جدیدة  اسئلة  لدیهم  الذین  الاستقصاءب  مراحل  �ات�اع  و�حثها  عنها  .  جا�ة 

2002:74 )   (Bruce & Bishop, 
 

 لمصادر والمراجع.ا

واخر�ن - محمد  حسین  والتعل�م)2014(   ابور�اش،  التعلم  استرات�ج�ات  اصول  النظر�ة    -: 
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