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 التدر�س استرات�ج�ات .6

 الأستاذ الد�تور �اسر خلف رشید علي الشجیري 

 

 مقدمة  

مــرت الســنوات الأخیــرة فــي المجتمــع الحــالي بتطــورات عدیــدة ومختلفــة فــي جم�ــع مجــالات الح�ـــاة، 

الأساس�ة لتقـدم المجتمعـات ومواجهـة التغیـرات والتحـد�ات  ومنها المجال التعل�مي الذي �عد من أهم الر�ائز

التعل�م�ــة �مــا فیهــا مــن طــرق وأســالیب حدیثــة ولقــد اهتمــت الــدول �ــالتطو�ر فــي مختلــف عناصــر العمل�ــة ال

واسترات�ج�ات ونظم تدر�س�ة مختلفة بهدف تحقیق الأهداف التر�و�ة والتعل�م�ة المنشودة. حیث اهتمت �ل�ة 

ل�م�ـــة بدرجـــة عال�ـــة مـــن جامعـــة جنـــوب الـــوادي بتحقیـــق الأهـــداف الموضـــوعة للعمل�ـــة التع التر��ـــة النوع�ـــة

نــب الاهتمــام �ــالفرد وحاجاتــه ومیولــه، ولكــي تتحقــق تلــك الأهــداف فإنــه الكفــاءة، والجــودة، والإتقــان، إلــى جا

صــة �التــدر�س یتطلــب مــن القــائمین علــى العمل�ــة التعل�م�ــة اســتخدام الطــرق والأســالیب والاســترات�ج�ات الخا

 الوسـائل المختلفـة التـي تهـتم �الطالـب، �حیـث لا �كـون الطالـب والتقو�م الحدیثة الى جانب النظم التعل�م�ة و 

 مستقبلاً حافظاً للمعلومات فقط، بل مفكرا نشطاً ومبتكراً قادرً على الفهم والاست�عاب والإبداع.  

 تعلّمالالتعل�م و التعر�ف �استرات�ج�ات  
التعل�م والخ  Teaching Strategies  استرات�ج�ة  العامة  القواعد  العر�ضة هي مجموعة  طوط 

التدر�سي    �عهاالأسالیب والخطط التي یت  إلىتحقیق الأهداف المنشودة للتدر�س، وتشیر  التي تهتم بوسائل  
  -التدر�ب   -التنسیق  -الآل�ات المستعملة (العرض  أو، وهي مجموعة الأنشطة  تعلّمأهداف ال  إلىللوصول  

تد  أهداف  تحقیق  بهدف  محددةالنقاش)  تشتر�س�ة  فهي  و�التالي  وهما،  مكونین  على  (الطر�قة  مل   :
methodology و (الإجراء (procedure(. 

ال  �ستخدمها  التي  والإجراءات  والخطط  الأسالیب  من  عمل�ة  تدر�سي  مجموعة  وتنفیذ  لتنظ�م 
الط فهم  وتعز�ز  التعل�م�ة  الأهداف  تحقیق  بهدف  الدراسي  ل�ةالتدر�س،  للمحتوى  ومن  واست�عابهم   ،

 ها: خصائص
 واحت�اجاتهم.  �ةا لمستوى الطلللتعدیل وفقً مرنة وقابلة  •
 . �ةوالطل تدر�سيتعتمد على التفاعل والتواصل بین ال •
 تتنوع بین الأسالیب التقلید�ة والحدیثة، مثل التعل�م الم�اشر أو القائم على المشروعات. •
 . �ةالفعّال وتنم�ة مهارات التفكیر النقدي والإبداعي لدى الطل تعلّمتهدف إلى تحقیق ال •
 المختلفة  تعلّمتراعي الفروق الفرد�ة وتساعد في تكی�ف المحتوى بناءً على أنماط ال •
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 وتشتمل استرات�ج�ة التعل�م العناصر الآت�ة:
 الأهداف التدر�س�ة.  -
للسیر   - تنظ�مها  و�تولى  التدر�سي  �ضعها  التي  التعل�م�ة  للعمل�ة  عمل�ة  و التخط�ط  في  لها  فقاً 

 التدر�س.
 دارة الصف.تنظ�م البیئة الصف�ة و� -
 استجا�ات الطل�ة الناتجة عن المثیرات التعل�م�ة.  -

ال ینخرط    Learning Strategies  تعلّماسترات�ج�ة  التي  والسلو��ات  الإجراءات  ها  فیهي 
الك�ف�ة التي یتمكن عن طر�قها معالجة المعلومات و   إلىطالب والتي تهدف  ال  تعلّم التأثیر على 

السلو��ة وعمل�ات التفكیر التي �ستعملها الطل�ة وتؤثر ف�ما تمّ    المهام المختلفة، وقیل هي الأنماط
 .تعلّمه ومعالجة مشكلات التعلّم

ال �ست  تعلّماسترات�ج�ات  التي  العملهي مجموعة من الأسالیب والخطوات  �شكل   طالب ها 
  مقصود ومنظم لاكتساب المعلومات، وفهمها، واست�عابها، وتذ�رها، بهدف تحسین أدائه الأكاد�مي 

 تعلّم خصائص استرات�ج�ات ال، ومن تعلّموتنم�ة مهاراته الذات�ة في ال 
 .النشط في بناء معرفته بدلاً من الاعتماد على التلقین طالب تر�ز على دور ال •
 .تعلّمتعزز الاستقلال�ة والمسؤول�ة في ال •
 .المختلفة (�صري، سمعي، حر�ي، إلخ) تعلّمتتنوع وفقًا لأنماط ال •
 .توظ�ف تقن�ات فعالة في الدراسة عن طر�قفهم والاست�عاب  تساعد في تحسین ال •
 .الذاتي تعلّمتعل�م�ة، سواء في الصفوف الدراس�ة أو في الها في أي بیئة عمال�مكن است •

 :تعلّممثلة على استرات�ج�ات الومن الأ
 .التكرار والاستذ�ار: مراجعة المعلومات �شكل دوري لترس�خها في الذاكرة •
 .طر�قة مختصرة لفهمها �شكل أفضل�اغة المعلومات �التلخ�ص: إعادة ص  •
 .الرسوم الب�ان�ة والتخط�طات لر�ط المعلومات ب�عضها استعمالالخرائط الذهن�ة:  •
 .تعلّمتدو�ن الملاحظات: تسجیل الأفكار والمفاه�م المهمة أثناء ال •
 التعاوني: العمل مع زملاء الدراسة لمناقشة المفاه�م وتعز�ز الفهم. تعلّمال •

 . تعلّمالفرق بین استرات�ج�ات التعل�م وال
�كمـن فـي الجهـة المسـؤولة عـن التنفیـذ  تعلّمواسترات�ج�ات الـالفرق بین استرات�ج�ات التعل�م  

 ما �أتي:ف�، و�كمن الفرق والهدف الأساس لكل منهما
 م.سترات�ج�ات التعل�ا .1

 . تعلّمالعن إ�صال المعرفة وتنظ�م بیئة   مسؤولاً  عدّه�  تدر�سيتر�ز على ال -
 على الفهم والاست�عاب  �ةلمساعدة الطلعملها التدر�سي �ست ق والأسالیب التيائشمل الطر ت -
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 .تهدف إلى تحسین جودة التدر�س وتحقیق أهداف المنهج الدراسي -
ال - التعاوني،  التدر�س  الحوار�ة،  المناقشة  الذهني،  العصف  على    تعلّمأمثلة:  القائم 

   ة.عمل�المشروعات، المحاكاة والتجارب ال
 .تعلّماسترات�ج�ات ال .2

  ت.ودوره الفاعل في بناء معرفته واكتساب المهارا طالب ز على التر� -
 . الطالب لفهم المعلومات وتذ�رها واست�عابها عملهاتشمل الأسالیب التي �ست -
 . تعلّمالذاتي وتنم�ة مهارات التفكیر والاستقلال�ة في ال تعلّمتهدف إلى تحقیق ال -
الذهن�ة، التلخ�ص، تنظ�م الوقت،  الملاحظات، الخرائط  الاستذ�ار، تدو�نأمثلة: التكرار و  -

 . التعاوني تعلّمال
 مما سبق نستنتج ما �أتي:

 �س.  لتحسین التدر تدر�سي استرات�ج�ات التعل�م: ینفذها ال •
 . لطالب لتعز�ز فهمه واست�عا�هعملها ا: �ستتعلّماسترات�ج�ات ال •
تكامل�ة،   • بینهما  الطل  تدر�سيال�ختار    إذ العلاقة  تحفّز  تعل�م�ة  على    �ة استرات�ج�ات 

 .فعّالة تعلّماسترات�ج�ات   عمالاست

 

 الفعالة.در�س مواصفات استرات�ج�ات الت
 . التفاعل�ة والنشاط.1

 تشجع مشار�ة الطل�ة وتفاعلهم مع المحتوى والتدر�سي وزملائهم.   -

 �ة، والمحاكاة.  تستعمل أسالیب مثل: التعلّم التعاوني، المناقشات الصف -

 . مراعاة الفروق الفرد�ة.2

 فة.  تت�ح فرصًا متنوعة للطل�ة لاست�عاب المعلومات �طرق مختل -

 تسمح �استعمال أسالیب تدر�س�ة متعددة، مثل: العروض المرئ�ة والأنشطة التطب�ق�ة.   -

 . التحفیز والإثارة.3

 ل�م�ة والتحد�ات.  تجعل التعلّم ممتعًا عن طر�ق استعمال الألعاب التع -

 تعزز الدافع�ة الذات�ة للتعلّم عن طر�ق استرات�ج�ات مثل: التعلّم القائم على المشكلات.   -

 . المرونة والقابل�ة للتك�ف.  4

 �مكن تعدیلها لتناسب ظروف التعلّم المختلفة (صف�ة، إلكترون�ة، مدمجة).   -
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 ة من الطل�ة.  تسمح �إجراء تغییرات بناءً على التغذ�ة الراجع -

 لتكامل مع التقو�م.. ا5

 تتضمن آل�ات واضحة لق�اس تقدم الطل�ة، مثل: التقی�م التكو�ني والختامي.   -

 تت�ح استعمال أسالیب تقی�م متنوعة مثل: التقی�م الذاتي وتقی�م الأقران.   -

 . تعز�ز مهارات التفكیر العل�ا.6

 عصف الذهني وحل المشكلات.  استرات�ج�ات مثل: التدعم التفكیر النقدي والإبداعي عن طر�ق  -

 تشجع التحلیل والاستنتاج بدلاً من الحفظ والتلقین.   -

 . القابل�ة للتطبیق في الح�اة الواقع�ة.7

 تر�ط التعلّم �مواقف عمل�ة وتحد�ات حق�ق�ة.   -

 العمل.  تعتمد على أسالیب مثل التعلّم القائم على المشار�ع والتعلّم القائم على  -

 

 .در�سالتصن�فات الرئ�سة لاسترات�ج�ات الت
استرات�ج�ات   طر   التدر�س تعتمد  وتنم�ة  ائعلى  والاست�عاب،  الفهم  تعز�ز  إلى  تهدف  وأسالیب  ق 

�مكن تصن�ف هذه الاسترات�ج�ات وفقًا  و   ،طالب وال  تدر�سي التفكیر، وتحفیز التفاعل النشط بین المهارات  
 .  تعلّم، وطر�قة تقد�م المحتوى، وأهداف الالتدر�سي والطالب ور لمجموعة من المعاییر، منها د 

 .تعلّمأولاً: تصن�ف الاسترات�ج�ات وفقًا لدور المعلم والم
التامة على  :  م�اشرة (تقلید�ة)استرات�ج�ات تدر�س   .1 �الس�طرة  فیها  التدر�سي  یتمثل دور 

هو المصدر   تدر�سي�كون المن حیث التخط�ط والتنفیذ والمتا�عة والتقو�م، و   تعلّممواقف ال
ی بینما  للمعلومات،  المستقبلین  �ةالطل  ؤديالأساس  الأدور  ومن  المحاضرة    مثلة:، 

)Lecture(التدر�س القائم على التكرار والتلقینء، و الشرح والإلقا، و . 
ت�سیر  :  استرات�ج�ات تدر�س غیر م�اشرة (حدیثة) .2 التدر�سي دوراً نشطاً في  فیها  یؤدي 

للطلو الطل�ة،    تعلّم �بیر  �كون  أثر  والتفاعل�ة  والاستكشاف  ال�حث  الأفي  ومن    مثلة: ، 
 .)PBL(القائم على المشروعات  تعلّمال، و القائم على الاكتشاف تعلّمال، و التعاوني تعلّمال

 .ثانً�ا: تصن�ف الاسترات�ج�ات وفقًا لطرق تقد�م المحتوى 
تعتمد على مشار�ة :  )Active Learning Strategies( النشط    تعلّماسترات�ج�ات ال .1

ال   �ةالطل عمل�ة  في  الأتعلّم�فاعل�ة  ومن  الذهني    مثلة:،  ،  )Brainstorming(العصف 
 . القائم على الألعاب  تعلّمالو ، )PBL(القائم على حل المشكلات  تعلّمالو 
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، ومن تعلّمالأدوات الرقم�ة لتعز�ز ال  عملتست:  القائم على التكنولوج�ا  تعلّماسترات�ج�ات ال .2
،  )E-Learningالإلكتروني (  تعلّمال، و )Blended Learning( التعل�م المدمج    ة:ثلمالأ
 .الواقع الافتراضي والمعززالتعل�م القائم على و 

ال .3 ال  :الذاتي  تعلّماسترات�ج�ات  مسؤول�ة    طالب تشجع  تحمل  الأهتعلّمعلى  ومن  مثلة:  ، 
 .القائم على ال�حث  تعلّمال، و القائم على المشار�ع تعلّمال

  :تعلّما: تصن�ف الاسترات�ج�ات وفقًا لأهداف اللثً ثا
النقدي   .1 التفكیر  لتنم�ة  الطل:  والإبداعياسترات�ج�ات  �ط  �ةتساعد  التفكیر  ق  رائ على 

    التفكیر الناقد ، و مثلة: حل المشكلات واتخاذ القرار، ومن الأتحلیل�ة و�بداع�ة
المهارات الاجتماع�ة والتواصل .4 لتنم�ة  التفاعل    علىتعمل  :  استرات�ج�ات  تعزز مهارات 

 . ائم على الحوار والمناقشةالق تعلّمال، و التعاوني تعلّمال مثلة:، ومن الأوالعمل الجماعي
لتعز�ز .2 للمحتوى   استرات�ج�ات  العمیق  الطل:  الفهم  المفاه�م    �ةتساعد  است�عاب  على 

 .القائم على الاستقصاء تعلّمال، و مثلة: خرائط المفاه�م، ومن الأ�عمق
الطلخاإنّ   ومستوى  التعل�م�ة،  الأهداف  على  �عتمد  المناس�ة  الاسترات�ج�ة  وطب�عة  �ةت�ار   ،

 . متكاملة وفعالة تعلّم�فضل الدمج بین عدة استرات�ج�ات لتحقیق تجر�ة   إذ المحتوى، 

 :المعاصرة التدر�سنماذج من استرات�ج�ات  
تدر�  :الإلقاء - الاسترات�ج�ة  فیها  �عتمد  تقلید�ة  للطل  ض ر ع  علىتدر�سي  س  شفهً�ا  ،  �ةالمعلومات 

لنقل المعرفة �شكل منظم    سترات�ج�ةهذه الا  عملتُستي، و الاستماع والتلق الطالب    بینما �كون دور
س�ماوسر�ع،   معقدة  ولا  أو  جدیدة  معلومات  تقد�م  و�مكن  عند  ت أ،  من  ن  �بیرة  �م�ة  غطي 

قصیر وقت  في  و المعلومات  ال  ةمناس�،  والموضوعات  الكبیرة  و نظر�ةللمحاضرات    على   ساعد ت، 
 قاء: الإلأنواع ، ومن أبرز يومنهج منظم  �شكلٍ  المعلومات  تقد�م
العروض التقد�م�ة والرسوم   :الأمثلة والوسائل المساعدة مثل  عمل الإلقاء التوض�حي: �ست •

 . التوض�ح�ة
 ل�ة لقاء الاستجوابي: �شمل طرح الأسئلة لتحفیز تفاعل الطالإ •
 .جذً�ا ص والتجارب لجعل المعلومات أكثرالإلقاء السردي: �عتمد على القص •

 
ال:  (التقلید�ة)المحاضرة   - فیها  �عتمد  م�اشرة  تدر�س  طر�قة  المعلومات    تدر�سيهي  إلقاء  على 

غالً�ا لنقل �م�ة �بیرة من المعلومات عمل  تُست ن،  ، بینما �كون دورهم الاستماع والتدو� �ةللطل  شفهً�ا 
  اللفظي   على التواصل  ، وتعتمد قد�م موضوع جدید خلال وقت قصیر، مثل تدر�س النظر�ات أو ت 

  من   الكبیرة  المجموعات   التعل�مي، وتناسب   للمحتوى   منهجً�ا  تنظ�مًا  والطل�ة، وتوفر  التدر�سي  بین
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  تراعي   تفاعل، ولا  دون   للمعلومات   سلبً�ا  مستقبلاً   الطالب   نها تجعلأالطل�ة، ومن ابرز عیو�ها:  
 . بداعيوالإ الناقد  التفكیر مهارات  تنم�ة  نم الطل�ة، وتقلل بین الفرد�ة الفروق 

المطوّ  - التقلید�ة،    :رة المحاضرة  المحاضرة  من  ومحسنة  حدیثة  المحاضرة نسخة  تقتصر  بینما 
المعلومات شفهً�ا(التقلید�ة على   إلى  )نقل  المطورة  المحاضرة  والتفاعل (، تسعى  التفكیر  )  تحفیز 

  إذ   العمیق والمستدام  تعلّمفعال�ة في تحقیق ال  تقن�ات وأسالیب حدیثة، مما �جعلها أكثر  عن طر�ق
تعل�م�ة وتقن�ات  تفاعل�ة  أسالیب  دمج  الطل؛  یتم  مشار�ة  واستوفهمهم  �ةلتعز�ز   الوسائط   عمال، 

توض�ح�ة)  تقد�م�ة،  عروض (  المتعددة رسوم  وطرحفیدیوهات،   لتعز�ز  والمناقشات   الأسئلة  ، 
وتقس�م  إلى  التفاعل،  وتوظ�ف  شطةنأ   مع  قصیرة  فقرات   المحاضرة    تعلّم ال  استرات�ج�ات   تفاعل�ة، 

 الأنشطة   أو  العملي  التطبیق  في  الطلاب   التعاوني، و�شراك  تعلّموال  الذهني  العصف  مثل  النشط،
 تجر�ب�ة. ال
   

والأفكار    المناقشة: - الآراء  وت�ادل  المنظم  والحوار  المناقشة  على  ترتكز  لفظ�ة  استرات�ج�ات 

وتوج�ه التدر�س داخل قاعة الدرس، بهدف تنم�ة التفكیر لدى  والخبرات بین الطل�ة تحت إشراف  

أسلوب تعل�مي تفاعلي �عتمد  ، أو  المناقشة  أثناءالطل�ة عن طر�ق الأدلة التي �قدمها الطالب في  

ت�ا العلى  بین  والآراء  الأفكار  الطل  �ة والطل  تدر�سيدل  بین  معین�  تتعلقأنفسهم    �ةأو  ،  موضوع 

ومن ،  ، وتحفیز التفاعل والمشار�ة الفعالةیق، وتنم�ة التفكیر النقديتهدف إلى تعز�ز الفهم العم 

 :أنواع استرات�ج�ة المناقشةأبرز 

على المحتوى    قیود صارمة  من غیرالأفكار    �ة یت�ادل الطل  : المناقشة الحرة (المفتوحة) .1
الطر�قة و أو  النظعمل  �ست،  وجهات  في  تنوعًا  تتطلب  التي  الموضوعات  مثلرفي   ، : 

 ة والفلسف�ة.الاجتماع�القضا�ا 
الموجهة .2 ال  :المناقشة  محددةعلى  المناقشة    تدر�سي�قود  أسئلة  تعل�م�ة    ،وفق  وأهداف 

 . معینة دون الخروج عن الموضوع تعلّمر�ز على تحقیق نقاط  ، وتواضحة
(الصغیرة) .3 الجماع�ة  الطل  :المناقشة  تقس�م  صغیرةع   �ةیتم  مجموعات  لمناقشة   لى 

 �ة.التعاوني والتفاعل بین الطل تعلّمتعزز ال، و لنتائج مع الفصلموضوع معین ثم مشار�ة ا
،  متساوٍ   �شكلٍ ائرة و�شار�ون �آرائهم  د �جلس المشار�ون في    :مناقشة الطاولة المستدیرة .4

 مناس�ة للموضوعات التي تتطلب مشار�ة د�مقراط�ة للأفكار.وتكون 
(الجدل�ة) .5 المناظرة  تقس�م  :  المناقشة  فر�  �ة طل  لعیتم  متعاإلى  في لعرض    ؛رضینقین 

 ع.تعزز مهارات التفكیر النقدي والإقنا ، و حججهم قض�ة معینة
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الأسئلة والإجا�ات .6 ال  :مناقشة  تحفیز�ة  تدر�سي�قوم  أسئلة  ها  ن�جیبون ع  �ة والطل  ،�طرح 
 .  وتشج�ع التفكیر العمیق �ةلفحص فهم الطل عملتست ، و مع إمكان�ة النقاش

 :ن أبرزهاوم، عدة المناقشة صور وأشكالتأخذ و 
  عددهم على ستة في هذا النوع تجلس مجموعة صغیرة من طل�ة الصف لا یز�د  :  ةالندو  .1

مقرر یدیر أمور   أو، وعلى شكل نصف دائرة ق�الة الصف ولهذه المجموعة مشرف  طل�ة
ن �عرض على طل�ة الصف موضوع المناقشة والآراء  أالمقرر    أوالندوة، ومهمة المشرف  
روحة للنقاش والتوازن بین الآراء المطروحة، و�عد انتهاء المناقشة المختلفة للقض�ة المط

ة الندوة �سمح المشرف ل�ق�ة الصف بتوج�ه الأسئلة وتتم الإجا�ة عنها، وقد  ین مجموعب
الموضوع  المتعلقة �یتضمن نها�ة الندوة ملخصاً مر�زاً یتضمن الأفكار الرئ�سة والنتائج  

 .التي تم التوصل إلیها صل إلیهاالتي تم التو  المشكلة المطروحة أو
واحدٍ  یتكلم �ل خمسة طل�ة  أوفي هذا النمط �جلس أر�عة ناقشة (السمبوز�وم): لقة المح .2

الموضوع    عنمنهم   من  معین)  هذه   أو(جانب  و�دیر  للمناقشة،  المطروحة  المشكلة 
المناقشة مقرر أو مشرف من طل�ة الصف، مهمته تلخ�ص رأي �لّ عضو من أعضاء 

�آرائهم  هیئة   الإداء  من  الحلقة  هیئة  أعضاء  انتهاء  و�عد  الصف،  لطل�ة   فيالحلقة 
ؤال  ن یوجه �ل سأالمناقشین �شرط    إلىسئلتهم  أالموضوع، �سمح المقرر للطل�ة بتوج�ه  

الطالب الذي ناقش الجانب الذي تضمنه السؤال، وفي الختام �قوم المشرف �عرض    إلى
 مر�ز. �شكلٍ الأفكار والنتائج  

طال�ان    الثنائ�ة:  اقشةالمن .3 یناقش  المناقشة  من  النمط  هذا  الصف،   أمافي  طل�ة  �ق�ة 
جدلي؛   الأول �طرح أسئلة والآخر �جیب عنها، وغال�اً ما �كون موضوع النقاش ذا طالع 

و   لأنَّ  ومناقشتها  الجدل�ة  القضا�ا  معالجة  تلائم  الثنائ�ة  طرفین  المناقشة  بین  تكون 
 .م وجهة نظرهججه وأدلته لدع�عرض �ل طرف ح إذ متعارضین، 

 
حل   أوعمل�ة استكشاف منهج�ة لجمع المعلومات وتحلیلها بهدف الإجا�ة عن سؤال    الاستقصاء: -

�طرح سؤال   تبدأ  المترا�طة،  الخطوات  العلمي مجموعة من  الاستقصاء  و�تضمن  ما،   أومشكلة 
 نوعین:  إلى، و�نقسم الاستقصاء حلّ  أومشكلة وتنتهي بتقد�م إجا�ة 

الحر:سالا • للطل�  تقصاء  الكاملة  الحر�ة  والأسلوب    والأسئلةالطر�قة    �اخت�ارة  تترك 
جل جمع المعلومات ومواجهة المواقف التي  أوالأدوات المساعدة وطب�عة الأنشطة، من  
 .وأحداث تواجههم، وفهم ما یدور حولهم من ظواهر 
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ال  الإشراف�كون للمدرس ف�ه دور �بیر في    الاستقصاء الموجه: • وجیههم، طل�ة وتعلى 
ذلك عن طر�ق   التي    إعداد و�كون  للطل�ة  المناس�ة  والأنشطة  الإجراءات  وتحدید  خطة 

 یت�عوها.  نْ أ�جب 
استرات�ج�ة  اإنّ   هو  �الاستقصاء  الأدلة   تعلّملتدر�س  وجمع  المشكلة  استكشاف  على  تر�ز  نشطة 

�ة، ومن  نقدي والاستقصائي لدى الطلوُ�ستخدم لتنم�ة مهارات التفكیر ال   ،وتحلیلها للوصول إلى استنتاجات 
 التدر�س على وفق استرات�ج�ة الاستقصاء: خطوات

 . الشعور �المشكلة وتحدیدها •
 . جمع المعلومات والب�انات  •
 . اقتراح الفرض�ات  •
 .اخت�ار الفرض�ات والتجر�ب  •
 . تحلیل النتائج وتفسیرها •
 . استخلاص الاستنتاجات والتعم�م •
 . تقو�م النتائج ومراجعتها •

 
مشكلات    شكلات:لما  حلّ  - الطل�ة  یتحدى  اذ  العلمي،  للتفكیر  الفرصة  للطالب  تت�ح  استرات�ج�ات 

معینة ف�خططون لمعالجتها و�حثها، و�جمعون الب�انات و�نظمونها و�ستخلصون منها استنتاجاتهم  
للمشكلة  إلىالخاصة وصولاً   الأمثل  استرات�ج�ة  الحل  وهي  مواجهة ،  على  تعتمد  نشطة  تدر�س 

ة، ثم إرشادهم إلى تحلیلها والتفكیر في حلول منطق�ة وعمل�ة لها، مما �ساعد  ة محدد شكل�م  �ةالطل
 .على تنم�ة مهارات التفكیر النقدي واتخاذ القرار

 خطوات التدر�س على وفق استرات�ج�ة حل المشكلات: 
 الشعور بوجود مشكلة. •
 تحدید المشكلة. •
 فرض الفروض.  •
 تحقیق الفروض. •
 طبیق).(الت عامة أحكام إلىالوصول  •

نها  أعلى   (Creative Problem Solving - CPS) استرات�ج�ة الحل الإبداعي للمشكلات ظهرت  
نهج تعل�مي یر�ز على التفكیر الإبداعي والابتكاري في إ�جاد حلول جدیدة وغیر تقلید�ة للمشكلات، مما  

الطل لدى  والابتكار  الإبداع  میزاتها  �ة،  �عزز  الصندوق  الت   على  �ةالطلتشج�ع  نها  أومن  خارج  فكیر 
ة والعمل الم�ادر   روح  تعز�ز، و المختلفة  المواقف  مع  التك�ف   على   والقدرة   الذهن�ة  المرونة  تطو�ر، و والابتكار

 :الإبداعي للمشكلات خطوات الحلّ من و ، الجماعي في ال�حث عن الحلول
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 .تحدید المشكلة بوضوح: فهم المشكلة من جم�ع الزوا�ا •
 .نات وتجارب مشابهةار: ال�حث عن ب�االمعلومات والأفكجمع  •
 .قتراح حلول مبتكرة بدون قیود : ا(Brainstorming)ة  تولید الأفكار الإبداع� •
 .تحلیل الحلول وتقی�مها: اخت�ار الحلول الأكثر واقع�ة و�بداعًا •
 .تنفیذ الحل الإبداعي ومراجعته: تطبیق الفكرة وق�اس فعالیتها و�جراء تحسینات  •

 
الأدوار: - من ستا  لعب  طالب  �ل  ف�ه  یتقمص  واقعي،  موقف  محاكاة  على  تعتمد  رات�ج�ات 

وقد  �أدوارهم،  دوره  علاقة  حدود  في  الآخر�ن  مع  و�تفاعل  الأدوار،  أحد  النشاط  في  المشار�ین 
شخص   دور  الطالب  آخر  أویتقمص  و�مكن  شيء  عقل�اً    نْ أ،  تفاعلاً  الاسترات�ج�ة  هذه  تحقق 
  إلى ة ما تطرح أمامه، وهذا �ساعد على تقر�ب المشكلة الحق�ق�ة  ووجدان�اً لدى الطل�ة تجاه مشكل

جل إنجاح العمل بهذه الاسترات�ج�ة یتطلب العمل على مرحلتین،  أفتثیر اهتمامهم، ومن    أذهانهم
 هما: 

 ولها ثمان خطوات متسلسلة على ما �أتي: ار:التخط�ط للتدر�س �استرات�ج�ة لعب الأدو 
 ص�اغة الفكرة الأساس�ة.  •
 مشكلة الأساس�ة. ة الص�اغ •
 ص�اغة الأهداف. •
 تحدید المواقف والأدوار.  •
 تمثیل الموقف. •
 تحلیل الموقف التعل�مي.  •
 اشتقاق التعم�مات.  •
 وضع تصور ل�عض الحلول للمشكلة موضوع التمثیل. •

 التنفیذ للتدر�س �استرات�ج�ة لعب الأدوار: 
 التقد�م للموقف التمثیلي.  •
 تنفیذ الموقف التمثیلي.  •
 مثیلي واشتقاق التعم�مات والحلول. موقف التتحلیل ال •
 ختام الموقف التمثیلي.  •

 
في   �ةاسترات�ج�ة تعتمد على تقد�م المعلومات الأساس�ة والمفاه�م الرئ�سة للطلالملخصات العامة:   -

الطل إلى مساعدة  تهدف هذه الاسترات�ج�ة  على است�عاب    �ةصورة ملخصات مختصرة ومنظمة. 
، وهي استرات�ج�ة  أطول، وتعز�ز مهاراتهم في التنظ�م والاستنتاج  مدد رها لالمعلومات �سهولة، وتذ�
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الدراست المحتوى  ت�س�ط  على  و ساعد  والاسترجاعاتو ي،  المذاكرة  في  والجهد  الوقت  وفر    تحفز  ، 
المعلوما  �ةالطل التحلیلي ور�ط  التفكیر  التر�یز والانت�اه ت، و على  القدرة على  ،  تسهم في تحسین 

استر  أدوات  الملخصات:ومن  الذهن�ة(  ات�ج�ة  و الخرائط  والمخططات،  و الجداول  ال�طاقات ، 
 ، وغیرها). العروض التقد�م�ة، و التعل�م�ة

 ج�ة الملخصات العامة:وات تطبیق استرات�خط -
التعل�م�  .1 الأهداف  تدر�سه  منیتض  ة:تحدید  سیتم  التي  الأساس�ة  المفاه�م  و توض�ح  تحدید ا، 

 ا. إلى التر�یز علیه �ةالنقاط المهمة التي �حتاج الطل
 :الآت�ةین�غي على التدر�سي مراعاة الخطوات ت: إعداد الملخصا .2

عنها   • الإجا�ة  یتوقع  أسئلة  نفسه  على  و�عرض  تدر�سه،  یر�د  الذي  العام  المغزى  معرفة 
والثانو�ة،  الرئ�سة  الأفكار  لإدراك  بتمعن  الدرس  و�قرأ  الدرس،  قراءة  من  انتهائه  لدى 

 النقاط الرئ�سة. احتواء الملخص على مرة معرفة أجل و�راجع الملخص أكثر من 
ظم مع مراعاة الدقة والترتیب والتسلسل وحجم  ومن مختصرٍ  �شكلٍ تقد�م المعلومات  •

 الملخص ومدى احتوائه على (المفاه�م، القواعد، المصطلحات الأساس�ة)
 م.الخرائط الذهن�ة، الجداول، والمخططات لتوض�ح العلاقات بین المفاه�  استعمال •
 .تجنب الحشو والتر�یز على المعلومات الجوهر�ة •

للطل .3 الملخصات  الطل تقد �مكن  �ة:  عرض  لتهیئة  الدرس  بدا�ة  في  الملخصات  في    �ة�م  أو 
للمراجعة و نهایته  مثل،  ال�صر�ة  �الوسائل  الاستعانة  ال�طاقات   :�مكن  أو  التقد�م�ة  العروض 

 ة. التعل�م�
الطل.  4 المشار�ة  �ةتشج�ع  طر�ق  على  عن  الطل:  �عد   �ةمطال�ة  الخاصة  ملخصاتهم  �إعداد 

 �ة.لخصات وت�ادل الأفكار بین الطلتنظ�م أنشطة لمناقشة الم، و شرح الدرس
ا5 الراجع.  والتغذ�ة  الطلم ة:لتقی�م  مع  الملخصات  وشموله  �ةراجعة  دقتها  من  و للتأكد  تقد�م  ا، 

 .اءة لتحسین مهارات التلخ�ص والاست�عاب ملاحظات بنّ 
 

ذو   التعاوني:  تعلّمال - الطل�ة  من  متعاونة  مجموعات صغیرة  فیها  مختلفة    ي تعمل  أداء  مستو�ات 
ارسون فیها مسؤول�ات فرد�ة وجماع�ة وتنافس�ة ومهار�ة عقل�ة وعمل�ة، لتحقیق أهداف مشتر�ة، �م

ال عمل�ة  بت�سیر  التدر�سي  طر�ق    تعلّمو�قوم  والأفراد    الإرشاد عن  للمجموعات  والتقو�م  والتوج�ه 
فرد�ة  �ص تجماع�ة  أوورة  �ونها  �التعل�م  الاسترات�ج�ة  هذه  استعمال  فوائد  ومن  مها،  رات عزز 

والتواصل الناقد  وتحفزالتفكیر  وتساعد   والتفاعل  النشط  تعلّمال  على  ،    تحسین   على  الاجتماعي، 
 .المشتر�ة والمسؤول�ة الجماعي العمل ق�م نميت، و ي والثقة �النفسالدراس التحصیل

 تشكیل مجموعات التعاون�ة ین�غي مراعاة ما �أتي: عند 
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 .لضمان التفاعل الفعّال طلاب  6-3  من�فضل أن تتراوح  حجم المجموعة: •
 .المت�ادل تعلّمتضمین طلاب �مستو�ات وقدرات مختلفة لتعز�ز ال تنوع المهارات: •
 .مثل القائد، المنظم، المراقب، والمتحدث لضمان توز�ع المهام �إنصاف تحدید الأدوار: •
 تشج�ع التواصل الفعّال والمشار�ة النشطة بین الأعضاء. تعز�ز التعاون: •

 التعاوني:  تعلّم�س على وفق استرات�ج�ة الخطوات التدر 
 .التخط�ط والإعداد التعرّف: تتضمن هذه المرحلة  .1
 .تحدید المهام والقواعد بلورة معاییر العمل الجماعي: تتضمن  .2
 . والإنجاز تنفیذ النشاط التعاونيالإنتاج�ة: تتضمن   .3
 فكار.للأ المناقشة والت�ادل، وتتضمن مجموعة نتائج عملها تقدم �لّ الإنهاء:  .4
 التقو�م والتغذ�ة الراجعة.  .5

 
ل�حقق    :الذاتي  تعلّمال - التدر�سي  �ستعملها  الطالب،  جهد  على  تعتمد  أفضل تعلّماسترات�ج�ات  اً 

  تعلّم ودافعیته في التعل�م، وتكون مسؤول�ة الواهتماماته  یتناسب مع قدرات الطالب وسرعته الذات�ة  
الاستقلال�ة في عملهم عن �عضهم معتمدین على    الطل�ة  تعلّمم�اشرة على عاتق الطالب، وفیها ی

 في   مرونة  و�وفر  نمي مهارات ال�حث وحل المشكلات هم، و�في إنجاز المهمة المو�لة إلی  أنفسهم
 .تعلّمال وأسلوب  الوقت 

 الذاتي:  تعلّمالالتدر�س �خطوات 
التعل�م�ةت .1 البیئة  مصادر    :هیئة  ت  تعلّمتوفیر  منصات  فیدیو،  مقاطع  (كتب،  عل�م�ة  متنوعة 

 المستقل.  تعلّمتحدید بیئة مناس�ة تحفز الطالب على ال، و إلكترون�ة)
التعل�م�ة .2 الأهداف  لل  :تحدید  ومحددة  واضحة  أهداف  و الذاتي  تعلّموضع  الطل،  في    �ةمساعدة 

 وضع خطط شخص�ة لتحقیق هذه الأهداف.
ال .3 تجا  :تعلّمتوفیر مصادر  فیدیوهات،  تعل�م�ة مناس�ة (مقالات،  تشج�ع  ، و رب عمل�ة)تقد�م مواد 

 التكنولوج�ا والإنترنت للوصول إلى مصادر متنوعة. عمالاست
،  تعلّم لل  على تنظ�م وقتهم ووضع جدول زمني  �ةتدر�ب الطل  :توج�ه الطالب نحو التخط�ط الذاتي .4

 تطو�ر مهارات ال�حث عن المعلومات وتحلیلها.و 
ال .5 عمل�ة  �ال  :تعلّمتنفیذ  الطالب  للخطة    تعلّمیبدأ  و الموضوعةوفقاً  المعرفة  ،  طر�ق تطبیق    عن 

 الأنشطة والمشار�ع العمل�ة. 
، الاخت�ارات الذات�ة  عن طر�قعلى تقی�م تقدمهم    �ةتشج�ع الطل  :التقی�م الذاتي والتغذ�ة الراجعة .6

 تقد�م تغذ�ة راجعة لتحسین الأداء وتعز�ز نقاط القوة. و 
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والاستمرار�ة .7 الدافع�ة  الصغیرة  :تعز�ز  الإنجازات  الاستمرار  مكافأة  و لتحفیز  حب  ،  تنم�ة 
 الاستطلاع والاستكشاف الذاتي. 

 
تحفیز    الت�ادلي:  تعلّمال - بهدف  أنفسهم،  الطل�ة  و�ین  والطل�ة،  التدر�سي  بین  التفاعل  على  تر�ز 

المادة   واست�عاب  فهم  تحسین  أجل  من  الجم�ع  بین  والخبرات  الأفكار  وت�ادل  الفاعلة  المشار�ة 
تعتمد هذه طل�ة، و الفهم العمیق وتحسین مهارات التفكیر النقدي لدى ال  تهدف إلى تعز�ز،  الدراس�ة

ت�ادل الأدوار   عن طر�قأنفسهم،    �ة، أو بین الطل�ةوالطل  تدر�سالاسترات�ج�ة على التفاعل بین ال
 .في التدر�س والمناقشة
   الت�ادلي تعلّمخطوات استرات�ج�ة ال

   (Prediction) التنبؤ .1
ما س�حدث لاحقًا في النص أو الموضوع بناءً على المعلومات   على توقع  �ة�شجع الطل •

 .المتاحة
 .�عزز مهارات التفكیر الاست�اقي و�ساعد على تنم�ة الفضول والتخمین المنطقي •
   (Questioning) التساؤل .2
 .ونهتعلّمأسئلة حول المحتوى الذي �قرؤونه أو ی �ة طرح الطل� •
 .والفهم العمیقالتفكیر النقدي على تطو�ر مهارات �ساعد   •
   (Clarification) التوض�ح .3
الطل • �حاولون   �ة�حدد  ثم  الموضوع،  أو  النص  في  الصع�ة  أو  الواضحة  غیر  الأجزاء 

 .توض�حها لأنفسهم ولزملائهم 
 .�ساعد على تحسین الفهم وتحفیز المناقشة التعاون�ة •
   (Summarization) التلخ�ص .4
 .قة موجزة ومنظمةالرئ�س�ة للمحتوى �طر�النقاط یلخص الطل�ة  •
 .زز القدرة على استخراج الأفكار الأساس�ة ور�ط المعلومات ب�عضها�ع •

 ف�ة تطبیق الاسترات�ج�ة في الصف ك�
صغیرة • مجموعات  إلى  الطلاب  (متنبئ،    تقس�م  بینهم  ف�ما  الأدوار  توز�ع  یتم  �حیث 

 .متسائل، موضح، ملخص)
 .ل والتفسیرتكون قابلة للتحلی  نصوص أو موضوعات مناس�ةاستعمال  •
التدر�سي • طر�ق    توج�ه  للطلعن  السماح  ثم  البدا�ة،  في  عملي  نموذج  �ق�ادة   �ة تقد�م 

 .النقاش �أنفسهم
 .لضمان مشار�ة الجم�ع واكتسابهم لمهارات التفكیر المختلفة التبدیل بین الأدوار •
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س�ما  النشط:  تعلّمال - ولا  التعل�م،  عمل�ة  في  وم�اشر  نشط  �شكل  الطل�ة  إشغال  القراءة    عمل�ة 
  تعلّم ذ یوجه الطل�ة للق�ام �عمل�ات المشار�ة والتطبیق الفعلي لإوالكتا�ة وال�حث والتأمل والتفكیر،  

تعزز  لأنشطة التفاعل�ة التي  النشط اص�ح محطة ل  تعلّمال،  المادة بدلاً من إلقاء المعلومات علیهم
یبتعد هذا النهج عن الأسلوب ،  التفكیر النقدي، الفهم العمیق، وتطبیق المعرفة في مواقف حق�ق�ة

التلقین،   القائم على  المعرفة  إذ التقلیدي  بناء  في  أساسیین  مشار�ین  الطلاب  توسع �ص�ح  وقد   ،
ال من  النوع  هذا  وتطبیق  تحلیل  في  الاتعلّمال�احثون  من  �بیرة  أعداد  تحته  و�ندرج  سترات�ج�ات  ، 

�تاب   اشهرها:  من  �مؤلفات  جمعت  ال(الفرع�ة،  مع   180النشط    تعلّماسترات�ج�ات  استرات�ج�ة 
في    استرات�ج�ة  101) و �تاب (2019، تأل�ف: أمبو سعیدي، عبد الله خم�س،  التطب�ق�ة  الأمثلة

 ) وغیرها،  2011، تأل�ف: ماشي بن محمد الشمري، النشط تعلّمال
ن  لأ   ؛النشط  تعلّم لا �مكن تحدید خطوات التدر�س �ال:  النشط  تعلّمالالتدر�س على وفق    خطوات

جل أ�ثیرة و�ل استرات�ج�ة لها خطواتها الخاصة، ومن    تعلّمالتي تفرعت عن هذا الالاسترات�ج�ات  
 النشط وضعنا �شكل تصوري هذه الخطوات:    تعلّمتحدید معالم التدر�س �ال

 . تحدید الأهداف التعل�م�ة .1
 .ه من الدرس بوضوحتعلّم  �ةتحدید ما �جب على الطل •
 .للتحقیق وقابلة للق�اسالتأكد من أن الأهداف قابلة   •
 .تعل�م�ة تفاعل�ةتصم�م أنشطة  .2
 .اخت�ار الأنشطة التي تتناسب مع طب�عة المحتوى والأهداف •
 .المختلفة (ال�صري، السمعي، الحر�ي) تعلّمضمان تنوع الأنشطة لتناسب أسالیب ال •
 تحفیز التفكیر والتفاعل  .3
 .طرح أسئلة تحفیز�ة ومشكلات تحتاج إلى حلّ  •
 .على العمل الجماعي والتعاون   ة�تشج�ع الطل •
 یق العملي التطب .4
 .في مهام عمل�ة مثل المناقشات، حل المشكلات، التجارب، والمحاكاة �ةإشراك الطل •
 .الخبرة والممارسة الم�اشرةعن طر�ق   تعلّمتعز�ز ال •
 التغذ�ة الراجعة والتقی�م  .5
 .�ةتقد�م تغذ�ة راجعة فور�ة حول أداء الطل •
 .تنوعة مثل التقی�م الذاتي، تقی�م الأقران، والاخت�ارات التكو�ن�ةأدوات تقی�م م عمالاست •
 التأمل والتطو�ر المستمر  .6
 .وه و��ف�ة تطب�قهتعلّمما  على التفكیر في  �ةتشج�ع الطل •
 .تطو�ر الاسترات�ج�ة بناءً على الملاحظات والتجارب السا�قة •
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والتفاعل معهم انطلاقاً من خلفیتهم   استثارة أفكار الطل�ةاسترات�ج�ات تعتمد على  العصف الذهني: -

إعداد  إثناء  في  لهم  ومنشط  الآخر�ن  الطل�ة  لأفكار  محفز  �عامل  طالب  �ل  �عمل  إذ  العلم�ة، 
وهو   التفكیر  لمسار  موجه  وجود  في  وذلك  ما،  موضوع  �تا�ة  أو  مناقشة  أو  لقراءة  الطل�ة 

م،  التدر�سي في  الاسترات�ج�ة  هذه  وحلّ تُستخدم  التعل�م،  القرارات،   جالات  واتخاذ  المشكلات، 
 . وتطو�ر الأفكار الإبداع�ة

 خطوات استرات�ج�ة العصف الذهني
 .تحدید المشكلة أو الموضوع  .1

 .أو قائد الجلسة موضوعًا أو مشكلة تحتاج إلى حلول أو أفكار جدیدة تدر�سي�حدد ال •
 .�جب أن �كون الموضوع واضحًا ومفتوحًا للنقاش •

 . القواعد الأساس�ةتوض�ح  .2
 .یوجد نقد أو تقی�م للأفكار أثناء الجلسة لا •
 .كل الأفكار مرحب بها، مهما �انت غیر تقلید�ة •
 .�مكن تطو�ر الأفكار أو البناء على أفكار الآخر�ن •
 .�جب أن تكون الأفكار واضحة وقابلة للفهم •

 .طرح الأفكار �حر�ة .3
 .مقاطعة أو تصح�حیبدأ المشار�ون �طرح أفكارهم �شكل سر�ع دون  •
 .سجیل جم�ع الأفكار دون استثناءیتم ت •

 .مناقشة الأفكار وتطو�رها .4
 .�عد انتهاء مرحلة تولید الأفكار، یتم مناقشتها وتحلیلها •
 .�مكن الجمع بین �عض الأفكار أو تعدیلها لتكون أكثر قابل�ة للتنفیذ  •

 اخت�ار أفضل الأفكار وتطب�قها .5
الأفكار   • تصف�ة  معایتم  على  بناءً  منها  الأفضل  القابل�ة  واخت�ار  (الإبداع،  محددة  ییر 

 .للتطبیق، الفائدة)
 یتم وضع خطة لتطبیق الفكرة المختارة.  •

 
مع التعل�م الصفي التقلیدي في    الإلكترونيتدر�س�ة یندمج ف�ه التعل�م    استرات�ج�ات   المدمج:  تعلّمال -

الكمبیوتر   على  المعتمدة  سواء  الإلكتروني  التعل�م  أدوات  توظف  واحد،  الإنتأ إطار  في  م  رنیت 
ال و�لتقي  الطل  تدر�سيالدروس،  الأح�ان  �ةمع  معظم  في  لوجه  تعل�م�ة  ،  وجهاً  تجر�ة  یوفر  مما 

وفاعل�ة مرونة  تأكثر  هذ ،  ات�ح  الاسترات�ج�ة  أه  من  الحضوري  لاستفادة  التعل�م  في  ما  فضل 
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الطل تفاعل  �عزز  مما  الحدیثة،  ال   �ة،والتقن�ات  عمل�ة  ال   تعلّمو�جعل  وذات�ة  متعة  ،  ه توج�أكثر 
 .ال�صري، السمعي، والتطب�قي  تعلّملدمج بین العن طر�ق ان است�عاب المفاه�م  حسّ و�
 . المدمج تعلّمطوات استرات�ج�ة الخ
 . التعل�م�ةتحدید الأهداف   .1

 . الإلكتروني تعلّمالتقلیدي وال تعلّمالدمج بین ال�ة عن طر�ق ه الطلتعلّمحدید ما �جب أن ی ت •
 ل�ة.ى مع المنهج الدراسي واحت�اجات الطأكد من أن الأهداف تتماش الت •

 . تصم�م المحتوى التعل�مي .2
 رنت.الإنتقس�م المحتوى إلى أجزاء �مكن تدر�سها حضورً�ا وأخرى �مكن تقد�مها عبر ت •
الإلكترون�ة،    عمالاست • الاخت�ارات  التفاعل�ة،  النصوص  الفیدیوهات،  مثل  متعددة  وسائط 

   .والمحاكاة
 . ت المناس�ةاخت�ار الأدوات والتقن�ا  .3

التحد  • المناس�ة  تعلّم ید منصات   ,Moodle  Google Classroom:  مثل،  الإلكتروني 
Microsoft Teams,  

الإلكترون�ة  الأدوات  استعمال   • والواج�ات  التقد�م�ة،  العروض  المنتد�ات،  مثل  التفاعل�ة 
 ي. الذات تعلّملتعز�ز ال

 .المدمج تعلّمتنفیذ ال .4
ا  تعلّمال • تدر�س  یتم  الدراسي  التقلیدي:  الفصل  في  الأساس�ة  الشرح طر�ق  لمفاه�م 

 .والمناقشات 
الط  تعلّمال • یتا�ع  والأنشطة    ل�ةالإلكتروني:  التمار�ن  و�كملون  الإنترنت،  عبر  الدروس 

 اصة.التفاعل�ة في أوقاتهم الخ
المحتوى  �ة  یدرس الطلاذ   (Flipped Learning) سالمعكو   تعلّم نهج ال عمال  �مكن است •

 ل.لاً ثم یناقشونه في الفصعبر الإنترنت أو 
 ة. التقی�م والتغذ�ة الراجع .5

 . تقدم الطلاب وتحلیل ب�اناتهم التعل�م�ةاخت�ارات إلكترون�ة لق�اس  استعمال  •
الإنترنت والتفاعل مع الأنشطة   بوساطةالمناقشات    عن طر�قتقد�م تغذ�ة راجعة مستمرة   •

 . الصف�ة
 .تطو�ر المستمر والتحسین ال .6

 .تعلّمواستجابتهم لهذا النمط من ال �ةجعة أداء الطلمرا •
  .الملاحظات والتقی�مات المستمرةحسین التجر�ة التعل�م�ة بناءً على ت •
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التفكیر:  تعلّمال - مهارات  تنم�ة  على  العقلي    القائم  النشاط  لتنظم  التدر�سي  �ستعملها  استرات�ج�ات 
هي تنظ�م تفكیر الطل�ة عن  للطالب وتحفیزه ضمن بیئة صف�ة مثیرة للتفكیر، وتكون مهمة التدر�سي  

لتنم�ة مه التفكیر�ة وتوجهها وتطو�رها وتنمیتها وتعدّیل  طر�ق تكل�فهم بنشاطات ومهام متنوعة  اراتهم 
والتفكیر   المعلومات  من  �ستفیدوا  حتى  القد�مة  نحوٍ الأنماط  وصوا�اً   على  عمقاً  هذه   نَّ إأي  ،  أكثر 

حفّز التفكیر النقدي والإبداعي والتحلیلي، بدلاً من  في أنشطة ت  طل�ةعلى إشراك التر�ز  الاسترات�ج�ة  
 . الاقتصار على الحفظ والاسترجاع

 .القائم على تنم�ة مهارات التفكیر تعلّمطوات استرات�ج�ة الخ
 . تحدید مهارة التفكیر المستهدفة .1

مثل • تطو�رها،  سیتم  التي  التفكیر  مهارة  نوع  الإبداعي،    :اخت�ار  التفكیر  الناقد،  التفكیر 
 .فكیر التحلیلي، أو حل المشكلات الت

 ة. تحدید الأهداف التعل�م�ة المرت�طة بهذه المهار  •
 .صم�م أنشطة محفزة للتفكیرت .2

 مق. إلى التفكیر �ع �ةأسئلة مفتوحة تدفع الطلاستعمال  •
 .تقد�م مواقف واقع�ة أو مشكلات تتطلب التحلیل والاستنتاج •
 ث.القائم على الاستكشاف وال�ح تعلّمتشج�ع ال •

 .التفاعلي تعلّمفیذ التن .3
 .المشكلات، والتجارب العمل�ة المناقشات الصف�ة، العصف الذهني، حلّ � �ةالطل شراكإ •
في مجموعات لت�ادل الأفكار وتطو�ر استرات�ج�ات    �ة�عمل الطلإذ  التعاوني    تعلّمطبیق الت •

 ت. حل المشكلا
 . ت على التساؤل، النقد، و�عادة التفكیر في الافتراضا�ة  تشج�ع الطل •

 .تحلیل الأفكار وتقی�مها  .4
 یها.على مقارنة الأفكار، تحلیلها، وتحدید نقاط القوة والضعف ف�ة  الطل مساعدة •
 . تدعم وجهات نظرهمتعل�مهم ��ف�ة بناء حجج منطق�ة   •

 .طبیق المعرفة في مواقف جدیدةت .5
 .�مشروعات أو دراسات حالة توظّف مهارات التفكیر في س�اقات حق�ق�ةتكل�ف الطل�ة   •
 ل.شج�ع الابتكار والإبداع في تقد�م الحلو ت •

   التقی�م والتغذ�ة الراجعة  .6
أ • تقی�م  استعمال  الذاتي،  التقی�م  مثل  متنوعة  تقی�م  تق�س  دوات  التي  والاخت�ارات  الأقران، 

 . التفكیر النقدي والإبداعي
 م. قد�م تغذ�ة راجعة مستمرة تساعد الطلاب على تطو�ر تفكیرهم وتحسین أدائه ت •
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استرات�ج�ات تر�ز على إعطاء فرصة للطل�ة لتطبیق ما    :الأدائ�ةالقائم على تنم�ة المهام    متعلّ ال -
تعل�مي  تعلّم نشاط  أي  توظ�ف  وتعمل على  الحق�قي،  �العالم  ذات صلة  مواقف  في  تقی�م    أووه 

المهام   تؤدي  و�فاءتهم،  وفهمهم  معرفتهم  و�ظهار  لإث�ات  والأداء  الممارسة  الطل�ة  من  �طلب 
�مثا�ة  إلىئ�ة  الأدا �كون  ملموس  وأداء  ال  منتج  على  وهي  تعلّمدلیل  على  ،  یر�ز  تعل�مي  نهج 

 . في أداء مهام عمل�ة وتطب�ق�ة تعكس مواقف الح�اة الواقع�ة �ةإشراك الطل
 القائم على المهام الأدائ�ة تعلّمخطوات استرات�ج�ة ال

 . تحدید المهمة الأدائ�ة .1
 .ل�م�ة وتعكس موقفًا واقعً�ااخت�ار مهمة ذات صلة �الأهداف التع •
 .أن تكون المهمة �حث�ة، عمل�ة، تحلیل�ة، إبداع�ة أو تعاون�ة�مكن  •

 .توض�ح معاییر الأداء والتوقعات .2
 .شرح المتطل�ات والمعاییر التي سیتم تقی�م العمل بناءً علیها •
 .تقد�م نماذج أو أمثلة على الأداء المطلوب  •

 الطل�ة. تنفیذ المهمة من قبل .3
 .طب�عة المهمة على وفقإلى أفراد أو مجموعات  �ةس�م الطلیتم تق  •
 .ُ�طلب منهم التخط�ط، ال�حث، التجر�ة، أو التطبیق العملي لإنجاز المهمة •
حل  • أو  مخبر�ة،  تجارب  تقد�م�ة،  عروض  �حث�ة،  مشار�ع  المهام:  تشمل  أن  �مكن 

 .مشكلات معقدة
 . المراجعة والتعدیل .4

 .مرة من المعلم أو زملائهمعلى تغذ�ة راجعة مست  �ة�حصل الطل •
 .یُتاح لهم تعدیل وتحسین أعمالهم بناءً على الملاحظات  •

 التقی�م النهائي وعرض النتائج .5
 .نتائجهم أو منتجاتهم النهائ�ة أمام المعلم أو زملائهمالطل�ة عرض � •
اع،  لتفكیر النقدي، الإبد یتم التقی�م بناءً على المعاییر المحددة مس�قًا، مثل جودة العمل، ا •

 .ودقة التطبیق
 من التجر�ة  تعلّمالتأمل وال .6

 .ه من أداء المهمةتعلّممناقشة ما تم   •
 و��ف�ة تحسین الأداء في المستقبل.  �ةتحلیل التحد�ات التي واجهها الطل •

 
استجا�ات    تعلّماسترات�ج�ات �عتمدها التدر�سي مع الطل�ة لاكتساب و   القائم على النمذجة:   تعلّمال -

حد  سلو��ة  هذه وأنماط  تنفیذ  و�تم  الانت�اه،  أو  الملاحظة  طر�ق  عن  اجتماعي  �موقف  یثة 
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المفاه�م المعقدة �است  عن طر�قالاسترات�ج�ات   الب�ان�ة    عمالتدر�س  النماذج التوض�ح�ة والرسوم 
وتحلیل   بهم  الخاصة  النماذج  تصم�م  �مشار�ع  الق�ام  على  الطل�ة  وتشج�ع  التفاعل�ة،  والأجهزة 

من    �ةعتمد على تقد�م نماذج عمل�ة لطل، وت ستنتاجات بناءً على هذه النماذجالا  و�جراءالب�انات  
ه  ت�ح هذ ت   ،ة الطر�قة المثلى لأداء مهام معینةمن ملاحظ  ل�ةأو الأقران لیتمكن الط  تدر�سيقبل ال

طر�ق  تعلّمال  �ةللطلالاسترات�ج�ة   عبر    عن  المهارات  و�طور  الفهم  �عزز  مما  والمحاكاة،  التقلید 
 .العملي التطبیق

 القائم على النمذجة تعلّمخطوات استرات�ج�ة ال
 . تحدید المهارة أو السلوك الذي سیتم نمذجته .1

�تا�ة مقال،   :إ�اه، مثل  �ةفي تعل�م الطل  تدر�سيالسلوك الذي یرغب التحدید المهارة أو   •
 .مسألة ر�اض�ة، أو تقد�م عرض تقد�مي حلّ 

 .وتتناسب مع أهداف الدرس ة� التأكد من أن المهارة مناس�ة لمستوى الطل •
 �ة.عرض النموذج للطل .2

 .لأداء المهارة أو السلوك المطلوب  اً عمل� اً نموذجدّم التدر�سي  �ق •
یتخذ    یتم • الذي  والتفكیر  القرارات،  الخطوات،  لتوض�ح  أثناء الأداء  التحدث �صوت عالٍ 

 .أثناء تنفیذ المهمة
 . على الملاحظة والتر�یز �ةتشج�ع الطل .3

الطل • �لّ   �ةُ�شجع  ملاحظة  أو   على  المهارة  أداء  ��ف�ة  على  والتر�یز  النموذج  تفاصیل 
 .السلوك �شكل صح�ح

أن �سلط الضوء على النقاط الأساس�ة و�شرح سبب اتخاذ �عض القرارات   تدر�سي�مكن لل •
 .خلال أداء المهمة

 . إتاحة الفرصة للطلاب للتطبیق العملي .4
یق المهارة �أنفسهم مع الإشراف الم�اشر  فرصة لتطب   �ة�عد عرض النموذج، یتم منح الطل •

 .تدر�سيمن ال
 .بناءً على طب�عة المهمةفردي أو في مجموعات،   �شكلٍ �مكن أن یتم التطبیق  •

 . تقد�م التغذ�ة الراجعة .5
تغذ�ة راجعة فور�ة عن أدائهم، موجهًا إ�اهم إلى    تدر�سيللمهام، �قدم ال  �ة�عد أداء الطل •

 .ةالأخطاء أو التحسینات المطلو�
 .على تحسین وتعدیل سلو��اتهم أو أسالیبهم بناءً على التعل�قات �ة  تشج�ع الطل •

 الممارسة المستمرة تعز�ز  .6
 .دوري  �شكللممارسة المهارة  �ةتوفیر فرص للطل •
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�مكن أن تكون هذه الممارسات جزءًا من الواج�ات الصف�ة أو الأنشطة الصف�ة المستمرة   •
 .لتعز�ز المهارة

 
الطالب    انتقالعمل�ة نقل المعرفة إلى الطالب في موقع إقامته وعمله بدلاً من    عن �عد:  تعلّمال -

إلى   التعل�م�ة  والمواد  والمهارات  المعرفة  إ�صال  أساس  على  مبني  وهو  التعل�م�ة،  المؤسسة  إلى 
أو  التدر�سي  ومنفصلاً عن  �عیداً  الطالب  �كون  إذ  مختلفة،  تقن�ة  وأسالیب  وسائط  عبر  الطالب 

جل ملء الفجوة بین  التكنولوج�ا وتقن�ة المعلومات من أ عمالالعمل�ة التعل�م�ة، و�تم استالقائم على 
لوجه وجهاً  �حدث  الذي  الاتصال  �حاكي  �ما  الطرفین  من  ال،  كل  هذا  �شمل  أن   تعلّم�مكن 

�منح   مما  رقم�ة،  منصات  عبر  تتم  التي  والتقی�مات  الأنشطة،  الدراس�ة،  المواد  المحاضرات، 
 . تعلّمة في وقت ومكان الالطلاب مرون
   :عن �عد تعلّمخطوات استرات�ج�ة ال

 . الأهداف التعل�م�ة والمحتوى تحدید  .1
 .اخت�ار الأدوات والتقن�ات المناس�ة .2
 .إعداد المواد الدراس�ة .3
 �ة.التفاعل والتواصل مع الطل  .4
 .إدارة الجدول الزمني .5
 . التقی�م والمتا�عة .6
 . الدعم الفني والتوج�ه .7
 . ر المستمرالتقی�م والتطو� .8
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)، طــرق التــدر�س العامــة ومهــارات تنفیــذ وتخطــ�ط 2000جامــل، عبــد الــرحمن عبــد الســلام ( -

 عمل�ة التدر�س، دار المناهج للنشر والتوز�ع، الأردن. 

ــف العنیـــزي ( - ــر و�وسـ ــي منیـ ــلاح 2000الحصـــري، علـ ــة الفـ ــة، مكت�ـ ــدر�س العامـ ــرق التـ )، طـ

 للنشر والتوز�ع، الكو�ت.

 ان�ـة وأسـالیب التر��ـة المید ، )1996مهـدي محمـود سـالم، (، و عبد اللط�ف بن حمـد حلیبي،  ال -

 السعود�ة.، ، مكت�ة العب�كان، الر�اض 1طلتدر�س، ا



 20 

)، طرائق التـدر�س 2018زایر، سعد علي، وداود عبد السلام صبري، �محمد هادي حسن ( -

 العامة، دار صفاء للنشر والتوز�ع، الأردن.

 -الم�ـــــادئ الأساســـــ�ة فـــــي طرائـــــق التـــــدر�س العامـــــة، )1999(عاشـــــور  ســـــل�مانالز�یـــــدي،  -

 لیب�ا.، ، دار الكتب الوطن�ة، طرابلس1طاتجاهات تر�و�ة معاصرة، 

تــب للط�اعــة )، تصــم�م التــدر�س رؤ�ــة منظومــة، دار عــالم الك2001ز�تــون، حســن حســین ( -

 والنشر والتوز�ع، القاهرة.

تـدر�س رؤ�ـة معاصـرة لطـرق التعلـ�م والـتعلّم، )، اسـترات�ج�ات ال2003ز�تون، حسـن حسـین ( -

 عالم الكتب، القاهرة.

 ،)2000، إبــراه�م القــاعود، صــ�حي خلیــل عز�ــز، محمــد عقلــه المــومني (هاشــمالســامرائي،  -

 الأردن. ،، دار الأمل، أر�د 2ططرائق التدر�س العامة وتنم�ة التفكیر، 

ة مــع الأمثلــة التطب�ق�ــة، دارة )، اســترات�ج�ات التــدر�س المعاصــر 2018ســعادة، جــودة احمــد ( -

 الموه�ة لنشر والتوز�ع، الأردن.


