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 طرائق التدر�س : 2

 �اسر خلف رشید علي الشجیري الأستاذ الد�تور 
 

 التدر�س:  ، أسالیب، استرات�ج�ات)طرائق (مفهوم 
 (الطر�قة).  اجمع مفرده )1( الطرائق

وطر�قة الرجل تعني  ،  (المذهب والسیرة والمسلك الذي نسلكه للوصول الى الهدف)  لغة:  الطر�قة: 

 ١٦الجن:  َّ  �  يى  يم  �  �  �  �  �  ُّٱ ٱ تعالى:وله قومن ذلك ) 2/562  ،مذه�ه. (المعجم الوس�ط

   برزها.أبتعر�فات عدة نستعرض الطرائق فقد عرفت    ما اصطلاحا:أ

 ) 125  ،2001  ،(ابو جلالة .م�سر السبل لتحقیق التعلّ أ •

 ) 268 ،(معجم الفاظ علم النفس التر�وي . جل بلوغ غا�ةأجهد یبذل من  •

 ). 262، 1979  ،(سالم طل�ة.الموجه للمدرس الذي ینتج عنه تعلّم لدى الهي سلسلة من النشاط  •

على تحقیق التغیر المنشود في    طلبته رس �غ�ة مساعدة  وجه النشاط الموجه الذي �قوم �ه المدّ أجم�ع   •

والاتجاهات  والعادات  والمهارات  والمعارف  المعلومات  اكتساب  على  مساعدتهم  و�التالي  سلو�هم 

 ) 405، 1985  ،(الشی�اني. المرغو�ةوالمیول والق�م 

الى   • المتعلمین  وتوصل  التعل�مي  الوقت  في  تمارس  التي  الموجهة  والتصرفات  النشاطات  سائر 

 ) 133،  1991 ،مادي واخرون ص(ال .الاهداف المحددة

ولكن الرا�ط المشترك   ،بتعدد المفاه�م التعل�م�ة وتطورهاالتعر�فات تنوعت    ى ان نر سبق  ومما  

 . او التعل�م�ة هداف التر�و�ةیبرز ارت�اط الطر�قة �الأعر�فات السا�قة  بین الت

 
، ل آخره حرف مدّ بر�عة احرف، وقأهذا البناء على ما �ان على    من ص�غ منتهى الجموع (فعائل): �طردّ )   1(

الأ و�ألف  مدینة،  مثل  التأنیث،  بتاء  مختوماً  �ان  ما  ف�ه  مثل: و�ستوي  الممدودة  و�ألاف  حُ�ارى،  مثل:  ثنین 
طرائق،   -صحائف، طر�قة  -مدائن، صح�فة  -والامثلة: مدینة  جلولاء، وما �ان مجرداً عن ذلك �له مثل: عجوز 

مع جمع (فعیلة) على (فُعُل) لجمع  )، وقد س275رسائل، (حاتم الضامن، الصرف، ص  -�تائب، رسالة  -كتی�ة
حُفِ الأُْولَى (في قوله تعالى:  �ما  على صُحُف،    صح�فة   )}19) صُحُفِ إِبْرَاهِ�مَ وَمُوسَى (18{إِنَّ هَذَا لَفِي الصُّ

)، أما في القرآن  262ة على نُجُب وسفینة على سُفُن (حاتم الضامن، الصرف، ص �)، ونجی19-18(الأعلى:  
وَلَقَدْ خَلَقْنَا فَوْقَكُمْ سَْ�عَ طَرَائِقَ وَمَا ُ�نَّا عَنِ الْخَلْقِ  قة) على (طرائق) �ما في قوله تعالى: {�جمعت (طر الكر�م فقد  

الِحُونَ وَمِنَّا دُونَ ذَلِكَ ُ�نَّا طَرَائِقَ قِدَدًا ) وفي قوله تعالى: {17} (المؤمنون: غَافِلِینَ   ) 11} (الجن: وَأَنَّا مِنَّا الصَّ
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للطر�قة:نا أو�مكن الى تعر�ف  العمل�ة    ن نصل  المنهج�ة  الخطوات  یت�عها  المنظمة  �أنها  التي 

 ن.سرع وقت ممكأقل جهد و�لفة و أ�ة � و المدرس لمساعدة طلبته على تحقیق الاهداف التر�

لى الاذهان ولكنها اضافة الى إداة لتوصل المعلومات  أیرى الملاحظ ان الطر�قة ل�ست مجرد  

أداة   والتوصیل  كونها  أالتفهم  والاتجاهات هي  والعادات  المهارات  اكتساب  المتعلم على  لمساعدة  داة 

 )78، 1990وآخرون،  ،واستعداداته ومدى تنمیتها. (المبروك هواكتشاف قدرات ،المرغوب بها

 :الطر�ق تعد 

 . وسیلة متقدمة للاتصال �المتعلم وللتفاعل معه -

 لطل�ة.تنظ�م النشاط المعرفي لعمل�ة و  مثیرة تعل�م�ة لسلوك المتعلمین -

والابداع  - للابتكار  الاخرى  و   وسیلة  التر�و�ة  الوسائل  مع  وظ�ف�اً،  متصلة  لتحقیق  وسیلة 

 ) 41،  1990 الاهداف التر�و�ة. (محمد �محمد،

 سلوب: الأ

، وللفنون   ،ف�قال: للطر�ق بین الاشجار   ،سلوب في لغة العرب إطلاقات مختلفة�طلق الأ  لغة: 

�الأنف  ،وللمذهب   ،وللوجه المتكلم في �لام  ،سد ولعنق الأ  ،وللشموخ  نسب أو   ،ا�ضاً   هو�قال لطر�قة 

�الاصطلاح هو   الأخیرالمعاني  الفن  أ  ،المعنى  التقیید أو  لكن مع  المذهب  العلماء ،  و  تواضع  وقد 

اخت�ار الفاظه.  و   ،على تعر�ف الاسلوب �أنه الطر�قة الكلام�ة التي �سلكها المتكلم في تأل�ف �لامه

 . )2/552 ،(الزرقاني

 عرف الأسلوب التدر�سي بتعر�فات عدیدة من ـبرزها:  اصطلاحا:

 .الذي �فضله معلم ماالتدر�سي نمط ال -

التدر�س   - طر�قة  المعلم  بها  تناول  التي  التدر�سفي  الك�ف�ة  لعلم�ة  ق�امه  (اثناء   جامل، . 

2000 ،17( 

 . فأسلوب التدر�س یرت�ط �صورة اساس�ة �الخصائص الشخص�ة للمعلم

 

 

 الاسترات�ج�ة: 
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لأسالیب العمل والدلیل الذي  طار الموجه  و الإ أ  لى الهدفإوصل  ذي یخط الال�صورة عامة تعني  

 . یرشد حر�ته

 : واسترات�ج�ات التدر�س هي

  طل�ة مجموعة الاجراءات والوسائل التي تستخدم من المعلم و�ؤدي استخدامها الى تمكین ال -

(جامل، المنشودة.  التر�و�ة  الاهداف  و�لوغ  المخططة  التعل�م�ة  الخبرات  من  الافادة   من 

2000 ،18 .( 

الأ - المدرّ مجموعة  عمل  مسار  وتوجه  تحدد  التي  الارشاد�ة  وحمور  في حصة    طس  سیره 

 ) 46،  1990(محمد �محمد، . الدرس

. تعل�م�ة مرغوب بها  جراءات التدر�س�ة المتعلقة بتحقیق مخرجات و الإأمجموعة الحر�ات   -

 )47،  1990(محمد �محمد، 

 كت�كات التدر�س: ت
�أنهأ�ما ینسجم مع الافكار التي  التكت�ك �مكن ان �عرف اجرائ�اً   سلوب أ  :كد علیها بلوم وجماعته 

 .)50، 1990 ،د (محمد �محم. وطب�عة المادة الدراس�ة ،التعامل مع متغیرات وصفات المتعلمین

 اسالیب) ،طرائق ،استرات�ج�ات ،كات�(التكتلفرق بین ا

و العمل�ات  هي  التكت�كات   الواقعالإجرائ�ة  من  والقرب  التنفیذ  حیث  من  الاسترات�ج�ة  �عد   ، تأتي 

 ذا اتخذنا طر�ق عمل ما؟ إماذا س�حدث �الفعل  :تيو�مكن ان تحدد معناها �الإجا�ة عن السؤال الآ

التنفیذ�ة الواجب اجراؤها في غرفة الصف عندما نر�د تحقیق  فتكت�كات التدر�س تعني العمل�ات  

جراء حلول لمشكلة إمن    طل�ةو تمكین الأو تكو�ن مهارة  أ مفهوم معین    سوقد �كون تدر�   ،هدف معین

 )49،  1990 ،د (محمد �محم . ما في موقف تعل�مي معین

الإ الظهرت  ات  سترات�ج�اما  القرن  نها�ة  الا  عشر�نفي  من على  هتمام  وتر�ز  العدید  تجر�ب 

؛ لمواجهة التعل�م التقلیدي المعتمد على الشرح  والتعلم  م�التعل ة  الاسترات�ج�ات غیر التقلید�ة في عمل�

القدرة على حلّ  تعلمها، وفي ضعف  أثر  وانتقال  واست�قائها  العلم�ة  المفاه�م  تعلم    والتلقین وصعو�ة 

الت في  الفعال  الأثر  لها  و�ان  القرارات  واتخاذ  التعل�م   عل�مالمشكلات  عمل�ة  في  �بیرة  ق�مة  وذات 

 ، و�أتي مفهوم الاسترات�ج�ات �انه: والتعلم

 . الخطة أو الاتجاه أو منهج العمل الموضوع لتحقیق هدف ما -
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المتوخاة بدرجة عال�ة    ن استعمال الإمكانات والوسائل المتاحة �طر�قة مثلى لتحقیق الأهدافف  -

الإتقا  التطبیقو   ،نمن  ومرنة  البناء  محكمة  المتاحة  ،  خطة  والوسائل  الإمكانات  �افة  نستعمل  و�ها 

 ة.�طر�قة مثلى لإتقان الأهداف المتوخا

هي   والتعلم  التعل�م  استرات�ج�ات  فان  ذلك  فیها  ومن  �ستعمل  متتا�عة  �خطة  محكمة  إجراءات 

والإمكانا تدر�سي  ال المرجوةالوسائل  الأهداف  تحقیق  أجل  من  والنشاطات  خطوة    ،ت  أول  تُعد  فهي 

التنفیذ  موضع  المنهج  فیها  یوضع  ال ،  عمل�ة  یتصل  قبل طالب  إذ  من  تُختار  أن  �عد  المنهج  �مادة 

 . وفق فلسفة معینة و�ناء على قواعد ومعاییر معینة وتحق�قاً لأهداف منشودة المؤسسة على

�عني   التعلّ أوذلك  حدوث  على  تساعد  التي  �الجوانب  تتصل  التدر�س  استرات�ج�ة  الفعال  ن  م 

 . وحاجاتهم ومیولهمداداتهم ومراعاة استع ،طل�ةواستقلال دوافع ال ،كاستعمال طر�ق التدر�س الفعالة

الطر�قفالاسترات�ج� تختار  التي  هي  في    ةة  المؤثرة  والمتغیرات  الظروف  مختلف  مع  الملائمة 

وسائل الاتصال التي توظفها الاسترات�ج�ة لتحقیق    ىحد ا  تمثل  ةومن ثم ان الطر�ق  ،الموقف التعل�مي

 ذلك التعلم الفعال.

في اثناء ق�امه    طل�ةفي توصیل محتوى المنهج للدرس  �ستعملها المعمل�ة منظمة    الطر�قة هي

 .و�سیر فیها على وفق خطوات متسلسلة  �العمل�ة التعل�م�ة

  شخص�ة �معاییر تعل�م�ة متفق علیها عند اهل الاختصاص وخصائص فهو یرت�ط أما الأسلوب 

� بناءً ترت�ط  �فضله  الذي  والنمط  نبرة    المدرس  ذلك  ومن  وامكان�اته  وقدراته  الشخص�ة  على صفاته 

  الصوت وتعابیر الوجه وطر�قة التحدث والحر�ة وغیرها.

الطر�ق أفالاسترات�ج�ة  وعل�ه      من  و شمل  من  الطر�قة  ة،  تتحدد لأ الأسلوب؛  أعم  لا  الطر�قة  ن 

من مدرس في حین ان  كثر  أفالطر�قة �مكن ان �ستعملها  ،  لمعلم �الأسلوب للشخص�ة  ا�الخصائص  

 ).19، 2000سلوب خاص �المعلم و�رت�ط �الخصائص له. (جامل، الأ

 

 

 

 

 

 :  )التدر�س(التعل�م، التعلم،  مفهوم 
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فتعلم  :التعل�م: في اللغة  تعل�ماً  الشيء  للتعدد�ة،  علمهُ  بل  للتكثیر  التشدید هنا  ا�ضاً  ،  ول�س  و�قال 

 ) 452الصحاح، مختار الرازي،  ( . أعْلَمَ  �معنى  علم

 ف التعل�م بتعر�فات متعددة منها: عرّ  اصطلاحاً:

-390،  1975،  اید ف(.  مل�ة ملئ العقل �المعلومات ، او عمعلومات تلقى ومعارف تكتسب  -

392( . 

 ) 5، 1961 (عبد القادر، .و المعرفة الى ذهن المتعلم �طر�قة منظمة أا�صال العلم  -

 والمتعلم لإحداث التعلماتصال منتظم ومستمر وهادف بین المعلم  -

 المعلم، المتعلم، والمادة، الطر�قة. ر�ان ار�عة هي:أوندرك من هذا التعر�ف ان للتعل�م 

 

 م:  التعلّ 
 ) 200د. ت،  ،(اسماعیل. تغیر في الاداء نت�جة للخبرة  •

 ) 17،  2000 ،(جامل. س�ه الانسان عن طر�ق الممارسة والخبرةتكل ما �ك •

عبر    و�ما تجر�ب�اً   الأش�اء واست�صارها وتنظ�مها، وتملك المعارف واكتسابها إما وراث�اً �قصد �التعلم إدراك  

 . المران والتدر�ب والصقل والدراسة والتجر�ة

 .و�عني هذا أن التعلم یتحقق �العقل والتجر�ة معاً 

المستمر ببیئته    ي مفهومه الواسع، ع�ارة عن خبرات �كتسبها الكائن الحي بتفاعله واحتكاكهف  إذاً، فالتعلم

 ومح�طه وواقعه المجالي والموضوعي.  

عنها  التعلّ  تنشأ  محددة،  وشروط  وقوانین  لآل�ات  تخضع  �امت�از،  نفس�ة  عمل�ة  عن  ع�ارة  م 

والطالح.   الصالح  بین  �التمییز  الكفیلة  والتر��ة هي وحدها  أو طالحة،  تكون صالحة  قد  عادات مختلفة 

لمجموع اكتساب  هو  فالتعلم  هنا،  الوجدان�ة ومن  والعادات  والفكر�ة،  والذهن�ة  العقل�ة  العادات  من  ة 

 الحر��ة.   -والانفعال�ة، والعادات الحس�ة 

على   التعرّف  اردنا  والاكتساب  واذا  التعلم  على  القدرة  هو  فالذ�اء  والتعلم،  الذ�اء  بین  الفرق 

ئف الأساس�ة للذ�اء، و�ه تنكشف و�دراك الأش�اء وفهمها وتفسیرها وتأو�لها. أما التعلم، فوظ�فة من الوظا

الفوارق البیداغوج�ة والدید�ت�ك�ة بین المتعلمین، و�ه یتمیز الذ�اء ال�شري عن الذ�اء الحیواني. ومن هنا، 

 ترت�ط سرعة التعلم و�طؤه �طب�عة الذ�اء ونوعه ودرجته ومعدله.
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 .او النشاطخبرة عن طر�ق الیل في السلوك  د التعلم هو تع

 : التعل�م والتعلم لفرق بینا
 ). 17، 2000 ،م هو نتاج تلك العمل�ة. (جاملالتعل�م هو العمل�ة والاجراءات بینما التعلّ  انّ  .1

التعل�م �كون عن طر�ق (معلم .2 م �مكن ان  التعلّ   ، بینمالى ذلك الطر�قةإضافة  إ ومادة)    ،ومتعلم  ،ان 

 تعلم ومادة) دون معلم وطر�قة.م(بین �حصل 

حداث تغییرات عقل�ة ووجدان�ة  إالتعل�م هو مجموعة الاجراءات العمل�ة التي �سعى المعلم فیها الى  انّ  .3

بینما  لدى    ةومهار� والخبرة  التعلّ الطل�ة،  الممارسة  طر�ق  عن  الانسان  �كس�ه  ما  مجموعة  هو  م 

 كاكتساب الاتجاهات والمیول والمهارات. 

 

 :لتدر�سا

 و�بدو ان مادة (درس) تفید في اللغة العر��ة معنیین: مصدر درس،  لغة التدر�س 

مثل  الأ • والانمحاء  التقادم  طول  الدارقو ول:  درست  الرسوم  ،لهم:  علیها    درست  التقادم  طال  أي 

 وانمحت.

أي استخلصت ح�ه من اعواده ومن ذلك �قال على   ،ت القمحسلهم: در قو ثل  م  ،الثاني: الاستخلاص  •

�معنى قرأه  الكتاب)  المجاز: (درس  الفاظهل  سبیل  المعاني من  اأ  ،�ستخلص    ، لكتاب دراسةً و ادرس 

تدر�ساً درّ قبل  و  غیره    ،سه  جعل  تدر�ج�ة.  ل�فهم�علمه  أي  �صورة  الأفكار  و�ستخلص  (عبد    معان�ه 

 ).6،  1961 ،القادر

درس      المعنىفالتدر�س مصدر  لهذا    ،بهذا  درس  استعملت  وقد  والفهم  القراءة  تعل�م  ف�ه  فالأصل 

ي قرؤوا أ  ، ]۱٦9 ، الأعراف:  [  َّ � �   �  �   ُّٱ: القرآن الكر�م منها قوله تعالى  ات �آ المعنى في �عض  

أي تقرؤون    ،]79آل عمران:  [  َّ  �  �   �  �    �  �  تي  تى  ٱُّٱوقوله تعالى:  ،  وعلموا �ما في التوراة 

تعالى:  ،الكتاب  للفهم  ،]١٥٦[الأنعام:    َّ  �   ثم  ته  تم  تخ  تح  تج  ٱُّٱ  وقوله    ، أي دراسة �تبهم وتأملهم 

 ].٤٤[س�أ:  َّ  بم بخ  بح بج  �  �  �  � �   �  �  ين  �ٱُّٱ ومثله قوله تعالى:

 �ستعمل هذا المصطلح في الوقت الحاضر للدلالة على (علم تطب�قي انتقائي)  اصطلاحاً:التدر�س  اأم

 ، 1961  ،(عبد القادرق.   قوم الطر �أ�الخبرات العلم�ة او العمل�ة او الفن�ة    طل�ة فن �قصد �ه تزو�د ال •

7( 
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وال • المدرس  بین  التفاعل  الصف    طل�ةعمل�ة  غرفة  المختبرات أفي  في  او  المحاضرة  قاعة  (أو  بو  . 

 ) 5، 1979 ،هلال

داف أهالتي �قوم بها المعلم في موقف تعل�مي لمساعدة طلا�ه في الوصول الى  الاعمال  مجموعة   •

 ). 16،  2000 ،(جامل . تر�و�ة محددة

من   • تمكن  الاتجاهات،  ومتشع�ة  مفتوحة  عمل�ة  وهي  وطلا�ه  المدرس  بین  اجتماع�ة  تفاعل  عمل�ة 

 ) 24، 2000ي، ت�ادل الخبرات والأفكار والاحاس�س بین طرفي هذه العمل�ة. (الحصري والعنیز 

المتعلم   • �سلوك  والتحكم  بها،  والتنبؤ  الظواهر  تفسیر  تت�ح  علم�ة  أسس  على  المتعلم  سلوك  ض�ط 

 ) 18/ 1، 1991للوصول الى اهداف محددة. (القلا وناصر، 

 

 . الفرق بین التدر�س التعل�م
التعل  انّ  .1 فمفهوم  والتدر�س خاص،  �شمل �لّ �التعل�م عام  الفرد عن طر�ق    م  یتعلمها  التي  المعارف 

الخ او مشاهدة عرض معین...  تعل�م  ،  القراءة  أي  التعل�م  نوع خاص من  الى  �شیر  التدر�س  بینما 

ط  لان التدر�س �حدد بدقة السلوك الذي یرغب في تعل�مه للمتعلم و�حدد الشرو   ؛مخطط له ومقصود 

 ).18، 2000(جامل،  .البیئ�ة العلم�ة التي یتحقق فیها الأهداف

 . من التعل�م في تحدید السلوك والشروط المرغوب تحق�قهاوخصوص�ة كثر دقة أان التدر�س 

   :�عد عمقا من حیث اشتماله على حر�تینأو  كثر شمولاً أان التدر�س  .2

 . الاحاطة �المعارف المكتس�ة الاول:

(محمد   :والثاني الاول.  على  الا  ینطوي  ال  التعل�م  بینما  المعارف  تلك  ، 1990  ،محمد   ،اكتشاف 

14( . 

 

 

 

 : معاییر اخت�ار طر�قة التدر�س المناس�ة 
 علم لطر�قة التدر�س المناس�ة یرت�ط �عدة امور منها: مان اخت�ار ال   

 تحق�قها. الاهداف التعل�م�ة المراد  .1
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 طب�عة المادة التعل�م�ة.  .2

 الامكان�ات الماد�ة المتاحة لتدر�س المادة التعل�م�ة.  .3

 . واعمارهم ومستوى نموهم وادراكهم العقلي واستعداداتهم ومیولهم المرت�طة بتعلم المادة  طل�ةقدرات ال .4

 . وغیر ذلك ،ام في المساء ،ام ال�عد الظهر ،هل ستتم عمل�ة التدر�س في الص�احالتوقیت  .5

  ،) (دورزة128ص ،  2001  ،كفا�ات المعلمین ومهاراتهم في استعمال الطر�قة المناس�ة. (ابو جلالة .6

2000 ،178-179 ( 

 :الم�ادئ العامة لطرق التدر�س
ومن المعلوم الى المجهول  الكل ال�س�ط الى المر�ب ومن  التدرج من  مبدأ تنظ�م المعرفة: ومن ذلك   .1

 ن الجزء الى الكل و�العكس.المجرد وم المحسوس الىالسهل الى الصعب ومن 

 مبدأ التر�یز على الفهم.  .2

 مبدأ التغذ�ة الراجعة.  .3

 .مبدأ توفیر الدافع�ة والحفز .4

 مبدأ التعلم �النشاط والعمل. .5

 مبدأ التعز�ز. .6

 مبدأ تحدید الأهداف.  .7

 مبدأ مراعاة قدرة المتعلم.  .8

   )39-36،  2000(الحصري والعنیزي،  ) 108-94، 1990وآخرون،  ،لمبروكا( 

 : التدر�سفي المداخل الكبرى 
وادراك المتعلم  وهي المداخل التي تهتم �المحتوى العلمي للمعرفة وتنظ�مه،  المداخل المعرف�ة:   .1

و�رجع في جذوره الى علماء النفس الجشتالتیین  للبیئة من خلال المعالجة العقل�ة للمعلومات،  

(التمثل   عملیتي  و�خاصة  العقلي  النشاط  نظر�ة  على  المداخل  هذه  وترتكز  والمعرفیین، 

بها و�جعلها  والمطا�قة) اللتان تتضمنان استق�ال المتعلم للمعلومات ومعالجتها عقل�اً لكي �ستوع

المعرف� نیته  من  الجدیدة جزءَ  والخبرات  المستجدات  مع  یتلاءم  �ما  المعرفة  تنظ�م  إعادة  ثم  ة، 

�انها ب�اج�ه)  (جان  �صفها  تك�ف  عمل�ة  المتعلم  لدى  تحدث  وهكذا  �ستقبلها،  (التوازن    التي 

 الحاصل بین عملیتین التمثل والمطا�قة)، ومن ابرز المداخل المعرف�ة:
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الما .أ الدراس�ة:مدخل  �ه    دة  �قوم  الذي  والشرح  المدرسي  الكتاب  �محتوى  یهتم  مدخل  هو 

المرت�طة   الاخت�ارات  لأداء  تمهیداً  و�حفظها  المادة  یدرس  ان  المتعلم  وعلى  المعلم، 

 �المحتوى. 

العلم: .ب  بن�ة  فهو    مدخل  الدراس�ة،  المادة  لمدخل  نوع�اً  تطو�راً  على  هو  الم�ادئ یر�ز 

الطرائق الثابتة التي تشكل مرتكزات العلم والتي تستخدم في الوصول و والمفاه�م والنظر�ات  

 . برز ممثل�ه (جیروم برونر، هیلدا تا�ا، فیلیب فینكس)أ، ومن للمعلومات 

ال .2 والشخص�ةالمداخل  �ال:  فرد�ة  تهتم  التي  المداخل  الانفعال�ة، وهي  خبراته  حیث  من  فرد 

 المداخل:وحاجاته واتجاهاته الفكر�ة، ومن هذه 

الذاتي .أ المعرف�ة المدخل  خصائصه  وفق  للمتعلم  الحر  النمو  على  یر�ز  مدخل  هو   :

ا المدخل  هذا  دعاة  الخارجي، و�رى  الضغط  أسالیب  ن واتجاهاته وشخصیته و�رفض �ل 

لمفهوم الفرد عن نفسه ومستوى طموحه أهم�ة عظمى في تكامل شخصیته ومواصلة تعلمه  

برز ممثلي هذا المدخل (كارل روجرز، وماسلو) و�هاجم هؤلاء  أفي المدرسة والح�اة، ومن  

كل ما یؤثر في النمو الذاتي الحر، و�رفضون التقانات التر�و�ة الآل�ة و�ل أسالیب الضغط 

 الخارجي الهادفة لتشكیل سلوك الفرد. 

یرى أنصار هذا المدخل ان برنامج المواد الدراس�ة �جب ان یت�ع    :الحاجات الفرد�ةمدخل   .ب 

من    من قدراً  البرنامج  هذا  بناء  و�تطلب  الم�اشرة،  الیوم�ة  وحاجاتهم  الطل�ة،  اهتمامات 

التخط�ط المشترك بین الطالب والمدرس، و�تحقق من خلال هذا المدخل التعلم عن طر�ق 

على  التدر�ب  فرص  لهم  یتاح  �حیث  المدرسة  بیئة  وجماعات ضمن  فرادى  الطل�ة  عمل 

، و�ندرج داخل هذا المدخل التفكیر التأملي وحل المشكلات الابداع داخل الفصول الدراس�ة

 والاستقراء والاست�صار والعمل�ات المرت�طة �التفكیر. 

الاجتماعي:   .3 هذا  المدخل  یر�ز  د�مقراطي،  جو  في  والتفكیر  والعمل  �الخبرة  المدخل  هذا  یهتم 

ئة اجتماع�ة حیث  ان المدرسة بیالمدخل على التعل�م الجمعي في المؤسسة التعل�م�ة، و�فترض  

أبرز دعاة  ومن  تعطي المعلومات و�تم استخدامها في المدرسة وفي الصف في جو د�مقراطي.  

ونشأ عن ذلك طر�قة   ،لى التعل�م عن طر�ق الخبرة والعملا إهذا المدخل (جون دیوي) الذي دع

و�نطلق هذا المدخل من   المشكلات وطر�قة المشروعات التي نادى بها تلمیذه (ول�ام �ل�اتر�ك)

فكرة انه من الممكن للتر��ة من تغییر سلوك الفرد واذا تغیر سلوك الافراد تغیر حصل التغییر  
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 للمجتمع. 

الض�ط: .4 وت  مداخل  والتعل�م عمل�ة ض�ط  التر��ة  تعد  وافعاله  وهي مداخل  الفرد  حكم في سلوك 

 وتفكیره، ومن أهم هذه المداخل:

التعلم .أ اثناء عمل�ة  ونشاطه  المتعلم  على عمل  النشاط  یر�ز  النشاط:  هذا  ،  مدخل  و�تكون 

 النشاط من ثلاث مراحل، هي: 

 المرحلة التوجیه�ة: إعطاء التعل�مات والا�حاءات لتنفیذ النشاط. -

إعادة   - التنفیذ�ة:  معنو�اً المرحلة  ام  ماد�اً  �ان  سواء  الفعل  و تشكیل  الجزء �،  �كن  لم  ذا 

 التوجیهي �املاً فانه لن یؤدي الى تشكیل الفعل في هذه المرحلة.

الضا�طة - علیها  المرحلة  نحصل  التي  النتائج  بین  والمقارنة  الفعل  تنفیذ  متا�عة  عمل�ة   :

 والنماذج المعطاة للمقارنة، وهذا �سمى تصح�ح الأخطاء.

ینظر أصحاب هذا المدخل على ان التدر�س هو شكل من اشكال ض�ط  :  سلو�يل المدخال .ب 

السلوك �استخدام (التعز�ز) و (التغذ�ة الراجعة)، وقد ابتدع سكنر استناداً الى نظر�ته في  

 التعز�ز تقن�ة التعل�م المبرمج.

و�تكون مدخل   .ج التعل�م�ة،  للأنظمة  التر�و�ة  الأهداف  بتحدید  یهتم  النظم:  النظم من  مدخل 

 أر�عة مراحل رئ�سة، هي: 

المدخلات: هي �ل ما یدخل في النظام التعل�مي من اهداف وأدوات وخصائص المعلمین   -

 والمتعلمین. 

المراد   - �النتائج  تأتي  �حیث  النظام  مدخلات  تتناول  التي  والأسالیب  الطرق  العمل�ات: هي 

 تحق�قها. 

، وهي تدل على نجاحه او فشله في أداء  المخرجات: هي النتائج النهائ�ة التي حققها النظام -

 ما هو مو�ول له، و�تم تقی�م ذلك بناءً على مقدار تحق�قه للأهداف التي وضعت له.

الراجعة: - وتحلیلها    التغذ�ة  المخرجات  وصف  نت�جة  تأتي  التي  المعلومات  على هي  بناءً 

 الخاصة الموضوعة للنظام. المعاییر الموضوعة، وهي معاییر �ثیراً ما تحددها الأهداف 

 : ق التدر�س الفعالة) ائ ممیزات (صفات) الطر�قة في التدر�س (الممیزات العام لطر 
 قة اسالیب التشو�ق والتشج�ع.� ان تراعي الطر  .1

 . طل�ةان تجعل الهدف واضحاً امام ال .2
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 . المشار�ات والانشطة عن طر�قالعمل على ز�ادة هذه الفاعل�ة و الاهتمام �فاعل�ة المتعلم في الدرس  .3

 . طل�ةة مظاهر نشاط القان تستغل الطر� .4

 .نمي لدى الطل�ة مهارات التفكیر المتنوعةالطر�قة ت  .5

 .والمنطقي الموضوعي والنفسيمراعاة الترتیب  .6

 ارت�اط المادة �البیئة.  .7

 تت�ح استعمال وسائل ومواد تعل�م�ة عدیدة. .8

و ان   .9 والطارئة  الصع�ة  الظروف  مع  للتك�ف  والقابل�ة  �المرونة  وفق تتصف  على  تعدیلها  امكان�ة 

 الظروف الماد�ة والاجتماع�ة للتدر�س. 

 الفرد�ة. ق رو فالطر�قة ین�غي ان تراعي ال .10

 كثر من حاسة في عمل�ة التدر�س. أاستعمال  .11

 ان تراعي الوقت المخصص للحصة الدراس�ة  .12

جلالة،   (عبدالعز�ز،  126ص ،  2001(ابو  )  83  ،1990وآخرون،  المبروك،(  ) 204-205،  1965) 

 .)56،  1990(محمد �محمد، 
 

 

 المصادر والمراجع 
 .المعجم الوس�ط" دار اح�اء التراث العر�ي. طهران، (د. ت)،  وزملاؤه ،ابراه�م. مصطفى .1

العلوم  )،2001(  ص�حي حمدان  ،بو جلالةأ .2 .د:  أ  ،مراجعة  ،استرات�ج�ات حدیثة في طرائق تدر�س 

 الكو�ت. ،مكت�ة الفلاح ، 1ط ،فیولیث شفیورد سر�ان

 الإسلام�ة.  مكت�ة النهضة ، تحلیل عمل�ة التدر�س)،  1979( بو هلال، احمد أ .3

 .و�الة المطبوعات اكلو�ن ،1، طعلم النفس التجر�بي(د. ت)،  ،عزت سید   ،اسماعیل .4

 ، وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي، �غداد.علم النفس العام، )1988(ال حسین الالوسي، جم .5

عبد  .6 السلام  جامل،  عبد  عمل�ة  )،  2000(  الرحمن  وتخط�ط  تنفیذ  ومهارات  العامة  التدر�س  طرق 

 .  ردن، دار المناهج للنشر والتوز�ع، الأ1، طالتدر�س

(  الحصري, .7 العنیزي  و�وسف  منیر  العامة، ط2000علي  التدر�س  للنشر  1)، طرق  الفلاح  مكت�ة   ،



 12 

 والتوز�ع، الكو�ت 

أدورزة .8 نظیر،  علم�اً )،  2000(  فنان  وترجمتها  التدر�س  في  ط النظر�ة  للتوز�ع   ،1،  الشروق  دار 

 الأردن.   ،عمان ،والنشر

 ،تصح�ح: الش�خ امي سل�مان الكردي  مناهل العرفان في علوم القرآن"  ،العظ�م   محمد عبد   ،الزرقاني .9

 لبنان.  -دار اح�اء التراث العر�ي  ،2ط/

عبد   عبد   ،سالم .10 تدر�سها  ،)1979(  العز�ز  الرشید  وطرق  الاسلام�ة  ط  التر��ة  ال�حوث   ،2،  دار 

 .الكو�ت  ،العلم�ة

التومي  ،الشی�اني .11 محمد  التر��ة    ،)1985(  عمر  ط  فلسفة  للنشر    ،5الإسلام�ة،  العامة  المنشأة 

 طرابلس الغرب. ،والتوز�ع

مدخل الى  )،  1991(  ناصر احمد الخوالدة  ،الله  الرحمن صالح عبد   وعبد   ،الله  محمد عبد   ،ماديصال .12

 . دار الفرقان للنشر والتوز�ع، 1، ط التر��ة الاسلام�ة وطرق تدر�سها

  ، دار المعارف ،الجزء الثالث  ،3ط ، التر��ة الاسلام�ة وطرق تدر�سها)، 1965( ،صالح ،العز�ز عبد  .13

 مصر.

 ،2ط    ،الجزء الثاني،  المنهج الحدیث في اصول التر��ة وطرق التدر�س)،  1961(  حامد   ،القادر  عبد  .14

 . مصر ،مكت�ة النهضة المصر�ة

 .بیروت  ،دار الكتاب اللبناني ،1ط  ،رائد التر��ة العامة واصول التدر�س  ،)1975( الحمید  عبد  ،فاید  .15

16. ) الناصر  و�وسف  الدین  فخر  جامعة  1991القلا،  الجامع�ة،  الكتب  مدیر�ة  التدر�س،  أصول   ،(

 دمشق.

احمد   ،المبروك .17 القرم  ،عثمان  العاف�ة  ،وسعد  بیت  المناهج  )،  1990(  ،وعمارة  وفق  التدر�س  طرق 

 .بلسطرا  ،منشورات �ل�ة الدعوة الاسلام�ة، الحدیثة

د  .18 محمد محمد،  مهدي  ومجید  ماهر،  العامةأ،  )1990(  اود  التدر�س  طرائق  في  ط  ساس�ات   ،1  ،

 العراق.  مطا�ع جامعة الموصل،


