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 :يةمفهوم المهارات التدريس

ٌشٌر مفهوم المهارات التدرٌسٌة الى مجموعة السلوكٌات التدرٌسٌة التً ٌظهرها المعلم فً نشاطه 

التعلٌمً بهدف تحمٌك الأهداف التربوٌة المرغوبة، وتظهر هذه السلوكٌات من خلال الممارسات التدرٌسٌة 

ة والسرعة فً الأداء والتكٌف مع للمعلم فً صورة استجابات انفعالٌة أو حركٌة أو لفظٌة تتمٌز بعناصر الدل

 ظروف المولف التعلٌمً. 

( إلى أن مهارات التدرٌس هً مجموعة من السلوكٌات التدرٌسٌة الفعالة التً تظهر 5102وٌشٌر الأغا)

وبعدها، وذلن فً شكل استجابات حركٌة أو لفظٌة تتمٌز  فً نشاط المعلم العام لبل عملٌة التدرٌس وخلالها

فً الأداء والتوافك مع متطلبات المولف التدرٌسً من خلال استراتٌجٌات لتنمٌة مهارات  بالدلة والسرعة

 التدرٌس .

 اهمية المهارات التدريسية:

تتجلى أهمٌة المهارات التدرٌسٌة فً الدور الذي ٌموم به المعلم فً عملٌة التدرٌس، إذ تمع على عاتمه 

لتدرٌس، لذلن فالمهارات التدرٌسٌة تعَُّد من الجوانب الاساسٌة مسؤولٌة التخطٌط، والتنفٌذ، والتموٌم لعملٌة ا

 لمهنة المعلم، وفٌما ٌلً توضٌح لأهمٌة هذه المهارات فٌما ٌأتً:

 تجنب المعلم التركٌز على حفظ أو تكرار المعرفة. .1

 تكسب الفرد المدرة على أداء الأعمال فً سهولة وٌسُر. .2

 من الإنتاج بفاعلٌة.تمكن المعلم ترفع مستوى إتمان الأداء و  .3

ً لمشاعر الآخرٌن ٌهدف إلى تطوٌر ذكائه الانفعالً والعاطفً من طرٌك  .4 تجعل المعلم فرداً حساسا

 إنجاح موالف التفاعل مع الطلبة.

تجعل المعلم متعدد الذكاء، مما ٌزٌد مسؤولٌته فً تأهٌل نفسه وتحصٌنها من الولوع فً الاخفاق،  .5

 المتفوق . وتحمٌك  ذاته من طرٌك الإنجاز

 تكسب الفرد مٌلاً إلى التعلٌم. .6

 تجعل الفرد لادراً على مساٌرة الذات)تطوٌر الذات وتحمٌك الذات(. .7

 متابعة التطورات العلمٌة والتكنولوجٌة. .8

 تجعل الفرد لادراً على توسٌع نطاق علالاته بالآخرٌن. .9

 تجعل المعلم شدٌد الحساسٌة لأدائه وأفكاره التربوٌة. .11



 :التدريسخصائص مهارات 

 لمهارات التدريس خصائص هي:

تتمٌز مهارات العمل داخل المولف التعلٌمً بالعمومٌة، وٌرجع ذلن إلى أن وظائف المعلم العمومية:  .1

تكاد تكون واحدة فً كل المراحل التعلٌمٌة، وفً كل المواد الدراسٌة وطبٌعة التدرٌس فٌها متشابهة 

ذه المهارات لدى كل معلم من معلمً المواد الدراسٌة الذي غٌر أن شكل السلون التدرٌسً المعبر عن ه

 ٌمٌزها عن مهارات التدرٌس فً مراحل التعلٌم المتعددة.

إن المهارات التدرٌسٌة اللازمة للمعلم لٌست ثابتة بل تتأثر بعوامل عدٌدة منها: التطور فً عدم الثبات:  .2

 ومتطورة تبعاً لتطور المجتمع وأهدافهأهداف المواد الدراسٌة، حٌث إن مهارات التدرٌس متغٌرة 

إن السلون التدرٌسً المعبر عن المهارات المختلفة معمد ومركب ومن ثم لا ٌمكن من الناحٌة التداخل:  .3

الوالعٌة عزل مجموعات أنماط السلون المعبر عن المهارة عن تلن التً تدل على وجود مهارة أخرى 

 .لدى المعلم بل هً متداخلة مع بعضها البعض

ٌمكن عد السلون الماهر تنظٌماً لسلاسل المثٌرات والاستجابات فً أنماط أكبر، وأي أنماط الاستجابة:  .4

تحلٌل لمهارة حركٌة ٌمودنا إلى وصفها على هذا النحو لأنها تتألف من وحدات فردٌة كثٌرة ومن 

ً فً أنماط استجابة أكبر، وعلى ذلن  ٌجب أن نتعلم سلاسل ٌسمى بالأعمال الفرعٌة منظمة هرمٌا

 الأعمال الفرعٌة المكونة للمهارات الكلٌة لبل أن نستطٌع أداء العمل الكلً للمهارة.

إن عمل لائمة بالأنماط السلوكٌة للمعلم التً تدل على مهارة من تنوع المحتوى السلوكي للمهارة:  .5

هذا إلى جانب أنه  مهارات التدرٌس عملٌة صعبة ومتشابكة، لأن عملٌة التدرٌس عملٌة حٌوٌة ومعمدة،

 لكل معلم شخصٌته الممٌزة وأسالٌب سلوكه الخاصة، وطرائمه فً إدارة المولف التعلٌمً.

 تتكون مهارات التدرٌس من ثلاث مكونات هً:تحليل مهارات التدريس:  .6

 أ. العمل الذي ٌؤدٌه المعلم مثل صٌاغة الأهداف السلوكٌة كوجٌه أسئلة توضٌحٌة وتصمٌم التجارب.

ؤشرات التً تدل على المهارة، أي أنواع السلون الملاحظ مباشرة أو السلون الذي ٌمكن التعرّف ب. الم

 علٌه من الناتج التعلٌمً.

ج. مدى السهولة فً أداء العمل التدرٌسً، وٌتضمن تمدٌر الأداء عن طرٌك ملاحظة مؤشرات السلون 

 ً  .من المٌاس لمؤشرات تلن المهارة وإصدار حكم شامل على السهولة فً أداء المهارة وٌتطلب نوعا

 



 ) التخطٌط، التنفٌذ، التموٌم(ومن المهارات الرئٌسٌة هً 

 :مهارة التخطيطاولاً: 

 

ٌعد التخطٌط سمه من سمات العصر الحدٌث وعملٌة من العملٌات المهمة الرئٌسٌة التً تنظم جهود  

الهائل، وٌهدف التخطٌط الى الإنسان فً هذا العصر الذي ٌتمٌز بالتعمٌد الناتج عن التمدم العلمً والتمنً 

استغلال الموارد المتاحة استغلالاً من شأنه أن ٌحمك ألصى استثمار لهذه الموارد من خلال الربط بٌن 

الأهداف والإمكانٌات والزمن والجهدّ، فالتخطٌط ٌعنً محاولة مدروسة لاستغلال الموارد والإمكانٌات المتاحة 

ً فترة زمنٌة محددة، وتستند العملٌة التعلٌمٌة الى تخطٌط علمً محكم لتحمٌك أهداف معٌنة وبوسائل متنوعة ف

شأنها فً ذلن شأن جمٌع المجالات الالتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة، وإن التخطٌط للتدرٌس امر ضروري 

لتحمٌك التدرٌس الجٌد فً ضوء معرفة طبٌعة المتعلمٌن وإمكاناتهم مع الأخذ بنظر الاعتبار الإمكانات 

 لوسائل المتاحة. وا

 : ويمكن تعريف التخطيط للتدريس  

بأنهُ تصور مسبك لما سٌموم بهِ التدرٌسً من اسالٌب وأنشطة وإجراءات واستعمال أدوات و أجهزة أو 

 وسائل تعلٌمٌة من أجل تحمٌك الأهداف التربوٌة المرغوبةّ.

  ويعرف بانه:

فترة كافٌة وٌشمل على عناصر مختلفة لتحمٌك أهداف عملٌة تحضٌر ذهنً وكتابً ٌضعهُ المعلم لبل الدرس ب

 محددة.

  أهمية التخطيط للتدريس:

إن إعداد الدروس والتخطٌط لها خطوة أساسٌة فً طرٌك النجاح، وٌخطئ من ٌستهٌن بهذه الخطوة، 

الدروس منطلماً  من غزارة معارفه أو عدد سنوات خدمته، فمد أثبتت الدراسات التربوٌة أهمٌة تخطٌط وإعداد 

 فً نجاح عملٌة التدرٌس. 

ً للتدرٌس، اذ ٌمكن المعلم من تصور المولف التعلٌمً وإعداد الإجراءات  ً أساسٌا وٌعد التدرٌب ركنا

اللازمة لضمان تعلم المتعلمٌن بٌسر وسهولة، وسٌر الحصة بتسلسل ومنطمٌة، واختٌار النشاطات والأسالٌب 

لمشكلات وعلاجها وتوزٌع الولت، وملاحظة استجابات المتعلمٌن، والوسائل التعلٌمٌة المناسبة، وتحدٌد ا

 ومتابعة التغٌرات السلوكٌة التً ٌخطط لإحداثها لدٌهم فً نهاٌة التعلم. 

ٌجمع التربوٌون على أهمٌة التخطٌط للتدرٌس وضرورته لنجاح المعلم، وبالتالً نجاح عملٌة التدرٌس وٌمكن 

 :ٌلً فٌما تلخيص أهمية التخطيط للتدريس



 . ٌساعد المعلم على مواجهة الموالف التعلٌمً بثمة وتمكن.0

. ٌجعل عملٌة التدرٌس عملٌة علمٌة منظمة ذات عناصر مترابطة واضحة مما ٌجنب المعلم الكثٌر من 5

 الموالف المحرجة التً لد ٌتعرض لها فً أثناء التدرٌس.

 -. ٌساعد المعلم على تحدٌد كل من:3

  التً ٌنبغً تحمٌمها.الأهداف الإجرائٌة 

 .الأنشطة التعلٌمٌة المناسبة لتحمٌك تلن الأهداف 

 .الوسائل التعلٌمٌة اللازمة للمٌام بتلن الأنشطة 

 .طرق وأسالٌب التدرٌس المناسبة 

 .اسالٌب التموٌم المناسبة للتأكد من مدى تحمٌك الأهداف الإجرائٌة 

 رٌة مستمرة.ٌسهم فً نمو خبرات المعلم العلمٌة والمهنٌة بصفة دو 

 

 :اهمية مهارة التخطيط كمهارة تدريسية

  أجمع التربوٌون على أن للتخطٌط الدراسً أهمٌة بالغة الدلة، وذلن لأن التخطٌط:

 .ٌتٌح للمعلم فرصة لمراجعة مادته وتنمٌتها بمطالعة مصادر أخرى .1

 الدرس.ٌهب المعلم فرصة اختٌار استراتٌجٌة التدرٌس الملائمة لطبٌعة المادة موضوع  .2

 .بدلة ٌهب المعلم فرصة لتهذٌب مادة الدرس وتبوٌبها ؛ لاستنباط المٌم والأهداف الوجدانٌة منها .3

 .ٌمكنه من إعداد الوسائل والتمنٌات الضرورٌة التً سٌحتاج إلٌها أثناء الحصة .4

، الطالب ٌمكنه من التفكٌر فً أفضل الوسائل لربط موضوع الدرس بغٌره من الموضوعات التً درسها .5

  . وربط ذلن كله بالموالف الحٌاتٌة التً تناسبها

 .ٌمكنه من تحمٌك الأهداف الممررة فً الزمن المحدد .6

 .ٌجعله عالماً بالمدر الذي أنجزه من الأهداف، وفٌما إذا كان هذا المدر كافٌاً أم لا .7

 ٌهبه فرصة لاختٌار استراتٌجٌة التدرٌس الملائمة.  .8

 وظائف التخطيط للتدريس:

 تخطٌط ثلاث وظائف اساسٌة للمعلم هً: ٌؤدي ال

الوظٌفة الأولى: إن الخطة تساعد المعلم على تنظٌم افكاره وترتٌبها، فعملٌه كتابة الاهداف للدرس،  . أ

 واسالٌب تحمٌك الأهداف، ٌساعد على التوضٌح بشكل افضل.

من جانب المعلم أو  الوظٌفة الثانٌة: إن خطة الدرس المكتوبة تعتبر كنشاط للتعلم والتعلٌم سواء كان . ب

 الطلبة، اذ ٌمكن الرجوع إلٌه إذا نسً شًء أثناء التدرٌس.



الوظٌفة الثالثة: التخطٌط للتدرٌس وسٌلة ٌستعٌن بها الموجه الفنً أو مشرف التربٌة العملٌة  فً  . ت

 متابعة الدرس وتموٌمه. 

 مبادئ التخطيط للتدريس:

ٌس وتوكٌد جدواه فً عملٌة التدرٌس، ٌذكر الادب لضمان تحمٌك الفوائد المتوخاة من التخطٌط للتدر

التربوي عدد من المبادئ والأسس التً ٌجب على المعلم مراعاتها فً عملٌة التخطٌط للتدرٌس وفً تنفٌذه 

 لهذا التخطٌط ومن المبادئ التً على المعلم مراعاتها عند المٌام بعملٌة التخطٌط هً: 

 .فهم فلسفة التربٌة وأهدافها 

 لصحٌح للأهداف بأنواعها المتعددة من تربوٌة وتعلٌمٌة وسلوكٌة.الفهم ا 

  .معرفة خصائص المتعلمٌن ومراعاة الفروق الفردٌة بٌنهم 

  مراعاة البٌئة المادٌة للعملٌة التدرٌسٌة، ومدى توافر التسهٌلات، والخدمات، والتجهٌزات لتكون

 الخطة والعٌة ومناسبة للتطبٌك.

 ٌة التً تولى المعلم تدرٌسها لبل الشروع بعملٌة التدرٌس .الالمام بالمادة الدراس 

 .ترتٌب المحتوى الدراسً ترتٌبا متسلسلا ومنطمٌا 

  .معرفة المعلم وإلمامه بطرائك  واستراتٌجٌات التدرٌس المختلفة 

 :ويمكن المول ان هنان مستويين من التخطيط هما

خطة دراسٌة طوٌلة الامد، لد تكون لمادة دراسٌة مثل الخطط السنوٌة والفصلٌة هً  :التخطيط بعيد المدى .1

خلال سنة دراسٌة او مادة دراسٌة لفصل دراسً واحد، وعلى المدرس ان ٌراعً شمولٌتها للمادة 

الدراسٌة، وان تكون مكتوبة وعناصرها)اشهر السنة الدراسٌة ومحتوٌات الكتاب والطرائك التدرٌسٌة 

 ( ب التموٌم وعدد الحصصالمناسبة، والانشطة التدرٌسٌة، واسالٌ

مثل التخطٌط لحصة دراسٌة الخطة لوحدة دراسٌة أو لأسبوع دراسً، وهً  خطة  :التخطيط لصير المدى .2

دراسٌة لصٌرة الامد وهً اعم واشمل من السنوٌة وتتعلك بموضوع دراسً واحد خلال حصة دراسٌة 

فً الخطة الدراسٌة، وأن تكون الخطة واحدة، وعلى المعلم أن ٌراعً الوضوح والدلة العلمٌة واللغوٌة 

 مكتوبة اٌضا. وتتضمن العناصر والمكونات الاتٌة:

 أولاً: المكونات الروتينية وتشتمل على:

 عنوان الدرس أو الموضوع المراد تدرٌسه. .1

 ٌوم وتارٌخ بدء ونهاٌة تنفٌذ الخطة. .2

 المواعٌد التً ٌتم فٌها التنفٌذ من ولت الٌوم الدراسً)الحصص(. .3

 الذي ٌتم فٌه تنفٌذ الخطة.الصف  .4

 ثانياً: المكونات الفنية وتشتمل على:

 الأهداف التدرٌسٌة أو السلوكٌة للتدرٌس.  .1

 محتوى التدرٌس الذي ٌساعد على تحمٌك الأهداف المنشودة. .2



 الوسائل التدرٌسٌة المناسبة للتدرٌس. .3

 تحمٌك الأهداف المنشودة. إجراءات التدرٌس )استراتٌجٌة التدرٌس المناسبة للطلبة التً تعمل على .4

 أسالٌب التموٌم المناسبة ووسائله للتأكد من تحمٌك الأهداف المنشودة. .5

 الواجبات المنزلٌة. .6

 مصادر الخطة.
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