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 المحاضرة السابعة
 توزيع الكفاءات والمهارات في العالم

  
لمعرفة درجة توفر المهارات والكفاءات فً التصاد معٌن من الضروري حساب           

 النسب التالٌة : 

 عدد العاملٌن والأساتذة الى السكان المابلٌن للتعلٌم .  - أ
ونسبتهم الى فئات العمر الممابلة أي  الابتدائٌةعدد الطلاب المسجلٌن فً المدارس  - ب

 الى من هم فً عمر التعلٌم ( . الابتدائٌةنسبة المسجلٌن فً )
 عدد الطلاب المسجلٌن فً المدارس الثانوٌة الى فئات العمر الممابلة . - ت
 .  عدد الطلاب المسجلٌن فً الجامعات الى فئات العمر الممابلة - ث
 

 والجدول الآتً ٌبٌن توزٌع الكفاءات والمهارات فً العالم .

 (1جدول )

 توزيع الكفاءات والمهارات في العالم 

عدد المهندسٌن لكل  الدخل الفردي  

 آلاف من السكان  11

الى فئات  نسبة طلاب الثانوٌة الأطباء 

 ( سنة 18 -14العمر) 

 المجموعة الأولى 

 ) البلدان المتخلفة (

 7,2 1, 5 6,1 دولار 84

 المجموعة الثانٌة 

 ) النامٌة جزئٌآ (

 12 3 3 دولار 182

 المجموعة  الثالثة

 ) شبه المتمدمة ( 

 27 8 25 دولار 381

 المجموعة الرابعة 

 ) المتمدمة (

 59 15 42 دولار 1111
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 الى الابتدائٌةنسبة طلبة الجامعات الى فئات                  نسبة طلاب   

                  (16-3فئات العمر)      (19-3العمر)   

 المجموعة الأولى 

 ) البلدان المتخلفة (

 22 1و15

 المجموعة الثانٌة 

 ) النامٌة جزئٌآ (

5 ,1 42 

 المجموعة الثالثة 

 ) شبه المتمدمة ( 

5 

 

62 

 المجموعة الرابعة 

 ) المتمدمة 

11 73 

 

     

(  خلاصة المعلومات المتوافرة عن النسب المذكورة للبلدان المتخلفة 1ٌتضمن  الجدول  )    

وشبه المتمدمة والمتمدمة ، حٌث ٌوجد نمص مطلك فً العمل فً الألطار  ا  والنامٌة جزئٌ

نسبة خرٌجً العلوم الى خرٌجً  لانخفاض، كما ٌوجد نمص نسبً فٌها بالنظر  ا  المستملة حدٌث

% فً آسٌا وفً  16% فً أفرٌمٌا و 21حٌث تبلغ هذه النسبة حوالً  والإنسانٌاتالآداب 

 % فً أوربا الغربٌة . 33% بٌنما تبلغ  27أمرٌكا اللاتٌنٌة بلغت 

 

ٌفرض طرٌك التنمٌة المعجلة ،  حاسما   عاملا   ٌعد النمص المطلك والنسبً فً العمل المإهل     

، ومما  جدا   محدودة كفإةالداخلٌة والخارجٌة بصورة  الإلتصادٌةاذ أنه ٌجعل استغلال الموارد 

ٌزٌد من تؤثٌر ذلن أن عملٌة التعلٌم عملٌة بطٌئة ، حٌث أن معدل نمو هذا المطاع بطئ بٌنما 

ٌة ٌفوق الطلب على العمل المإهل ) مخرجات نظام معدل نمو المطاعات الأخرى فً بداٌة التنم

فً نظام التعلٌم من مبانً ولاعات ومعدات ومختبرات  الإنتاجالتعلٌم ( ، ذلن لأن وسائل 

وأساتذة لا تسمح بزٌادة عدد الطلاب زٌادة كبٌرة ، ان الطلب على العمل المإهل ٌتزاٌد بسرعة 

، أو أكثر من ذلن لبعض أنواع العمل تفوق ثلاث مرات الطلب على العمل بصورة عامة 

 المإهل ، ومن هنا ٌنشؤ التنالض بٌن مستلزمات العمل المإهل ووسائل التوفٌر . 
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لٌس النمص المطلك والنسبً فً العمل المإهل مشكلة التصادٌة ، فحسب ، بل هً مشكلة      

الكفاءات هو أحد ، لأن اٌجاد وتطوٌر طبمة المثمفٌن أو أصحاب  أٌضا  اجتماعٌة وسٌاسٌة 

والمجتمع ، اذ أن مستوى أصحاب الكفاءات وتركٌبها الوطنً واستعدادها  الالتصادشروط بناء 

تتؤثر بنظام التعلٌم وحٌاة الطلبة الى حد بعٌد ، ولاسٌما فٌما ٌخص استعدادها للتضحٌات 

خرى كانت لد ولدرتها على تكرٌس جهودها للتنمٌة  وأفمها التفانً وعلالتها بمراتب الأمة الأ

فً التنمٌة  استثنائٌا   دورا  فً انجاز التحرر الوطنً ، لذا علٌها أن تإدي  مهما   دورا  أدت 

معٌن ، أي ٌتطلب  مهنٌا   وتركٌبا   معٌنا   ثمافٌا  وهً تتطلب مستوى  الإستملالبعد  الإلتصادٌة

 سٌاسة تعلٌمٌة شاملة من أجل التنمٌة . 

 يمية نحو التنميةموجهات السياسة التعل -1       

 فٌمكن اٌجازها بالآتً :  

ٌرفع من ثمافة المجتمع ، ولكنه  الابتدائًان تركٌز الجهود التعلٌمٌة لنشر التعلٌم  - أ
على التنمٌة كبناء المدارس وتؤهٌل المعلمٌن ، من دون أن ٌوفر لها  أعباءا  ٌخلك 

 الٌد العاملة المإهلة .
بالتعلٌم الثانوي بحٌث ٌزداد الى خمسة أضعاف بالنظر لما لد  الإهتمامضرورة  - ب

 الإٌجابٌةنتائجه  الاهتمام( سنة ، لأن لهذا  12ٌستغرله من ولت طوٌل ٌبلغ ) 

 على التنمٌة . 
فً التعلٌم الجامعً من الضروري تغٌٌر التركٌب لصالح العلوم والتكنولوجٌا ،  - ت

الطلبة فً هذه الكلٌات ، بٌنما  ( % من مجموع 61 -51بحٌث ٌكون ما بٌن ) 

 .  للإنسانٌاتالمسم البالً من التعلٌم 
( سنة  15 -12على أساس من هذه الموجهات وفً حالة مضاعفة الدخل المومً خلال )     

( سنة لكً تكون منسجمة مع سٌاسة التنمٌة  15ٌمكن انجاز الأهداف التعلٌمٌة التالٌة خلال ) 

 :  الإلتصادٌة

 

( % من النفمات  41 -35( % باستثمار )  51بنسبة )  الابتدائٌةب المدارس زٌادة طلا - أ

 التعلٌمٌة فً هذا المجال . 
( % من النفمات التعلٌمٌة فً  41( % باستثمار )  211زٌادة طلاب الثانوٌة بنسبة )  - ب

 هذا المجال . 
ت ( % من النفما 25 -21( % باستثمار )  311زٌادة طلاب الجامعات بنسبة )  - ت

 التعلٌمٌة فً هذا المجال . 
 

التنسيق بين السياسة التعليمية والسياسة التنموية لابد من أخذ العوامل التالية  مولكي يت     

 بالحسبان : 

ٌنمسم التعلٌم الى العوامل البعٌدة المدى فً التنمٌة الإلتصادٌة ، لأن التغٌرات التً  - أ
 البعٌد .  ٌحدثها التعلٌم لا تفرز آثارها الا فً المدى
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لابد من اتخاذ المرارات التعلٌمٌة لبل السٌاسات والمرارات الاستثمارٌة لتحمٌك التزامن  - ب
 بٌن السرعات المتفاوتة لكلا المتغٌرٌن اللذٌن لا ٌسٌران بسرعة واحدة . 

عند تخطٌط النفمات التعلٌمٌة لابد من التنبإ بآثارها البعٌدة لأن تكالٌف التعلٌم تتزاٌد من  - ت
 خرى وخلال فترة طوٌلة من الزمن . سنة لأ

سٌاسة اعداد المعلمٌن ٌنبغً أن تخضع لاعتبارات بعٌدة المدى لأن اعداد معلمً  - ث

 ( سنة .  17 -16الثانوٌات ٌستلزم مدة ) 
 

على اتجاهات العمليات التي تفرزها  الاعتمادويستلزم تخطيط السياسة التعليمية للتنمية      

 التنمية ، ولاسيما ما يأتي :  

 

 المتولع فً الطلب على الٌد العاملة المإهلة خلال مدة متوسطة أو طوٌلة . الاتجاه - أ
 لدرة نظام التعلٌم المائم على تلبٌة هذا الطلب على الأٌدي العاملة المإهلة .  - ب
تحدٌد امكانٌات تدرٌب الٌد العاملة المستخدمة ودور معاهد الأعداد والتؤهٌل المهنً فً  - ت

 تلبٌة هذا الطلب . 
والمالٌة والتنظٌمٌة والتحوٌلٌة لنظام  والاجتماعٌةتحدٌد المستلزمات المادٌة والتعلٌمٌة  - ث

 التعلٌم اللازمة لتلبٌة هذا الطلب والموارد النادرة المتاحة .
 الابتدائًن أهداف الطلب على الٌد العاملة الماهرة وأولوٌات سٌاسة التعلٌم التنسٌك بٌ - ج

 والثانوي والمهنً والجامعً الممررة .
التنسٌك بٌن الطلبات على الٌد العاملة الماهرة التً تخلمها عملٌة التنمٌة وبٌن طالات  - ح

 أجهزة التعلٌم والتدرٌب المائمة . 
التً تعزز انتمالٌة الٌد العاملة وكفاءتها بما  جتماعٌةالاتحدٌد الحوافز المادٌة والظروف  - خ

 والتعلٌمٌة .  الإلتصادٌةٌنسجم مع الأهداف 
 

ان تؤثٌر السٌاسة التعلٌمٌة على عملٌة التنمٌة لا ٌحدث الا فً الأمد المتوسط والطوٌل ،      

معٌن ، عدم لذلن فمن الضروري عند حساب الٌد العاملة المإهلة المخرجة من نظام تعلٌمً 

الأعتماد على احتٌاطً الأٌدي العاملة المإهلة ، بحٌث ٌكون لكل مشروع خطة للتدرٌب 

والتؤهٌل وعند دراسة تموٌل الخطة التعلٌمٌة من الضروري حساب الزٌادة فً الدخل المومً 

والدخل الحكومً لهذا الغرض ، كذلن من الضروري اعداد بدائل تعلٌمٌة مختلفة لا فً محتواها 

أو أهدافها فحسب ، بل فً وسائل تنفٌذها كخطة لتوسٌع التعلٌم عن طرٌك لٌام المإسسات 

 الجدٌدة أو خطة لتحمٌك نفس الغرض عن طرٌك توسٌع أجهزة التعلٌم المائمة . 

 

 

 

 

 


