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 الزراعي : الإرشادالتقويم في 

لتي سلوكية اعملية تحديد مدى التغيرات الالزراعي على انه "  الإرشاديمكن تحديد التقويم في عملية 

 " . إليهمالموجهة  الإرشاديةحدثت في سلوك المسترشدين نتيجة للجهود التعليمية 

 التقويم : أهمية

الات ي المجفالزراعي  الإرشادعي فهو يساعد العاملين في الزرا الإرشاديحتل التقويم مكانة هامة في 

 التالية :

ائل في ن البدمن العاملين فيه اتخاذ عدد هائل من القرارات ودراسة العديد م الإرشادييتطلب العمل  -1

رات القرا بأصو إلىويفيد التقويم في هذا المجال في الوصول  الإرشاديةعملية رسم وتخطيط البرامج 

 والبدائل .

عليمية ود التفي الكشف عن فاعلية وكفاءة الجه الإرشاديةيساعد التقويم المرحلي للأنشطة والبرامج  -2

 المبذولة .

 دمة .لمستخا الإرشاديةيفيد التقويم في التعرف على مدى فاعلية وكفاءة الطرق والوسائل والمعينات  -3

 يمية .التعل نينة والرضا بجهودهمالزراعي ويجعلهم يشعرون بالطمأ الإرشاديعطي الثقة للعاملين في  -4

 قارير .تبصورة  شيء هو تقديم برنامج مدعم بالحقائق والبيانات فأفضل الإداريةيفيد في حقل العلاقات  -5

 . لأهدافهيمكن من خلال التقويم معرفة مدى تحقيق البرنامج  -6

 عين .م رشاديإبرنامج  أوتعديله لخطة  أويعتبر سنداً قوياً للمرشد في توضيح مبررات تغيره  -7

 مســـــــتويات التقويم :

القرار  ة اتخاذمحددة واعتبارها كأساس في عملي أهدافيمكن النظر للتقويم بأنه عملية جمع معلومات ضمن 

ف تعددة تختلمالزراعي مستويات  الإرشادمعين  وللتقويم في  إرشادينشاط  أوحكم حول برنامج  إصدار أو

 دها وهذه المستويات هي :عن بعضها في درجة دقتها وتعقي

 ن اقلمتعتمد بصورة رئيسية على الملاحظة العابرة البسيطة وهو  الملاحظة اليومية العرضية : -1

نها مضلله لأوحازة المستويات دقة , ولا يخضع للمبادئ العلمية ونتائج هذا النوع من التقويم قد تكون من

 كثيرا ما تتأثر بنزعاتنا الشخصية .

يه فا لا شك ا ومموفيه يتم اخذ الملاحظات المنتظمة عن الواقع وتسجيلها ومتابعته مة :الملاحظة المنتظ -2

 العابرة . أودقة من مجرد الملاحظة العرضية  أكثرهذا المستوى يعتبر  إن

 المحاصيل الحقلية قسم 
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قويمه تلمراد اوفي هذا المستوى يقوم المرشد بعمل دراسة ميدانية عن الموضوع  : الإرشاديةالدراسات  -3

 لية :ت التاحد كبير للطريقة العلمية ويمكن القيام بهذه الدراسة بالخطوا إلىتوى ويخضع هذا المس

 تحديد الهدف من البحث . -أ

 تحديد المشكلة البحثية .  -ب

 تحديد الفروض .  -ت

 تحديد مجال البحث والعينة .  -ث

 تحديد طريقة جمع المعلومات . -ج

 وضع التفسيرات في ضوء تحليل المعلومات . -ح

حيادية ضوعية ومو وأكثرهاالمستويات تعقيداً  أكثروهذا المستوى يعد من  : اديةالإرشالبحوث العلمية  -4

ة هي الصفووالقيمة والعلاقة بينهما  والأثروقت طويل ودراسة تجريبية لتحديد السبب  إلىويحتاج 

 المميزة للبحث العلمي .

 أنـــواع التقويم :

 نوعين أساسيين هما : إلىيقسم التقويم 

 :تقويم الوسائل  -1

طرق قويم التالتعليمة للبرامج مثل  الأهدافوهي عملية تقويم الوسائل المختلفة المستخدمة في تحقيق 

مج او ي البرناستخدمت فتقويم الخبرات التعليمية التي ا أوتقويم المشرفين على تنفيذ البرنامج ,  أووالوسائل 

 العملية التعليمية . مدخلاتتقويم  أيالخبرات  أعدادالمشرفين على 

 تقويم نتائج : -2

لتغيرات مدى ا تقويم الناتج النهائي وهو يؤكد على مدى تحقيق البرنامج لأهدافه التعليمية أي قياس أي

 تقويم فيمن ال السلوكية التي حدثت لدى المسترشدين من خلال تنفيذ البرنامج  ويندر استخدام هذا النوع

متوقع نتائج الالسيطرة على المتغيرات التي تؤثر على ال الأحيانر من حيث يصعب في كثي الإرشاديالعمل 

 . أحداثهامن البرنامج 

 اء عمليةل لإجرلذلك فإن بعض البرامج تحتاج الى وقت لتنفيذها وهذا يحتم على المقوم انتظار طوي إضافة

 التقويم .
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 خطوات عملية التقويم :

 ة :فانه غالباً ما يمر بالخطوات الرئيسية التاليمستوى التقويم  أونوع  أومهما كان مجال 

 تحديد الغرض من عملية التقويم . : الأولىالخطوة  -1

يساعد  كما باعهإتالذي يمكن  الأفضلالتقويمي  الأسلوبيساعد تحديد الغرض من عملية التقويم على اختيار 

 على تحديد نوع المعلومات التي يلزم جمعها لإجراء التقويم

 البرنامج . أهدافتحديد وتحليل  : نيةلخطوة الثا -2

 أنط لتي يشترالبرنامج وا أهدافالنقاط الواجبة مراعاتها في عملية التقويم في تحديد وتحليل  أهممن 

 تتصف بالصفات التالية :

 تكون محددة ومصاغة بشكل واضح . أن -1

 الرئيسية الثلاثة للأهداف التعليمية وهي : الإجراءاتتحتوي على  أن -2

 المسترشدين .جمهور  -أ

 صيغة التغير السلوكي .  -ب

 اتجاه التغير .  -ت

 تحديد نوع المعلومات اللازمة لإجراء عملية التقويم . الخطوة الثالثة : -3

 ئها .في ضو الأحكاموفيها يتم تحديد نوع المعلومات التي يشترط بالمقوم الحصول عليها لإصدار 

 جمع المعلومات . الخطوة الرابعة : -4

 مقومين :وفيها يحدد ال  

 مصادر المعلومات التي يحتاجونها . -1

 الطرق والوسائل اللازمة لجمع تلك المعلومات . -2

ف على اختلاوالمقابلة الشخصية  أوالملاحظة  أودراسة التقارير  أووهنالك عدة وسائل مثل الاستبيان 

 ة :تتفق في شروط يجب توفرها في الوسيل أنها إلاالوسائل المستخدمة في جمع المعلومات 

 يقيس المقياس ما وضع لأجله . أن الصلاحية والصدق : -أ

 يعطي المقياس نفس النتائج في حالات متعددة . أنوهو  الوثوق : -ب

 يقيس النتائج دون التأثير الشخصي للقائم بالقياس . أنهو  الموضوعية : -ت

 بنظر الاعتبار عملي الكلفة والزمن الأخذتلخيص النتائج مع  الاستخدام : إمكانية -ث
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 اعتماد المقياس على أدوات بسيطة . لبساطة :ا -ج

 تبويب وتحليل النتائج . الخطوة الخامسة : -5

لطرق خدام اعملية جمع المعلومات تبوب هذه البيانات وتحلل وتستخلص منها النتائج باست إتمامبعد 

 المختلفة . الإحصائية

 استخلاص وشرح النتائج والاستفادة منها . الخطوة السادسة : -6

 . القادمة برامجتم كتابة تقرير بكافة الخطوات الخاصة بالبرنامج للاستفادة منها في تخطيط الوفيها ي

 

 

 

 


