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 القيـــــــــــادة :

 القيادة الريفية :

 فرادإوسلوك  رأفكا بأنها عملية التأثير الايجابي والتوجيه في الإرشاديةيمكننا تعريف القيادة     

ي ومنسق عاونالمجتمع الريفي من خلال الجهود والنشاطات التي يقوم بها القائد المحلي وبشكل ت

ثة تضمن ثلاي أنتتضمن تعريف القيادة الريفية فلابد  أنب وعلية يج الإرشادية الأهدافلتحقيق 

 أركان أساسية وهي :

 ونة معوالعملية يقصد بها تتكون من عناصر متفاعلة ومتعا : أساسيةالقيادة هي عملية  -1

بطة تتصف بالدوام والاستمرارية وتحدث في خطوات متسلسلة ومترا وإنهابعضها البعض 

 لكي تحقق الهدف .

هودهم جللتأثير على الجماعة في توجيه وتنسيق  : لقائد الاجتماعي المحليجهد ونشاط ا -2

 والتحكم بها .

تمع ا في المجالزراعي لتحقيقه الإرشاد إليهاالتي يسعى  : المرغوبة الأهدافتحقيق  إمكانية -3

 الريفي .

 :Leaderالقائد  

حدد مج العمل المدور معين من خلال برنا لأداءهو الشخص الذي يستطيع تحريك الجماعة   

 تحقيقه . إلىمجتمعة للوصول  أفرادوالذي يعمل مع 

ات ت والقدرمهاراوهو الذي يمتلك ال الآخرينهو الذي يستخدم فنون القيادة للتأثير على  فالقائد :

هم عاداتو الأفرادمهامه , وعلية معرفة طبائع  لأداءالتي تمكنه من التصرف القيادي الجيد 

غرض مع لجتمع الذي يعمل معه ومعرفة القيم والعادات السائدة في المجتومميزات وخصائص الم

 . والإنتاجالتأثير الايجابي نحو العمل  إجراء

 بمهارات معينة منها : الإرشاديويجب ان يتمتع القائد 

 المهارات الفكرية والسياسية . -3   الإنسانيةالمهارات  -2المهارات الفنية   -1

 يتحلى بالقدرات التي تساعده في عملة منها : وكذلك يجب على القائد ان

 القدرات الاجتماعية  -1

 القدرات الذاتية  -2

 القدرات القيادية  -3

 المحاصيل الحقلية قسم 
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 الزراعي تقسم الى ما يلي : الإرشادالقيــــــــــادة الريفية من وجهة نظر 

ي يادي فالذي يؤدون مهامهم بحكم وظائفهم وموقعهم الق الأشخاصوهم  القيادة المهنية : -1

 يينالإرشاد والأخصائيين نالزراعييالزراعي مثل المرشدين والمشرفين  لإرشاداجهاز 

هم مهام ءلأدامختلفة  أكاديميةوالمدراء . وعادة يكون هؤلاء القادة حاصلين على شهادات 

 . إليهمالوظيفية الموكلة 

 ن فيهوهم عبارة عن أشخاص من وسط المجتمع الريفي يعيشون ويعملو القيادة المحلية : -2

تحسين لجتمع وقد اختيروا بكفاءة محلية للعمل داخل مجتمعاتهم الريفية من اجل النهوض بالم

راً ادة دو. ويكون لهؤلاء الق الأفضلالمستوى المعيشي لأفراده ومن ثم تغير حياتهم نحو 

ها خضع لايجابياً في حدوث عملية التغيير ولهم مساهمة فاعلة في عملية التنمية التي ي

يارات , اخت مجالس الجمعيات القيادية أعضاءريفي ويشمل هذا النوع من القيادات المجتمع ال

هم ء عملالمنطقة )المخاتير( ووجهاء المنطقة والشيوخ وغيرهم وهم لا يتقاضون أجور لقا

 هذا .

 وريةتعتبر ضر الإرشاديوكذلك فان عملية التدريب للقادة المحليين ومشاركتهم في العمل 

 -لتالية :ومهمة للأسباب ا

برات والخ يتمكن المرشد أن ينشر آراءه عن طريق القادة المحليين ونقل وتوصيل المعلومات -1

 بقية المزارعين . إلىالجيدة 

نقل  مسؤولمن خلال القائد المحلي نستطيع نقل المعلومات في اتجاهين متعاكسين فيتمكن لل -2

 . اديةالإرشالمعلومات وتفهم حاجة ورغبة المزارع , كذلك يمكن للمزارع تفهم البرامج 

 يادية .ف القتدريب جميع الأفراد الريفيين وليس فقط القادة , ليتمكنوا من القيام بالوظائ -3

ً في المناطق الكلا يمكن ل -4 ثيفة لمرشد الزراعي أن يتعامل مع جميع المزارعين خصوصا

 السكان , وهذا ما يحتم عليه الاعتماد على القادة المحليين .

 أن القادة المحليين يقومون بالعمل بصورة تطوعية بدون أجور . -5

 والقيــــــــادات المحلية تكون على نوعين وهي :

 قادة الرأي  -2 قادة التنفيذ )العمل(      -1

 أولاً : قادة التنفيذ )العمل(

 قادة التنظيم )القادة التنظيميون( -أ

 قادة متخصصون )في مجالات معينة( -ب

 قادة البرامج  -ت

 قادة النشاط -ث
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 ثانياً : قادة الرأي :

 خرينالآلى عولهم تأثير  الإرشاديوهم القادة الذين يؤدون دور مهم وحيوي في عملية التعليم   

 تاجالإنة الجديدة والمستحدثة في عملي الأفكارالقرارات والتي تتعلق بتبني  اذاتخفي مجال 

نة ن مكام, لما يملكون  الآخرينالزراعي ولهم نفوذ في المجتمع الريفي المحلي وتأثير على 

 اجتماعية وثقافية مرموقة والمستوى التعليمي في مجتمعهم .

 صفات القائد الريفي :

 ي العناصر الثلاثة الآتية :يتلخص السلوك القيادي ف

 ية .جتماعالقدرة على الممارسة القيادية وتشمل القدرة الجسمية والعقلية والنفسية والا -1

 الرغبة في ممارسة النشاط القيادي بشكل فعال لخدمة أهداف المجتمع . -2

تعاون لاعة واالجم الالتزام بالقيم والمبادئ القيادية والديمقراطية التي تساعد في تحقيق أهداف -3

 . الأخرىوالتنسيق مع المنظمات التنموية والاقتصادية والاجتماعية 

 تتوفر بالقائد الريفي الخصائص التالية : أنكذلك يجب 

 ر زمثل الذكاء , والشجاعة , الحكمة , الصدق , الاتزان و الصب الأساسيةالخصائص  -1

 لديه دافع وطموح للعمل . -2

 . الإقناعالقدرة على  -3

 . الآخرينفي مساعدة  الرغبة الصادقة -4

خبرات ت والالقدرة على التعلم . من خلال مقدرته على التعلم فيمكن نقل المعارف والمهارا -5

 . إليهالمجتمع الريفي الذي ينتمي  أفراد إلى إيصالهاالتي يحصل عليها ومن ثم 

حسب واللازمة في الوقت المناسب  الإجراءاتالمسؤولية واتخاذ  إدراكالمبادأة : أي  -6

 تطلبات المواقف .م

 وعدم التوافق النفسي والاجتماعي . وهذا ضروري للسلوك القيادي و ويرتبط به الثبات -7

 . حهاإصلا إلىالتأثر بالنقد وتقبله بروح طيبة للنقد والاعتراف بالأخطاء والمبادرة 

 . الإرشاديالثقة بالنفس وبالعمل القيادي  -8

 .ي فيهالمعرفة بالمجتمع الذي يمارس النشاط القياد -9

 قوة الملاحظة . -10


