
 

1 
 

 :الواردة على علاقة العمللقيود ا

 

    والتجريب السيشي التذغيل              
أىتست مشغسة العسل بالتذغيل لكؾنو يؾفخ عسل لكل عامل يخيج العسل ويؾفخ لراحب العسل العامل  

وقج تؼ  8498لدشة  88 الحي يخغب بدج الفخاغ في مذخوعو ولحلػ أصجرت السشغسة الجولية الاتفاقية رقؼ
اذ نرت عمئ أنذاء وكالات استخجاـ وبالظخيقة نفديا  8498لدشة  88الترجيق عمييا بالقانؾف رقؼ 

 .  5189لدشة  73جاء بيا السذخع العخاقي في القانؾف رقؼ 
 : سياسات التذغيل   :الفخع الاوؿ

 تذكل وبقخار مؽ مجمذ الؾزراء لجشة تدسى  - 8
 ( .المجشة العميا لتخظيط وتذغيل القؾى العاممة)
زيخ وبحزؾر مسثميؽ عؽ كل وزارة معيشة بالتذغيل وعؽ مشغسات العساؿ ومشغسات ػ وتكؾف بخئاسة الؾ  5

 .أصحاب العسل الاكثخ تسثيلا 
   .ىحه المجشة تكؾف مدؤولة عؽ رسؼ الدياسة العامة لمتذغيل والتجريب السيشي - 7
   :أف وزارة العسل ىي التي تتؾلئ مياـ التذغيل في العخاؽ وفق سياؽ الاتي - 9
 
   :تقؾـ وزارة العسل بإنذاء اقداـ التذغيل اذ نغست مياـ لمتذغيل ومشيا: قدؼ التذغيل   :أولاا  ★
الغخض الأساسي مشيا تقجيؼ الخجمات السجانية لمباحثيؽ عؽ : مياـ قدؼ التذغيل لتشغيؼ سؾؽ العسل  -8

البذخية يتعاوف قدؼ  العسل ولاصحاب العسل وتحقيق العسالة الكاممة والسحافغة عمييا وتظؾيخ السؾارد
التذغيل مع القظاعات العاـ والخاص والتعاوني والسختمط لتشغيؼ سؾؽ العسل بالإضافة إلى إعجاد البيانات 
الجورية لتؾفيخ السعمؾمات الزخورية واتخاذ الإجخاءات السشاسبة لتدييل انتقاؿ القؾى العاممة مؽ ميشة الى 

   .اس مبجأ السعاممة بالسثلاخخى او لسشظقة فييا فخص عسل أفزل عمى أس
ىشاؾ إجخاءات يشبغي اتباعيا في قدؼ التذغيل :   مياـ قدؼ التذغيل لتدجيل الباحثيؽ عؽ العسل  - 5

 :ومشيا
 .تدجيل الباحثيؽ عؽ العسل -أ 

 .بياف مؤىلتيؼ السيشية وخبخاتيؼ ورغباتيؼ -ب 
 .تقييؼ قجراتيؼ البجنية والسيشية  -ج 
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 .عمى التؾجيو والارشاد السيشي أو إعادة التجريب مداعجتيؼ لمحرؾؿ -د 
وىي البظاقة التي يتؼ تثبيت فييا البيانات   (بظاقة التذغيل) مشح الباحث عؽ العسل وثيقة تدسى  -ح 

   .الذخرية بو ونؾع العسل الحي طمبو
   :مكاتب التذغيل الخاصة :ثانياا ★
وزارة العسل إصجار التخاخيص الخاصة بإنذاء مكاتب التذغيل الخاصة وفق احكاـ خاصة وتتؾلئ  ىتتؾل

كحلػ اصجار تعميسات تشفيحية بالاضافو اف تمتدـ مكاتب التذغيل الخاصة بعجـ تقاضي اي عسؾلة او 
   .اجخ مؽ العامل لقاء تذغيمو

 
 الفرع الثاني 

 إجراءات التشغيل
التذغيل بعلقة ثلثية الأطخاؼ ىي لمعامل ولراحب العسل ولقدؼ التذغيل اللعب كبيخ  تختبط إجخاءات
   .في ىحا التشديق

   ماىي إجخاءات التذغيل الخاصة بقدؼ التذغيل؟  :اولاا 
 .الحرؾؿ عمى معمؾمات دقيقة مؽ صاحب العسل عؽ الؾعائف الذاغخة  - 8
تتؾافخ فييؼ السيارات البجنية والقجرات العقمية وكحلػ تخشيح الباحثيؽ عؽ العسل العخاقييؽ مسؽ  - 5

 . العساؿ غيخ العخاقييؽ اذا تؾافخت فييؼ السؤىلت ومؾاصفات العسل
   .إحالة الباحثيؽ عؽ العسل مؽ مكتب تذغيل الئ اخخ - 7
 

 ماىي إجخاءات التذغيل الخاصة براحب العسل؟  :ثانياا 
اياـ مؽ  81ذؾاغخ السؾجؾدة لجيو خلؿ مجة لا تديج عمى إبلغ قدؼ التذغيل في مشظقتو عؽ ال - 8

 .حجوث الذاغخ
 .تقجيؼ طمب إلى قدؼ التذغيل يبيؽ فيو نؾع العسل والسؾاصفات السظمؾبة في الباحث - 5
تمبية الظمب يكؾف بالجرجة الأولى مؽ الدجلت السؾجؾدة في القدؼ الحي تؼ تقجيؼ الظمب اليو والا  - 7

 .قداـ الأخخى يتؼ الاتراؿ بالأ
   .يؾـ 89تبميغ صاحب العسل بكتاب التخشيح او الاعتحار عؽ تمبية الظمب خلؿ  - 9
   .لراحب العسل تذغيل العامل مباشخة عشج اعتحار أقداـ التذغيل - 9
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   ىل مؽ السسكؽ أف يعاقب صاحب العسل السخالف؟ -

  :نعؼ يعاقب وفق ذلػ
  
ألف ديشار ولا تديج ( مئة)أشيخ وغخامة لاتقل عؽ ( ستة)تديج عمى  أشيخ ولا( ثلث)الحبذ لسجة  -أ 

   .ألف ديشار أو بإحجى ىاتيؽ العقؾبتيؽ  (خسدسائة) عمى 
   .تتعجد العقؾبة السمدمة بتعجد في ارتكاب السخالفة بحقيؼ -ب 
   .تزاعف عقؾبة الغخامة إذا تكخرت السخالفة -ج 
 

  شدبة لمعامل؟ماىي إجخاءات التذغيل بال  :ثالثاا 
رفض العسل الحي رشحو لو   (بظاقة التذغيل لو) العامل الحي تؼ تدجيمو في مكتب التذغيل ومشح  _ 8

 : اذا كانت 
   .لجيو أسباب مؾضؾعية تحؾؿ دوف قبؾلو لمعسل -أ 

   .ب ػ لعجـ تشاسب العسل مع ميشتو ودرجة ميارتو
 .يتقجـ بظمب ججيج ويسشح تدمدل ججيج بحلػ وبخلؼ ذلػ يدقط حقو في التدمدل ولو الحق أف -ج 


