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 مصادر قانون العمل 

تمسم مصادر لانون العمل الى مصادر داخلٌة وخارجٌة، المصادر الداخلٌة ٌمكن 

 تمسٌمها الى مصادر رسمٌة وغٌر رسمٌة وذلن على النحو الاتً:

  

 اولاً: المصادر الرسمٌة

تضفً كثٌر من الدول على بعض مبادئ لانون العمل أهمٌة بالغة  :الدستور -1

 .العمل لرعاٌاها وتنظمها الأساسٌة التً تحكم علالاتوتعدها من المبادئ 

ولتأكٌد أهمٌتها ومنحها لدراً كبٌراً من الإستمرار والثبات دونتها فً صلب 

هذه المبادئ التً ٌأتً بها الدستور تعد ملزمة للمشرع عند من  .دساتٌرها

هذا وب .الموانٌن العادٌة أو الفرعٌة، الأمر الذي لا ٌجٌز له الخروج علٌها

المتعلمة  ۵۰۰۲الصدد أن المبادئ التً تضمنها الدستور العرالً النافذ لسنة 

بمضاٌا العمل تعد مصدراً من مصادر لانون العمل فً العراق، تمثلت  

(التً لضت على ان العمل حك لكل العرالٌٌن بما ٌضمن لهم ۵۵بالمادة )

اب العمل على حٌاة كرٌمة، على أن تنظم بمانون العلالة بٌن العمال وأصح

أسس التصادٌة تراعى فٌها لواعد العدالة الاجتماعٌة كما تكفل الدولة حك 

 .تأسٌس النمابات والإتحادات المهنٌة أو الإنضمام إلٌها، وٌنظم ذلن بمانون

 

وٌشمل التشرٌعات الرئٌسة فً الدولة، ولعل من أهمها  :التشريع العادي  -۵

وٌلم  .ج شؤون العمل والعمالوالذي ٌعال ۵۰1٥لسنة  ۷۳لانون العمل رلم 

ٌمصر المشرع العرالً المواعد المنظمة لعلالات العمل على لانون العمل 

لسنة  ٠۰المانون المدنً العرالً رلم  وحده، بل أورد بعض المواعد فً

 .النافذ والمعدل 1٥٥1

وبجانب لانونً العمل والمدنً العرالٌٌن هنان لوانٌن أخرى لها أهمٌة فً تنظٌم 

 1٥۳1لسنة  ۷٥ة العمال، أبرزها لانون التماعد والضمان الاجتماعً رلم رابط

المعدل والذي تضمن أحكاماً لانونٌة تضمن للعمال خدمات وتعوٌضات نمدٌة وعٌنٌة 

ولمانون  .فً فروع الضمان الاجتماعً الأربعة المنصوص علٌها فً هذا المانون

عدل أثر كبٌر فً تنظٌم إجراءات النافذ والم 1٥٩٥لسنة ۳۷المدافعات المدنٌة رلم 

 .1٥۳٥لسنة 1۰۳العمل بجانب لانون الإثبات العرالً رلم  التماضً فً منازعات



 

2 
 

كما أن لانون العمل لد أحال إلى كل من لانون أصول المحاكمات الجزائٌة والمانون 

 وجود نص فً هذا المانون التجاري كل فً مجاله عند عدم

 تعليمات(التشريع الفرعي )الأنظمة وال  -3

ٌمصد بالأنظمة والتعلٌمات تلن المواعد التً تصدرها السلطة التنفٌذٌة من أجل تنفٌذ 

لوانٌن العمل الصادرة عن السلطة التشرٌعٌة فً الدولة، فالمشرع فً التشرٌع 

ً مهمة تفصٌلها إلى السلطة التنفٌذٌة من  العادي ٌضع لواعد تشرٌعة أساسٌة تاركا

خلال ما تصدره من تشرٌعات  فرعٌة تتمثل بالأنظمة والتعلٌمات لذلن فالتشرٌعات 

وٌمكن أن تحدد أسباب أهمٌة الانظمة  .الفرعٌة مهمة بالنسبة لمانون العمل

انٌن العمل والتعلٌمات باعتبارها من مصادر لانون العمل إلى أن المشرع فً لو

ٌضع المواعد العامة التً ٌتطلب تطبٌمها بصورة جٌدة بعض التفصٌلات الاختلاف 

الأشخاص من حٌث السن والجنس كما ان  ظروف العمل بالإضافة لاختلاف

ً ما تتضمن بعض الأمور ذات الطابع الفنً التً تتناول  تشرٌعات العمل غالبا

والصناعٌة أو حسابٌة ولا ٌمكن تفصٌلات خاصة فً مسائل مختلفة منها الطبٌة 

إضافة إلى ذلن ان  .(الإنظمة والتعلٌمات)تطبٌمها إلا من خلال التشرٌع الفرعً 

لواعد العمل تتصف بصفة الوالعٌة أو بالطابع الوالعً أي أن بعض تلن المواعد 

تكون لابلة للتغٌٌر والتبدٌل من أجل مواجهة التطور الالتصادي والاجتماعً لذلن 

الأمر أن ٌترن تنظٌم مثل هذه المواعد إلى الأنظمة والتعلٌمات حتى ٌمكن ٌتطلب 

تغٌٌرها عند الحاجة ومن تلن الأحكام الخاصة بتحدٌد الأجور على أساس أن 

التشرٌع الفرعً ٌتمٌز بسهولة تعدٌله أو إلغائه من دون حاجة إلى الإجراءات 

ولذلن فإن المشرع  .لتشرٌع العاديالطوٌلة التً ٌتطلبها التعدٌل أو الإلغاء بالنسبة ل

خول  (1۳۷)وفً المادة  ۵۰1٥لسنة  (۷۳)العرالً فً لانون العمل النافذ رلم 

السلطة التنفٌذٌة وزٌر العمل والشؤون الاجتماعٌة إصدار الأنظمة والتعلٌمات 

لمعالجة بعض المسائل الخاصة بالعمل والعمال والتً تحتاج إلى تفصٌلات 

راً للظروف المختلفة للنشاطات الالتصادٌة والظروف الخاصة ومعالجات فنٌة نظ

وبما  .حٌث سنهم أو جنسهم أو من حٌث ظروف العمل ببعض الأفراد العاملٌن من

ً لذا لا ٌجوز لها مخالفة التشرٌع  ً فرعٌا أن هذه الأنظمة والتعلٌمات تمثل تشرٌعا

لأن التشرٌع الفرعً ٌعد  العادي حتى لو كانت المخالفة تؤدي إلى فائدة أكثر للعامل

كما أن الموة الملزمة لهذه الأنظمة والتعلٌمات  .أدنى منزلة من التشرٌع العادي

فالأنظمة  .تتولف على عدم مخالفتها لأحكام المانون وإلا طعن بعدم دستورٌتها

والتعلٌمات التً تخالف أحكام المانون تكون باطلة ومجردة من كل أثر بالإضافة إلى 

لأنظمة والتعلٌمات إذا ما صدرت عن غٌر المخول بإصدارها تعد باطلة ذلن إن ا
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 ً والجهة المخولة وفك لانون العمل بإصدار الأنظمة والتعلٌمات وزٌر العمل  .أٌضا

( من لانون 1۳۷ثانٌا والمادة ) (1)والشؤون الاجتماعٌة استناداً إلى أحكام المادة

 العمل النافذ

اكم إحدى مصادر لانون العمل وٌراد بها تعد أحكام المح :أحكام القضاء -4

مجموعة المبادئ المانونٌة التً استمرت المحاكم على إتباعها عند إصدار 

حٌث ان هذه الأحكام تنبثك من واجب المضاء المتمثل بتطبٌك  .الأحكام

العدل، فعندما ٌواجه الماضً حالة لم ٌنظمها المشرع فً صلب المانون سواء 

لعادي أو الفرعً وان المصادر الأخرى للمانون لا على مستوى التشرٌع ا

ففً هذه الحالة لا ٌمكن للماضً أن ٌمتنع عن إصدار الحكم فً  ,تسعفه

النزاع المعروض أمامه بحجة عدم وجود نص ٌطبك علٌه، وإلا عُد ناكراً 

لذا فإنه ٌلجأ إلى الإجتهاد فً مثل هذه الحالات لإٌجاد الحلول  .للعدالة

فإذا ما اجتهد المضاء  .ضٌة المعروضة أما وفك فكرة العدالةالمناسبة للم

 ً وسار على تطبٌمها فً  .ووضع مبادئ لانونٌة جدٌدة لم تكن معروفة سابما

استمرت حٌنئذ مبادئ لانونٌة ومن ثم فإن المضاء فً مثل هذه  .المماثلة

فت ومن الجدٌر بالذكر أن التشرٌعات لد اختل .الأحوال ٌعُد مصدراً للمانون

ً لمانون العمل فالدول ذاد الانكلوسكسونً  فً جعل المضاء مصدراً رسمٌا

كإنكلترا والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة واسترالٌا ونٌوزٌلاندا تعتبر السابمة 

ً لمانون العمل، أما  المضائٌة ملزمة أي انها تعتبر المضاء مصدراً رسمٌا

فإنها تعتبر المضاء  الدول ذات النزعة اللاتٌنٌة كفرنسا ومصر والعراق

 ً من المانون المدنً  (۷/1)إذ تنص المادة  .مصدراً تفسٌرٌاً للمانون لا رسمٌا

وتسترشد المحام فً كل ذلن بالأحكام التً ألرها  ) :العرالً على أنه 

المضاء والفمه فً العراق ثم فً البلاد الأخرى التً تتمارب لوانٌنها مع 

من للة الأحكام التً تصدرها المحاكم فً  وعلى الرغم .(الموانٌن العرالٌة

منازعات العمل فلا ٌمكن إنكار أهمٌة دور المضاء فً توجٌه المشرع فً 

كما ٌسترشد بها الماضً فً منازعات العمل التً  ,تشرٌع لوانٌن العمل

لا سٌما الأحكام التً تصدر عن محكمة التمٌٌز  ,تعرض علٌه فً المستمبل

 .أو الهٌأة العامة العمل( الإتحادٌة )هٌأة لضاٌا 

 .ٌمصد بالفمه استنباط المبادئ المانونٌة بالطرق العلمٌة من لبل الفمهاء :الفقه  -٥

وفً الولت الذي نجد فٌه ان آراء الفمهاء لٌس لها لوة الزامٌة بحد ذاتها، 

فهً غٌر ملزمة للمشرع أو الماضً، ولكنها لد تمارس علٌهما تأثٌراً من 
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 راء وأفكار ولهذا فإن الفمه ٌعُد مصدراً تفسٌرٌاً للمانونخلال ما تطرحه من آ

 وٌسعى إلى تهٌئة الإصلاحات اللازمة.

 


