
1 
 

 

..... اعداد م.د اسماعيل عبدالله حامد   ن العملقانو الثانية خصائصلمحاضرة ا  

 

 الخصائص المميزة لقانون العمل

تعد الصفة الأمرة لقواعد قانون العمل من أهم  لالعمالصفة الأمرة لقواعد قانون أولاً  :

النظام العام لا ٌجوز الاتفاق على الخصائص التً تمٌزه عن المانون المدنً فمعظم لواعده من 

ما ٌخالفها، وسبب ذلن ان لانون العمل كان فً بدء نشؤته، ٌهدؾ فً الممام الأول إلى حماٌة 

الطرؾ الضعٌؾ، وهو العامل، ولم ٌكن من وسٌلة لجعل هذه الحماٌة مفٌدة وفعالة إلا إذا 

مل فإن الصفة الأمرة لمواعد ولكن لما كانت الحماٌة ممررة لمصلحة العا .كانت لواعده آمرة

لانون العمل أخذت معنى خاصاً بها بحٌث تكون باطلة إذا ما انتمصت من الحد الأدنى الممررة 

وٌنبنً على هذه الماعدة  .لحماٌة العامل، بٌنما تعد صحٌحة كل مخالفة تزٌد من هذه الحماٌة

 نتائج هً

 .بطلان الشرط المخالف الوارد في عقد العمل -1

فإذا تضمن العمد المبرم بٌن العامل وصاحب العمل شرطاً أو اتفالاً مخالفاً لماعدة من لواعد هذا 

المانون فإن الشرط أو الإتفاق ٌبطل وتحل محله الماعدة المانونٌة التً ولع الشرط مخالفاً لها، 

ً  (1١)إذ لضت المادة  كل شرط فً ببطلان  ٥١1٢لسنة  (۷۳)من لانون العمل النافذ رلم  (ثانٌا

عمد أو اتفاق ٌتنازل بموجبه العامل عن أي حك من الحموق الممررة له بموجب أحكام هذا 

وٌبمى الحكم نفسه فً العمود المبرمة لبل نفاذ لانون العمل العرالً الجدٌد حٌث لا  ,المانون

نٌن ٌكون البطلان بؤثر رجعً، بل من تارٌخ العمل بالمانون، وذلن أخذا بمبدأ فورٌة الموا

  .المتعلمة بالنظام العام

 .صحة الشرط المخالف الأصلح للعامل -٢

فالعلة تبدو واضحة من اباحة الشرط المخالؾ لماعدة من لواعد لانون العمل إذا كان ٌحمك  

نفعاً أكبر من ذلن الذي تتضمنه الماعدة التً تمت مخالفتها، هً ان لانون العمل وضع اصلاً 

مر الذي ٌبرر الاتفاق المخالؾ إذا كان ٌوفر حماٌة أكثر من لتحمٌك مصلحة العامل، الأ

من لانون (اولاً /1١)ولد تمررت هذه النتٌجة بممتضى المادة .الحماٌة التً ٌوفرها لانون العمل

تمثل الحموق الواردة فً أحكام  :أولاً  (حٌث نصت  ٥١1٢لسنة  ۷۳ العمل العرالً الجدٌد رلم
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موق العمال ولا تإثر تلن الأحكام على أي حك من الحموق التً هذا المانون الحد الأدنى الح

تمنح للعامل بموجب أي لانون آخر، أو عمد عمل أو اتفاق أو لرار إذا كان أي منهما ٌرتب 

ً أفضل من الحموق الممررة له موجب أحكام هذا المانون ولا شن فً ان هذا  .(للعامل حمولا

بل ٌمتد إلى  ,دة وردت ضمن لواعد عمد العمل الفرديالاستثناء لٌس لاصراً على مخالفة لاع

وبعبارة  .أو أي لاعدة وردت فً أي موضع ,مخالفة لاعدة من لواعد عمد العمل الجماعً

أخرى، أن الشرط المخالؾ ٌجب الإلرار به سواء أكانت مخالفته لماعدة وردت ضمن لواعد 

ل الجماعً، أم فً أي تشرٌع عمد العمل الفردي، أم لماعدة وردت ضمن لواعد عمد العم

ً أكثر للعامل، لأن نص المادة  من لانون ( 1١)مستمل أو لرار إداري طالما كانت تحمك نفعا

 .العمل العرالً جاءت مطلمة فٌعمل بها على اطلالها طالما لم ٌتم تمٌٌدها

 ً  :تفسير قانون العمل :ثانيا

ً بذاته ومتمٌز ً مستملاً لائما اً بخصائص خاصة تختلؾ عن الخصائص ٌعد لانون العمل لانونا

ولذلن فلا ٌخضع تفسٌره للمواعد التً تحكم  ,التً ٌتمٌز بها أي لانون آخر كالمانون المدنً

 .تفسٌر المانون المدنً

الؽالب فمها ولضاء هو الأخذ بماعدة التفسٌر الأصلح للعامل، على أن الالتجاء إلى  ن الإتجاها

لاعدة التفسٌر الأصلح للعامل ٌمتضً أن ٌكون النص ؼامضاً أما إذا كان النص واضحاً، فلا 

 .مناص من الالتزام به احتراماً لإرادة المشرع

 ً  :الطابع الواقعي لقانون العمل :ثالثا

هذه السمة من أهم الممٌزات والخصائص الأساسٌة لمانون العمل، فهذه الطبٌعة ٌمكن المول أن 

الوالعٌة لمواعده أدت إلى تطور وتؽٌر تلن المواعد بتطور المجتمع، بمعنى انه ٌساٌر والع 

المجتمع ومن ثم ٌتم تعدٌله أو تؽٌٌره كلما تؽٌر هذا الوالع على نحو ٌفوق ؼٌره من فروع 

 .المانون الأخرى

ناء على ما تمدم ذكره، ان لواعد لانون العمل تتنوع بتنوع ظروؾ العمل أو ظروؾ وب

الاشخاص، فمن حٌث تنوع لواعد العمل بتنوع ظروؾ العمل، نجد أن ظروؾ العمل فً 

الزراعة تختلؾ عن ظروؾ العمل فً الصناعة، والعمل فً المناجم أو المحاجر ٌختلؾ عن 

 .د لواعد خاصة تتلائم وطبٌعة كل نوع من هذه الانواعالعمل فً المصانع الذي ٌتطلب وجو

أما من حٌث تنوع لواعد العمل بتنوع ظروؾ العامل، فإن ظروؾ الرجل العامل تختلؾ عن 

ولذلن فمد  .ظروؾ المرأة العاملة، وظروؾ العامل البالػ تختلؾ عن ظروؾ العامل الحدث
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د الخاصة به، مثل تشرٌع لواعد وضع المشرع العرالً لكل نوع من هإلاء العمال المواع

) خاصة بعمل المرأة تحُرم علٌها العمل فً بعض الأعمال المرهمة أو الضارة بالصحة المادة

٥٢ ( ً والحال نفسه  .من لانون العمل النافذ (أولا) (٥٣)كما منع تشؽٌلها لٌلاً، المادة  . (ثانٌا

بلوغ سن معٌنة كما حدد حداً  ٌنطبك على الأحداث، إذ وضع لواعد خاصة بعمل الأحداث لبل

 .من لانون العمل النافذ (٩)أعلى الساعات عملهم المادة

وفٌما ٌتعلك باختلاؾ ظروؾ أصحاب العمل ان لواعد العمل تختلؾ باختلاؾ ظروؾ صاحب 

العمل، فمد ٌفرض المشرع أعباء على أصحاب المنشآت الكبرى لصالح العمال وٌعفً 

مما ٌإكد ان لواعد هذا المانون تعكس التنوع فً الظروؾ  .أصحاب المنشآت الصؽٌرة منها

 .الوالعٌة، مما ٌسم هذا المانون بالطابع الوالعً

جانباً من الفمه ٌرى بؤن سر اختلاؾ لواعد لانون العمل على هذا النحو، ٌرجع إلى ان  ٌرىو

ومٌة، ولهذا كان هذا المانون لد أوجبته ضرورة حماٌة الطبمة العاملة بصفة عامة فً حٌاتهم الٌ

نفراد، وبذلن ٌمكن أن  من اللازم حتى ٌحمك أهدافه ان ٌتتبع ظروؾ كل فئة فً كل حالة على

ٌتفك المانون مع الوالع، ولكً تتحمك الؽاٌة من المانون، وهً الحماٌة ٌجب أن ٌتطابك مع 

 .الضرورات الوالعٌة للعمال

ً من مما تمدم نجد ان لانون العمل لد تضمن المبادئ العا مة التً تحكم علالة العمل وبعضا

المواعد التفصٌلٌة الهامة، وترن التفاصٌل الدلٌمة للتشرٌعات الفرعٌة، لٌتسنى بذلن مواجهة 

 الوالع والتؽٌٌرات السرٌعة التً تطرأ علٌه لا سٌما وان تعدٌل التشرٌع الفرعً أو تؽٌٌره

 .التفاصٌل فً المانونأٌسر من تعدٌل المانون أو تؽٌٌره فٌما لو نص على كل 

 

 

 

 

 

 


